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Forord

Fem sprdk har status som nationella minoritetssprak i Sverige: finska, jiddisch,
meankieli, romani chib och samiska. Gemensamt for alla dessa sprak ar att de funnits i
vart land lange; alla har de haft sin sarskilda roll i framvaxten av vad som kommit att
bli dagens mangsprakiga Sverige. Trots att vi forbundit oss till att trygga de nationella
minoriteternas ratt att tala sina sprak och utdva sina kulturer, och under de senaste
decennierna vidtagit en rad atgarder for att kunna leva upp till det [6ftet, &r
situationen for de nationella minoritetsspraken pa manga satt besvarlig. Darfér var
beslutet 2021 att inratta sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romani chib
mycket valkommet och efterlangtat.

Ansvaret att etablera sprakcentrum for dessa fyra sprak ligger hos Institutet for sprak
och folkminnen (Isof). Sedan tidigare finns ett sprakcentrum for de samiska spraken
med Sametinget som huvudman. Med tanke pa de stora behov som finns av
revitaliseringsatgarder och det akuta lage som spraken befinner sigi, har inrattandet
varit bade en angeldgen och ansvarsfull uppgift. Ytterligare en omstandighet som Isof
har haft att hantera ar att uppdraget varit tidsbegransat till tre ar och att omfattningen
ekonomiskt och verksamhetsmassigt varit mycket omfattande for en relativt liten
myndighet som Isof. Vi har under dessa forsta tva uppstarts- och etableringsar behovt
prova oss fram och leta nya vagar i en annu ganska oprovad terrang. Det har varit
viktigt for oss att hitta former for att fanga in de konkreta behov som finns, lata
sprakbdrarna fa inflytande, samtidigt som vi behdver svara upp mot alla de krav pa
effektivitet, likvardighet och 6ppenhet som stalls pa en statlig verksamhet.

| denna delredovisning vill vi ge en bakgrund till uppdraget, beskriva hur vi tankt och
gjort nar vi planerat och genomfért verksamheten, vilka utmaningar, vagval och
mojligheter som vi stallts infor. Vi blickar ocksa framat och ger en bild av vilka behov vi
ser framover.

Det ar min bestdamda uppfattning att insatserna fran det allmanna for att trygga
framtiden for de nationella minoritetsspraken behover vara bade stabila och
l[angsiktiga och att sprakcentrumen bor fa en fortsattning.

Uppsala den 20 december 2023

Martin Sundin

generaldirektor for Institutet for sprak och folkminnen



Inledning

Bakgrund

| skrivelsen Nystart for en stdrkt minoritetspolitik (skr.2017/18:282) gor regeringen
bedomningen att de nationella minoritetsspraken behdver stddjas for att kunna vara
levande sprak i Sverige, och att mojligheten till revitalisering ar avgorande for
efterlevnaden av Sveriges internationella ataganden gentemot de nationella
minoriteterna.

Sedan 2010 finns Samiskt sprakcentrum for att framja revitaliseringen av de samiska
spraken i Sverige. Samiskt sprakcentrum etablerades som ett komplement till den
samiska sprakvarden i syfte att framja och stimulera till 6kad anvéndning av de
samiska spraken, att starka talarna och att utveckla metoder for spraklig
revitalisering®. | en forstudie som togs fram pa uppdrag av Svenska Tornedalingars
Riksforbund, STR-T och Sverigefinlandarnas delegation 2015 drogs slutsatsen att det
samiska sprakcentrumets arbete varit framgangsrikt i att framja de samiska spraken. |
samma forstudie lyfte man ocksa fram att det fanns behov av liknande sprakcentrum
for finska och meankieli?.

Fran 2011 har den internationella expertkommitté som fér Europaradets rékning
granskar den svenska regeringens ataganden i forhallande till den europeiska stadgan
om landsdels- eller minoritetssprak pekat pa betydelsen av att etablera sprakcentrum
for de dvriga nationella minoriteterna. Utifran sina méten med minoriteterna har
kommittén sarskilt lyft fram ett sddant 6nskemal fran talare av finska och meankieli,
men man har ocksa pekat pa den romska minoritetens nskemal om ett nationellt
sprak- och kulturcentrum.

Aven utredningen om en starkt minoritetspolitik, Ndsta steg? (SOU 2017:60), foreslog
att regeringen skulle ge Isof i uppdrag att utreda forutsattningarna for att etablera
sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romani chib.

Mot den bakgrunden fick Isof 2018 regeringens uppdrag att utreda hur sprakcentrum
for de nationella minoritetsspraken kan organiseras (Ku2015/02857/DISK,
Ku2018/01455/DISK). En forsta delredovisning lamnades i februari 2019, med forslag
pa inrattande av sprakcentrum for finska och meankieli. | oktober samma ar lamnade

! Uppdrag att ansvara for sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romani chib, regeringsbeslut
2021-12-06, KU 2019/00160, Ku2019/00736, Ku2019/01708, Ku2021/02483.

2Huss, Leena och Syrjanen-Schaal, Kaisa (2015). Etablering av sprakcentrum for meankieli och finska - en
forstudie.



Isof en slutredovisning med forslag pa inrattande av sprakcentrum aven for jiddisch
och romani chib.

| oktober 2021 aviserade regeringen en historisk satsning pa de nationella
minoritetsspraken. Som en del i regeringens satsning fick Isof i regleringsbrevet for
2022 (KU2021/02483) i uppdrag att ansvara for sprakcentrum enligt de forslag som
myndigheten tidigare lamnat (se avsnittet Uppdraget och dess genomférande). | april
2022 presenterades ett handlingsprogram dar regeringen slar fast att sprakvard och
sprakutveckling utgor ett av fem strategiska omraden som ar avgérande for att uppna
malet med politiken for nationella minoriteter.

Malet med minoritetspolitiken &r att ge skydd at Sveriges fem minoriteter utifran tre
delomraden: diskriminering och utsatthet, sprak och kulturell identitet samt
inflytande och delaktighet (Skr. 2017/18:282). Arbetet med sprakens revitalisering
utgor karnan i delomradet sprak och kulturell identitet, men revitalisering av de
nationella minoritetsspraken i Sverige ar ocksa tatt sammankopplad med de tva andra
minoritetspolitiska delomrddena, namligen inflytande och delaktighet samt utsatthet
och diskriminering. For att forbattra forutsattningarna for éverforing av de nationella
minoritetsspraken till kommande generationer behdvs saval atgarder mot
diskriminering pa grund av sprak, etnicitet eller tillhorighet till en nationell minoritet
som forstarkande av de nationella minoriteternas méjligheter till reellt inflytande i
fragor som berér dem.

Lasanvisningar

| avsnittet Uppdraget och dess genomférande redogors for regeringens uppdrag.
Vidare presenteras de olika faserna for Isofs arbete med genomforande av uppdraget
oversiktligt. Avsnittet Planering och inrdttande av sprakcentrum beskriver mer
ingdende de olika delarna av arbetet under planerings- och inrattandefasen av
sprakcentrumen, som framforallt pagick under 2022. | avsnittet Etableringsfasen - den
pdgdende verksamheten beskrivs de aktiviteter som sprakcentrumen bedrivit under
etableringsfasen. Inledningsvis beskrivs verksamhet dar alla fyra sprakcentrum, samt i
vissa fall delar av resursteamet, deltagit. Darefter ges en beskrivning av verksamheten
i respektive sprakcentrum samt behovsinventeringarnas resultat och aktiviteter som
genomforts. Avsnittet avslutas med slutsatser kring sprakcentrumens forsta tva
verksamhetsar. | avsnittet Uppdraget att ta fram indikatorer redovisas for Isofs arbete
under 2022 och 2023 med uppdraget att ta fram indikatorer som ska gora det mojligt
att folja de nationella minoritetssprakens utveckling 6ver tid. | det avslutande
avsnittet Bedémningar och férslag presenteras Isofs bedomningar utifran den analys
som gjorts efter de forsta tva aren av Isofs uppdrag att etablera sprakcentrum for
finska, jiddisch, meankieli och romska 2022-2024.
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Uppdraget och dess
genomforande

| detta avsnitt redogors for regeringens uppdrag. Vidare presenteras
generellt de olika faserna for Isofs arbete med genomforande av
uppdraget.

Regeringens uppdrag till myndigheten

Regeringen beslutade den 16 december 2021 att ge Institutet for sprak och folkminnen
(Isof) i uppdrag att ansvara for sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romani
chib under perioden 2022-2024. Uppdraget ska genomféras med utgangspunkt i de
forslag som myndigheten tidigare redovisat (Ku2019/00160, Ku2019/01708).

Sprakcentrumen ska aktivt framja och stimulera 6kad anvéndning av de nationella
minoritetsspraken i samhallet, bistd med sakkunskap, utveckla metoder for att starka
enskildas forutsattningar att bruka och aterta spraken samt sprida kunskap om
revitalisering. Insatser som riktar sig till barn och ungdomar ska prioriteras sarskilt.
Sprakcentrumens arbete ska utga fran sprakbararnas behov av revitaliseringsinsatser
och ske i fortsatt dialog med sprakbararna.

| genomforandet av uppdraget ska Isof fora dialog med larosaten med sarskilt ansvar
for nationella minoritetssprak (Lunds universitet, Stockholms universitet, Sodertorns
hogskola och Umed universitet) samt andra relevanta aktorer.
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Aktivt framja och stimulera
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Utveckla metoder for att
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Sprida kunskap om
revitalisering.

Figur 1. Sprakcentrumens uppdrag.

Arbete ska utga
fran sprakbéararnas
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sarskilt ansvar for

Insatser som riktar
sig till barn och

unedomar ska revitaliserings- nationella
riorﬁeras sEel insatser och skei minoritetssprak
P ' fortsatt dialog med samt andra

sprakbararna. relevanta aktorer.

Figur 2. Utgdngspunkter for sprékcentrumens uppdrag,

| uppdraget ingar ocksa att, i dialog med Sametinget, ta fram indikatorer som gor det
moijligt att folja minoritetssprakens utveckling 6ver tid.

| delredovisningen, det vill séga i detta dokument, ska Isof redovisa hur verksamheten
bedrivs och vid behov lamna forslag till Regeringskansliet.
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Isof ska [dmna en delredovisning senast den 31 december 2023 och en slutredovisning
senast den 1 mars 2025.

Uppdragets olika faser

Planering och inrattande

Isofs arbete med att ansvara for sprakcentrum for finska, jiddisch, meéankieli och
romska® har genomgatt flera faser under verksamhetens forsta tva ar, 2022 och 2023.
Verksamheten har forst och framst haft en planeringsfas, som inleddes i samband med
att Isof fick uppdraget i regleringsbrevet i december 2021. Under planerings- och
inrattandefasen som framfor allt pagick under 2022, lag fokus pa att rekrytera
personal till sprakcentrumen, inratta styrgrupper och pabdorja planeringen av
aktiviteterna.

Etablering

I slutet av 2022 var huvuddelen av rekryteringarna klara och verksamheten 6vergick
till en etableringsfas dar sprakframjarna pa allvar kunde inleda arbetet med aktiviteter
och projekt med utgangspunkt i uppdraget. Den huvudsakliga prioriteringen under
2023 har, forutom de konkreta projekten, varit att inhamta synpunkter och behov fran
de nationella minoriteterna genom en omfattande behovsinventering. | samband med
detta genomforde sprakframjarna fysiska och digitala méten med sprakbéarare i hela
landet for att fa en helhetsbild av sprakbararnas behov, samt synpunkter och
forvantningar pa de nyetablerade sprakcentrumen. Under 2023 inleddes pa varje
sprakcentrum en mangd projekt. Flera av dessa [0per dven under 2024 medan andra
avslutades under 2023.

Arbete med verksamhetsplanering, inrattande och etablering har ofta skett parallellt,
och det gar darfor inte att dra skarpa granser mellan de tre faserna. De insatser som
startade under inrattandefasen, som verksamhetsplanering, samrdd och
behovsinventeringar, har fortsatt under 2023 eftersom de ocksa utgor en del av
sprakcentrumens lopande arbete. For att ge en mer 6verskadlig bild av verksamhetens
forsta tva ar presenteras dock det arbete som utforts under planerings- och
inrattandefasen under 2022 i avsnittet Planering och inrdttande av sprdkcentrum.
Etableringsfasen under 2023, da verksamheten pa sprakcentrumen for finska, jiddisch,
meankieli och romska kommit igdng, presenteras i avsnittet Etableringsfasen - den
pdgdende verksamheten.

3 |sof anvander benamningen romska, eftersom den ar anpassad till det svenska spraksystemet. Romani
chib och romani ar andra vanliga bendamningar.
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Indikatorer for uppféljning av sprakens utveckling

Parallellt med inrattandet av de fyra sprakcentrumen har Isof arbetat med den andra
delen av regeringens uppdrag; att ta fram indikatorer for att folja de nationella
minoritetssprakens utveckling over tid. Det arbete som utforts i denna del av
uppdraget redogors for i avsnittet Uppdraget att ta fram indikatorer.
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Planering och inrattande av
sprakcentrum

| detta avsnitt beskrivs mer ingdende de olika delarna av arbetet
under planerings- och inrattandefasen av sprakcentrumen, som
framfor allt pagick under 2022. Fokus under den forsta fasen lades
pa samrad och interna samtal och analys, samt en oversiktlig
planering for hur verksamheterna skulle bemannas. | denna fas
skedde rekryteringen av medarbetare och arbetet med att hitta
lokaler for sprakcentrumen. Tillsattningen av styrgrupper
prioriterades ocksa eftersom den mer detaljerade
verksamhetsplaneringen forutsatte insyn och dialog.

Samrad och dialog

Infor etableringen av nationella sprakcentrum har det varit viktigt for Isof att pa ett
tidigt stadie genomfora samrad med sprakbarare for att diskutera sprakcentrumens
verksamhet.

Som namnts ovan ingar det i Isofs uppdrag att fora dialog med olika relevanta aktorer,
bland andra Sametinget och de larosaten som har sarskilda uppdrag kring de
nationella minoritetsspraken. Dialog har forts med ett stort antal statliga
myndigheter, kommuner och larosaten, bade i relation till sprdkcentrumens
verksamhet generellt och i forhallande till Isofs uppdrag att ta fram indikatorer for att
mata minoritetssprakens utveckling.

Vid samraden har verksamhetens innehall diskuterats och det har funnits mojlighet for
olika aktorer att lyfta 6nskemal och bidra med kunskaper och erfarenheter som rér de
enskilda sprakens forutsattningar och behov. Nedan aterges oversiktligt de olika
formerna av samrad och dialog som bedrivits under perioden 2022-2023 som beror
sprakcentrumens verksamhet, och vad som huvudsakligen kommit fram i dem.
Resultatet fran de samrad som hallits om uppdraget att ta fram indikatorer redovisas
dock i avsnittet Uppdraget att ta fram indikatorer.
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Samrad med organisationer och foreningar

Under varen 2022 holls de forsta samraden med riksorganisationerna for finska,
jiddisch, meankieli och romska. Det huvudsakliga syftet med de inledande samraden
var i huvudsak att diskutera tva fragor: vilken verksamhet sprakcentrumen skulle
bedriva samt hur minoriteterna skulle ges mojlighet till inflytande i verksamheten.
Man inhdmtade ocksa synpunkter pa styrgruppernas sammansattning och ansvar.

Nar det gallde styrgruppernas kompetens fanns det ndgra krav som lyftes fram av
samtliga riksorganisationer, namligen att styrgruppen som helhet behéver ha en bred
kompetens och innefatta bade yngre och aldre personer. Vidare poangterade man att
ledamoterna i styrgrupperna behover ha kunskap om revitalisering och forstaelse for
och om den nationella minoriteten, samt ha en god férankring bland sprakbérare.
Riksorganisationerna for mednkieli och romska papekade ocksa att styrgruppen
behover ha kunskap om de olika varieteterna eller dialekterna. De romska
organisationerna papekade att det ar angelaget att de som ska inga i styrgruppen har
kunskap om myndighetsarbete. Organisationerna for jiddisch uttryckte en viss oro
over att jiddischtalande inte skulle komma att fa tillracklig insyn i sprakcentrumets
arbete och att forankring och insyn ar mycket viktigt for minoritetens tillit.

Nar det géllde inriktningen pa sprakcentrumens verksamhet var ndgra gemensamma
onskemal fran organisationerna att sprakcentrumen ska arbeta for att nd ut till barn
och unga och att de ska fokusera pa att sprida kunskap om spraken och de nationella
minoriteterna i samhallet. Vidare var en gemensam standpunkt att man énskade ett
tatt samarbete mellan sprakcentrumen och organisationerna. Riksorganisationerna
for jiddisch och romska lyfte sarskilt fram vardet av internationella kontakter och att
sprakcentrumen ska ha ett helhetstank dar malet ar att framja bade spraket och
kulturen.

Oppna samrad

Isof har vid flera tillfallen under perioden arrangerat 6ppna samrad, vilket innebar att
alla sprakbarare vialkomnas att [amna synpunkter. De 6ppna samraden har delvis
skett via webbformular dar sprakbadrare anonymt har kunnat lamna sina synpunkter
och 6nskemal.

Oppna samrdd 2022

Under varen 2022 var huvudfragorna i de 6ppna samraden styrgruppernas roll och
ansvar samt sprakcentrumens uppdrag och verksamhet. De synpunkter som kom fram
stamde overlag val 6verens med det organisationerna framforde. Dessutom framkom
onskemal om att styrgrupperna skulle ha akademisk och pedagogisk kompetens for
att kunna verka som ambassadorer for sprakcentrumen i offentliga sammanhang.
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| det 6ppna samradet for romska lyfte man fram att samtliga dialekter bor vara
representerade och i samradet for meénkieli poangterades dessutom att det ar bra att
ha ndgon representant i styrgruppen som ar sprakbarare men som inte talar meéankieli
eller dess varieteter. Nar det géller vilken verksamhet sprakcentrumen borde ha,
sammanfaller synpunkterna mycket med de som riksorganisationerna lyfte fram. |
samraden fordes det fram att det ar viktigt att det finns en bred kompetens pa
centrumen som innefattar ocksa pedagogisk och digital kompetens, att
sprakcentrumen bor prioritera barn och unga, utveckla metodstéd och héja
kunskapen och synligheten for spraken. Under det 6ppna samrddet for romska
framkom ocksa att det fanns en viss oro for att det revitaliseringsarbete som de
romska foreningarna redan utfor ska hamna i skymundan nar ett sprakcentrum i
romska etableras. Man papekade ocksa att det var viktigt att den verksamhet som
bedrivs pa sprakcentrum styrs utifran sprakbararnas behov, inte myndighetens.

Oppna samrdad 2023

Oppna samrdd under viren 2023

Alla fyra sprakcentrum holl 6ppna samrad under varen 2023. | samband med dessa
moten fick deltagarna en uppdatering om verksamheten pa respektive sprakcentrum
men ocksa i forhallande till uppdraget att ta fram indikatorer. Under samraden férdes
en mangd olika fragor upp for diskussion.

Nagonting som diskuterades under alla fyra samrad var dock 6nskemalet om att
sprakcentrumen ska arbeta for sprakens synlighet i samhallet samt for att skapa fler
sprakmiljoer. For jiddisch diskuterades sprakcaféer, och behovet av att stétta de
aktorer som vill anordna sadana verksamheter. Det lyftes att avspanda, inkluderande
miljoer kan skapa intresse hos unga att anvanda spraket och for andra att borja lara
sig det. Pa samradet for meéankieli talades det om beréattarcaféer som halls bland
annat i Pajala och Luled och som allt fler, framfor allt unga tjejer, visar intresse for.
Detta kan vara en del i att upphava spraksparrar och synliggora spraket.

| samradet for romska talades det om behovet av natverk fér de som arbetar med att
revitalisera spraket pa olika satt, t.ex. modersmalslarare och samordnare pa
kommuner. Dessa ar ofta isolerade och behdver stéd av andra med samma uppdrag.
Onskemal om att sprakcentrumet ska anordna symposium for modersmalslarare
framférdes. Deltagarna i samradet efterfragade en fortsatt kunskapsspridning riktad
mot kommuner och skolor, bland annat om det romska sprakets olika dialekter.

Oppet samrad via webbformulér under hésten 2023

Hosten 2023 genomfordes ett 6ppet samrad via webbformulér dar 6nskemal gallande
hur sprakcentrumen bast kan bidra till revitalisering av spraket efterfragades.
Deltagarna ombads dven ge aterkoppling pa pagaende projekt. Totalt inkom 73 svar
till enkaten. 12 av respondenterna hade kommit i kontakt med sprakcentrumens
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verksamhet generellt, 29 med jiddisch, 10 med romska, 9 med finska och 6 med
meankieli. 14 respondenter hade inte kommit i kontakt med ndgot sprakcentrum men
hade hort talas om dem, och 8 hade varken kommit i kontakt med dem eller hort talas
om dem. Nagra respondenter valde flera alternativ.

Manga respondenter har kommit i kontakt med sprakcentrumen genom att de deltagit
i ett evenemang eller féredrag som anordnats av sprakcentrum. Andra kontaktvagar
har varit Isofs webbplats, information fran den organisation respondenten ar med i
eller eget engagemang eller arbete. Ytterligare nagra hade fatt kannedom om
verksamheten via vanner eller familj eller via information fran annan myndighet.
Svaren visar dven pa en variation i respondenternas bakgrund - fran engagerade
minoritetsrepresentanter, samordnare och kulturutévare till intresserade
privatpersoner.

Generellt kan man séga att enkéatsvaren visar pa en stor mangfald bland synpunkterna
kring sprakcentrumen. Manga respondenter ar positiva och ger konstruktiva forslag,
en del ar mer kritiska. De positiva kommentarerna visar att manga respondenter har
bra erfarenheter av de projekt som sprakcentrumen bedrivit och den kontakt de haft
med sprakcentrumen. Den kritik som inkommit handlar primart om att respondenter
annu inte sett konkreta resultat eller att det finns ett bristande fortroende for att
sprakcentrumen har tillrackligt med resurser for att genomféra sitt uppdrag. Nagra
respondenter lyfte ocksa att verksamheten maste utvarderas och att det behovs mer
informationsspridning och synlighet.

Aven om synpunkterna varierar framtradde vissa omraden som sarskilt viktiga for
manga. Sprakcentrumens roll som kunskapsspridare upplevdes vara central, da flera
respondenter uttrycker en énskan om att sprakcentrum ska fortsatta halla
forelasningar, foredrag, seminarier, utbildningar m.m. for att sprida kunskap om de
nationella minoritetsspraken bade bland allmanheten och bland sprakbararna. Vissa
respondenter vill ocksa att sprakcentrum ska jobba med kartlaggning av laget for
spraken och fortsatt behovsinventering.

Manga respondenter lyfte fram att sprakcentrum boér vara en inrattning som stéttar
foreningarnas verksamhet, sprider information om projekt och satter olika aktorer
(foreningar, skolor, universitet) i kontakt med varandra. Enstaka respondenter ville att
sprakcentrum ska vara en mer aktiv organisator av sprakframjande aktiviteter sd som
forelasningar, film, teater, kurser och olika typer av aktiviteter for olika aldrar. Men
majoriteten av svar som foreslar en mer aktiv roll for sprakcentrum handlar om att
man vill att de ska inta en utbildande roll, dvs. anordna kurser och utbildningar i och
om spraket, samt agera som kunskapsspridare och inspirator. Vidare foreslas att
sprakcentrum ska utbilda lérare, myndigheter, kommuner och andra aktorer om de
nationella minoriteterna. Nagra respondenter 6nskar att sprakcentrum ska ta fram
laromedel eller pedagogiska material, alternativt att de ska samarbeta med forlag i
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detta syfte. Aven lattillgadngliga resurser for sprakinldrning online efterfrdgas. Nagra
respondenter lyfter fram behovet av att skapa motesplatser, t.ex. for
modersmalselever.

Manga av forslagen lyfter barn och unga i fokus. Framfor allt uttrycks 6nskemal om att
sprakcentrum ska ordna kurser och utbildningar fér barn och unga samt utbilda
pedagoger och larare. Det efterfragas dven att sprakcentrum ska anordna aktiviteter
och arbeta aktivt och kunskapsspridande for att inspirera barn och unga att lara sig
spraket, alternativt stotta eller finansiera foreningars arbete med barn och unga. Vissa
forslag kretsar ocksa kring en mer sprakvardande roll, som att sprakcentrum ska ge ut
parlorer och erbjuda spraklig hjalp.

Dialog med larosaten

Varen 2022 holl Isof samrad med de larosaten som har nationella uppdrag for de
nationella minoritetsspraken. De som deltog var Lunds universitet (jiddisch),
Stockholms universitet (finska), Sodertorns hogskola (romska) och Umea universitet
(meankieli och samiska). | samradsmotet forde larosatena fram att de 6nskade
etablera ett forum for regelbunden kontakt mellan dem och sprakcentrumen. De
betonade ocksa att sprakcentrumen borde ha minst en revitaliseringsexpert knuten
till sig som skulle fungera som en lank mellan verksamheterna och som inom ramen
for sprakcentrumens verksamhet och vid behov skulle kunna ge tillfalliga uppdrag till
externa forskare. Annat onskemal som lyftes fram var att det i styrgrupperna skulle
inga representanter med vetenskaplig anknytning.

Dialog med minoritetssamordnare

Isof anordnade under varen 2022 ocksa ett digitalt samrad for minoritetssamordnare
for finska och meankieli i de kommuner som ingar i forvaltningsomradena for dessa
sprak. En del av de samordnare som deltog hade dock ansvar aven for jiddisch och
romska. Samordnarna betonade behovet av metodstod for olika typer av
revtaliseringsprojekt sa att de i sin tur kan hjalpa aktérer inom t.ex. forskola och skola
att arbeta sprakstodjande. Samordnarna lyfte ocksa fram att de 6nskar hjalp att skapa
natverk for att kunna utbyta erfarenheter med varandra. Nagra utmaningar man sag i
forhallande till sprakcentrumens nationella uppdrag var att férhallandena for
sprakens revitalisering skiljer sig at i olika delar av landet och att sprakcentrumens
arbete darfor maste tacka manga olika slags behov.

Sprakcentrumen har fortsatt haft méten och dialoger med samordnarna.
Sprakcentrum finska har exempelvis skapat ett digitalt natverk fér samordnare med
regelbundna tréffar. Sprakcentrumet anordnade dven en konferens for samordnare pa
forvaltningsomradet for finska, i samarbete med Finlands ambassad,
Finlandsinstitutet, Finlandsinstitutets nationella resursbibliotek for finska,
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Sverigefinska ungdomsforbundet och Sverigefinska riksforbundet. Under 2024
kommer samarbetet att fortsatta med fokus pa erfarenhetsutbyte,
informationsoverforing och eventuell koordinering av gemensamma aktiviteter.

Dialog med myndigheter och andra relevanta aktorer

Sprakcentrumen har under arbetets gang haft dialog med andra myndigheter som har
uppdrag som ror de nationella minoriteterna.

I mars 2023 hade samtliga sprakcentrum ett digitalt méte med Samiskt sprakcentrum,
i syfte att bland annat fa mer insyn i hur Samiskt sprakcentrum arbetar med olika
revitaliseringsprojekt. Under motet presenterade Samiskt sprakcentrum nagra olika
projekt, bdde sddana som man ansag lyckade och sddana dar det funnits utmaningar.
Sprakcentrumen pa Isof presenterade nagra projektidéer for respons och samtal kring
dem.

| april traffade samtliga sprakcentrum Kungliga biblioteket (KB) samt
resursbiblioteken for de fyra spraken: Judiska biblioteket i Stockholm (jiddisch),
Nordkalottbiblioteket i Overtorned (meankieli), Finlandsinstitutets bibliotek i
Stockholm (finska) och Romskt resursbibliotek till Malmo (romska), pa en
heldagsworkshop i KB:s lokaler i Stockholm. Under workshoppen diskuterades hur
samarbeten med sprakrevitalisering i fokus skulle kunna se ut mellan sprakcentrumen
och biblioteken. | augusti samma ar holls ett nytt méte med de fyra sprakcentrumen,
KB och resursbiblioteken. Temat pa motet var insatser for lasframjande och vilka roller
respektive myndighet ska ha i det arbetet.

Ett mote holls ocksa med Myndigheten for tillgangliga medier (MTM) i vilket
avdelningschefen och enhetscheferna pa avdelningen for nationella minoriteter och
svenskt teckensprdk deltog. Under métet diskuterades myndigheternas olika uppdrag
och mojligheter till samarbete.

Under véren traffade samtliga sprakcentrum Skolverket och Folkbildningsradet pa
digitala moten. Motet med Skolverket hade laromedel som tema. Bristen pa laromedel
och pedagogiskt material ar ndgot som tagits upp som en prioriterad fraga for alla fyra
minoriteter under behovsinventeringen. Under motet fordes diskussioner om
myndigheternas olika roller i forhallande till framtagande av laromedel och
sprakrevitaliserande pedagogiskt material. Temat for motet med Folkbildningsradet
var vuxenutbildning, dar behovet av olika slags utbildningar togs upp.
Folkbildningsradet presenterade folkhdgskolornas och studieférbundens mojligheter
inom sprakrevitaliseringen. Sprakcentrumen har dven bistatt Skolverket i samband
med Skolverkets arbete med forslag pa nya amnesplaner.

Hosten 2023 anordnade sprakcentrumen moten med relevanta aktérer inom omradet
med syfte att diskutera fragor knutna specifikt till respektive sprak.
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Sprakcentrum finska har fort samtal med olika larosaten sa som Stockholms
universitet, Umea universitet, Hogskolan Dalarna, Luled tekniska universitet samt
folkhogskolor och studieforbund. Sprakframjarna har dven hallit egna presentationer
pa olika evenemang och utbildningar vid Stockholms universitet och Umea
universitet. Sprakcentrum finska har dven skapat kontakter med kommuner och
regioner. | Finland har sprakcentrumet etablerat samarbete med Niilo Maki Institutet
for att anpassa institutets specialpedagogiska metod Lukumummit ja -vaarit
(Lasmormor och -morfar) till sverigefinska forhallanden. Sprakcentrumet har dven
haft dialog med den i Finland verksamma foreningen Sprakambassadorer for
eventuella samarbeten.

Sprakcentrum meénkieli har etablerat kontakter med kommuner och regioner som
arbetar med fragor gallande meankieli. Sprakcentrumet har dven haft dialog med
forskare pa Umea universitet och Uppsala universitet for att forankra
revitaliseringsinsatserna i aktuell forskning samt utbildningssamordnare som Umea
universitet, folkhogskolor och studieforbund for att planera eventuella samarbeten
inom sprakrevitalisering. Sprakcentrumet har etablerat kontakt med Samiskt
sprakcentrum som har ett av sina saten i Kiruna. Sprakcentrumet har likasa haft
samarbeten internationellt med Kainun Institutti - Kvensk institutt i Norge som har
besdkt sprakcentrumet i Overtorned och bjudit sprakcentrumet pad besok varen 2024
for att presentera sin verksamhet. Sprakcentrum meankieli har ocksa variti Finland pa
ett dversattarseminarium i Tavastehus med ett foredrag om sprakrevitalisering av
meankieli och dess varieteter.

Sprakcentrum romska har haft méten med flera kommuner och regioner som har
uppdrag inom romsk inkludering. Sprakcentrumet har dven fort samtal bland annat
med Sveriges museum om Forintelsen, Socialstyrelsen, Region Stockholm, Sodertorns
hogskola och Lansstyrelsen i Stockholms lén. Vidare har sprakcentrum romska
etablerat kontakter med Mangkulturellt centrum i Botkyrka, resursbiblioteken fér
romska och finska, biblioteket i Ostersund, Polarbibblo, Utbildningsstyrelsen i
Helsingfors samt modersmalslarare och laromedelsforfattare i Jyvaskyla, Riihimaki
och Helsingfors i Finland. Sprakcentrumet har dven varit i kontakt med forskare och
aktorer internationellt, bland annat med The University of Texas (Austin, USA),
Romendar romenge (Rioja, Spanien) Romano Centro (Wien, Osterrike) och The OSCE
Contact Point for Roma and Sinti Issues (Warsawa, Polen).

Sprakcentrum jiddisch har samarbetat kring seminarier och andra evenemang for
jiddischintresserade med Lunds universitet och Paideia folkhdgskola samt med
jiddischforskare och experter fran Australien, Israel och USA. Sprakcentrumet har
ocksa deltagit vid jiddischkonferenser anordnade av University College London
respektive Johns Hopkins University. Sprakcentrumet har ocksa byggt upp kontakt
med institut, forskare, larare och experter fran olika delar av varlden sdsom Yung
Yidish (Tel Aviv, Israel) och Kadimah (Melbourne, Australien). Sprakcentrum jiddisch
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har vidare traffat exempelvis utredningen Nationell strategi for att stérka judiskt liv i
Sverige och samarbetat med Judiska museet i Stockholm samt Judiskt
kunskapscenter i Malmo.

Dialogerna med andra myndigheter med uppdrag inom nationella minoriteter har
varit betydelsefulla for sprakcentrumens utvecklingsarbete. Sprakcentrumens roll
inom sprakrevitaliseringen och avgransningarna till de andra myndigheternas
uppdrag och verksamhet har konkretiserats. En narmare precisering av vad rollen som
sprakframjare ar och bor vara har ocksa utvecklats under processens gang. Ett behov
av en samordnande roll har uppkommit i flera samtal, eftersom flera myndigheter har
uppdrag inom samma malgrupp och alla vill hitta sin egen rollinom samma arena
utan att gora overlappande arbete.

Sprakcentrumens etablering inom
myndighetens organisation

Statligt huvudmannaskap

| samband med uppdraget att utreda formerna for inrattandet av sprakcentrum 2019
(Ku2015/02857/DISK, Ku2018/01455/DISK) gjordes bedomningen att ett statligt
huvudmannaskap innebar stora fordelar for sprakcentrumens arbete for revitalisering
av de nationella minoritetsspraken. Detta var ocksa den synpunkt som kom fram i
samraden med minoriteterna under utredningens gang. En offentlig basfinansiering,
trygghet och organisatorisk stabilitet som inte ar personbunden utgor goda
forutsattningar for hallbar kompetensforsorjning.

Skyldigheten att aktivt framja de nationella minoritetsspraken ar reglerad utifran
ataganden som den svenska staten gjort via internationella konventioner
(ramkonventionen och den europeiska sprakstadgan). Detta innebér att det allmanna
har ett stort ansvar for de stabila strukturerna som skapar forutsattningar for ett
l[angsiktigt revitaliseringsarbete for de nationella minoritetsspraken. Organisationer
och féreningar har varit och ar viktiga i det praktiska revitaliseringsarbetet och
sprakcentrumen har under de forsta tva aren inriktat sitt arbete mot insatser som
syftar till att starka organisationernas och foreningarnas arbete.

Sprakcentrum del i en ny organisationsstruktur

Inrattandet sprakcentrumen medférde behov av forandringar av olika delar av Isofs
organisation. Fran och med januari 2022 &r de fyra sprakcentrumen placerade under
en nybildad avdelning med ansvar for nationella minoriteters sprak och kultur samt
svenskt teckensprdk. Avdelningen ar indelad i tva enheter med varsin enhetschef. Den
ena enheten har ansvar for sprakvarden i finska, jiddisch, meankieli och romska samt i
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svenskt teckensprak, och den andra enheten bestar av de fyra sprakcentrumen vars
huvudfokus ligger pa sprakrevitaliserande insatser.

En viktig del av de interna diskussioner som forts under planerings- och
inrattandefasen var hur sprakcentrumen och Isofs pagaende verksamhet skulle
integreras, samt hur sprakcentrumens roll och ansvar skulle avgransas mot och
samverka med befintlig verksamhet vid Isof.

Institutet for sprak och folkminnen (Isof)

A ingen f6 I A ingen f& I A ingen fo I I
wdelningen for wdelningen far wdelningen for Avdelningen Avdelningen far

arkiv och ferskning arkiv och forskning nationella minoriteter Sprikridet d och Kli
i Goteborg iUppsala och svenskt teckensprak pIEAIS O stdd och utveckiing

Enheten for Enheten for
sprakcentrum anvandarstad

Enheten for Enheten for
sprakvard ledningsstéd

Enheten for
verksamhetsstod

Figur 3. Sprakcentrum i Isofs organisationsschema.

Sprakcentrumens samarbete med Isofs ovriga verksamhet

Som framgdr av regeringens handlingsprogram for framjande av de nationella
minoritetsspraken ar livskraften for spraken, avhangigt ett brett angreppssatt.
Sprakvarden har central betydelse for bevarandet och utvecklingen av de nationella
minoritetsspraken, och darmed forutsattningarna for sprakens revitalisering. Syftet
med att placera sprakcentrumen som en integrerad del av Isofs Gvriga sprakarbete var
att tillvarata den samlade kompetens som finns pa myndigheten. Det majliggor ett
tvardisciplinart arbetssatt for att starka de nationella minoritetsspraken. Mot
bakgrund av det ovan namnda planerades arbetet sa att sprakframjarna redan under
inrattandefasen arbetade i ndra samarbete med sprakvardare, sprakteknologer och de
som arbetar med sprakteknologi, arkiv, terminologi, kulturvetenskap, sprakpolitik,
sprakvetenskap mm. for att formulera gemensamma utgangspunkter for arbetet.

Samarbete med sprakvarden

Ett av omradena for samarbete inom Isof ar det arbete som utférs med sprakvarden i
finska, jiddisch, meankieli och romska“. Sprakvardarnas och sprakframjarnas arbete

4 Sprakvard i de nationella minoritetsspraken har bedrivits pa Isof sedan 2006 nar myndigheten bildades
som en sammanslagning av olika verksamheter. Sprakvard i finska har bedrivits sedan 1975 inom ramen
for Sverigefinska spraknamnden men flyttades alltsé 2006 6ver till Isof och blev en del av den offentligt
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ligger i vissa delar ndra varandra. Medan sprakvardarnas arbete har stort fokus pa
korpusvard, dvs. radgivning om spraken, lexikaliskt och terminologiskt arbete samt
utatriktat arbete i anslutning till detta har sprakframjarna ett bredare uppdrag dar
insatserna for sprakrevitalisering star i fokus. Den del av sprakvarden som arbetar med
ord- och grammatikvard ar av sarskild vikt for de nationella minoritetssprak som annu
inte ar standardiserade, det vill sdga de som saknar en skriven standardnorm. For
samtliga sprak behovs dock ett kontinuerligt arbete med att utveckla ny terminologi
och for vissa sprak framtagande av en grundlaggande grammatisk beskrivning.

For att de nationella minoritetsspraken ska vara levande och kunna anvéndas inom
omraden sa som sjukvard, skola och offentlig forvaltning behdvs en enhetlig och
specialiserad terminologi. Sprakframjarna och sprakvardarna har regelbundna moten
dar man diskuterar gemensamma projekt. Ett exempel pa ett pagaende
samarbetsprojekt for sprakvardarna och sprakframjarna i romska ar en utstallning av
romska spraket som ska distribueras till bibliotek i hela landet (se s. 56).
Sprakcentrum meankieli och sprakvarden har gemensamma konton pa Instagram och
Facebook for att sprida kunskap om meankieli och dess varieteter samt om Isofs
verksamhet. Sprakcentrum jiddisch och sprakvarden anordnar jiddisch
sprakseminarier tillsammans. Sprakvarden i finska och meankieli anordnar
sprakvardsseminarier i samarbete med Sprakcentrum finska respektive Sprakcentrum
meankieli. Aven i det [6pande arbetet finns ett kontinuerligt samarbete dar
sprakvardarna bistdr sprakcentrumen med t.ex. dversattningar och korrekturldsning
av material. De tva enheterna samarbetar dven kring en gemensam webbplats.

Samarbete med sprakteknologer

De digitala arenorna har blivit allt viktigare for sprakens anvandning. En stor del av
sprakanvandningen i samhallet sker numera digitalt, inte minst anvander barn och
unga manga digitala kanaler i sin kommunikation. Om de nationella
minoritetsspraken ska fortsatta att vara levande sprak i samhallet, sdésom
minoritetspolitikens mal ar formulerat, behdver de vara mojliga att anvanda digitalt
pa samma satt som svenska. Mot bakgrund av det dr de nationella minoritetssprakens
digitala tillganglighet grundlaggande for revitaliseringen. For flera av spraken behovs
insatser som bygger upp eller starker den sprdkliga infrastrukturen. Det kan t.ex.
handla om insamling och dokumentation for att ta fram sprakteknologiska resurser
som rattstavningsprogram.

Utover de sprakteknologer pa Isof som pa olika nivaer arbetar med att forbattra
forutsattningen for digital tillganglighet, har det ocksa inrattats en tjanstinom
sprakcentrumens resursteam for en sprakteknolog som ska ha sarskilt fokus pa att

finansierade sprakvarden. Sprakvard i romska etablerades 2007. Sprakvarden i jiddisch etablerades 2014
och for mednkieli 2018 genom att en sprakvardare i respektive sprak anstalldes.
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mojliggdra och utveckla sprakteknologiska resurser for revitalisering av spraken. Det
finns ett pagaende arbete med att samla och bearbeta sprakmaterial pa de nationella
minoritetsspraken for att konstruera korpusar som sedan kan anvandas for
vidareutveckling av sprakteknologi och forskning inom de nationella
minoritetsspraken.

Vidare pagar ett arbete med att ta fram sprakmodeller for meankieli och romska (arli)
som ska utgora grund for ovrig sprakteknologisk infrastruktur som t.ex.
stavningskontroll, grammatisk analys och sprakspecifika tangentbord. Utover det har
det paborjats ett mindre pilotprojekt med syfte att ta fram talspraksmodeller for
nationella minoritetssprak som t.ex. kan anvandas inom automatisk taligenkanning.

Samarbete med terminologer

Etablerandet av sprakcentrumen har ocksa resulterat i behovet av att arbeta med
olika termer och begrepp. Inom terminologiarbetet arbetar man bland annat med
begrepp relaterade till sprakrevitalisering och nationella minoritetssprak. Exempel pa
sadana begrepp ar sprakframjare, sprakbarare och sprakrevitalisering.
Terminologiarbetet utgar fran svenska begrepp och resultatet blir darfér svenska
termer och definitioner. Dessa kommer att ligga till grund for arbetet med att tillfora
termer pa de nationella minoritetsspraken och svenskt teckensprak. Sprakcentrumen
kommer att involveras som sakkunniga vid vissa termutredningar, och samtliga
medarbetare har darfor fatt en introduktion till terminologiarbete med malet att hoja
den terminologiska kompetensen bland sprakframjarna. Resultatet av detta arbete
kommer att publiceras pa webben och i Rikstermbanken i form av en Isof-termlista
och férhoppningen ar att man ska kunna sprida termlistan till andra aktorer som
arbetar med sprakrevitalisering.

Samarbete med forskningsarkivarie

Nar det galler arkivfragor har sprakframjarna deltagit i tva utbildningstillfallen. Det
forsta handlade om intervjumetoder och om myndighetens arbete med
dokumentationen av romska. Det andra tillfallet var en heldagsworkshop pa temat
dokumentation och arkivering. | utbildningens innehall ingick foredrag om
intervjuteknik, hur man sammanstaller fragelistor for dokumentation samt om
arkivering. Aven Isofs arkivsamlingar och sokteknik samt om regler fér etik och
sekretess behandlades.

Samarbete med Ovriga avdelningar pa Isof

Inom Isof finns kompetens inom t.ex. namnvard, dialekter, arkiv och folkminnen.
Fragor som berdr ortnamn, bevarandet av dialekter och arkivfragor ar omraden som
utgor en del av revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken. Sprakcentrum
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finska ar placerat i myndighetens lokaler i Uppsala. Isof har inom ortnamnsomradet
expertkompetens inom finskugriska sprak och samlingar av material som ror de
nationella minoriteterna bade i Uppsala och Géteborg, samti de arkivsom finns i Lund
och Umea. Sprakcentrumen har haft [l6pande samarbete med arkiv- och
forskningsavdelningarna i Goteborg och Uppsala och gjorde ett langre besok pa Isofs
avdelning i Goteborg under hosten 2023 for att planera och koordinera sitt arbete.
Samarbetet med Isofs befintliga stodverksamheter sa som kommunikation,
webbutveckling, administration, ekonomi, diarieforing och juridik har ocksa varit
viktigt for att mojliggora att driva verksamheten i linje med exempelvis statens
riktlinjer for demokrati och god forvaltningssed.

Rekryteringen till sprakcentrumen

Bemanningen pa sprakcentrumen bestar i december 2023 av tre sprakframjare i
finska, fyra sprakframjare i mednkieli varav en har ett utokat ansvar som
verksamhetsledare, tre sprakframjare i jiddisch och tre sprakframjare i romska varav
en har ett utékat ansvar som verksamhetsledare. Sprakcentrum for jiddisch och
romska ar placerade i Isofs lokaler i Stockholm, sprakcentrum for finska ar forlagt till
Isofs lokaler i Uppsala medan sprakcentrum for meankieli finns pa tva orter; tva
sprakframjare i Kiruna samt tva sprakframjare i Overtorned. Utdver dessa
medarbetare har Isof rekryterat en webbkommunikator och forstarkt sina
stodfunktioner for att kunna hantera det utvidgade uppdraget.

Sprékfrdmjare - en ny tjéinstetitel

Sprakframjare ar en ny tjanstetitel som Isof tog fram under planeringsfasen mot
bakgrund av att sprakcentrumens uppdrag och arbetssatt skiljer sig fran
sprakvardarnas. Den kravprofil som sattes samman infor rekryteringen av
sprakframjarna var ett viktigt resultat av de samrad som Isof anordnade bade infor
etablerandet av sprakcentrumen och efter att styrgrupperna tillsatts. Aven de
referensgrupper som redan fanns inom sprakvarden i de nationella minoritetsspraken
var med och diskuterade vilken kompetens som var nédvandig for att sprakcentrumen
skulle kunna utfora sitt uppdrag.

Det som prioriterades i kravprofilerna var att sprakframjarna skulle ha
hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper och att de skulle ha goda kunskaper
i respektive sprak samt i svenska spraket. Meriterande var bland annat kunskap och
erfarenheter om revitalisering och manskliga rattigheter samt erfarenhet av att arbeta
i offentlig sektor. Erfarenhet av att arbeta med pedagogik eller kommunikation
bedomdes ocksd som meriterande.

Att rekrytera personal med god kompetens i de aktuella spraken, och som ocksa har
den formella kompetensen i form av akademiska meriter och erfarenhet av att arbeta
inom offentlig sektor, innebar en utmaning. Att vara en del i att inratta en ny
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verksamhet staller ytterligare krav pa stor initiativformaga, samarbetsformaga och
kommunikativt arbetssatt. | inrattandefasen har det kravts mycket utatriktat arbete
och moten med sprakbarare som har olika behov och erfarenheter, vilket staller krav
pa stor lyhordhet fran sprakframjarnas sida. Det gor att kraven som stélls blir valdigt
specifika och urvalet av potentiella sékande relativt snavt. Nar det galler romska
handlar det dessutom om att hitta sokande som talar specifika romska dialekter,
vilket begransar urvalet annu mer. Allt detta sammantaget har gjort att rekryteringen
dels tagit tid, dels kravt stor noggrannhet och transparens.

Ett resursteam har inrdttats

Pa avdelningen for nationella minoritetssprak och svenskt teckensprak har dven ett
resursteam inrattats som samarbetar med sprakframjarna och sprakvardarna och som
deltar i arbetsuppgifter och projekt som forekommer vid avdelningen. Resursteamet
bestar av en forskningsarkivarie, en sprakvardare med inriktning mot flersprakighet,
en sprakpolitisk utredare, en terminolog, en sprakteknolog och en
revitaliseringsexpert. Resursteamet har bland annat som uppgift att folja forskningen
inom dmnesomradet och bistar sprakcentrumens arbete med att utveckla metoder for
sprakrevitalisering. Vidare bidrar resursteamet till en fortlopande analys av det arbete
som sker pa sprakcentrumen samt till det vetenskapliga och operativa samarbete som
utfors saval inom Isof som externt. En av resursteamets uppgifter ar att bidra med
sprakvetenskaplig forankring i det arbetet som sker pa sprakcentrumen samt utgora
en lank mellan den forskning som bedrivs pa larosatena och det metodstdd som
utarbetas pa Isof och bland sprakframjarna. | slutdnden ska arbetet ge stod at de
organisationer och foreningar som arbetar med revitaliseringsprojekt runt om i landet
samt bidra till ett [angsiktigt och vetenskapligt grundat satt att arbeta med
sprakrevitalisering.

Under 2022 och 2023 har resursteamet bland annat bistatt med intern
kompetensutveckling for sprakframjarna samt med framtagande av material for
sprakcentrumens externa informationsmoten, konferenser och annan utatriktad
verksamhet. Resursteamet har vidare deltagit i planeringen av olika projekt och
aktiviteter samt bistatt sprakcentrumens interna arbete med att ta fram vision och
verksamhetsplanering framat. Resursteamet har dven fakta- och sprakgranskat texter
utifran exempelvis kulturvetenskaplig och kulturhistorisk samt sprakvetenskaplig och
samhallsvetenskaplig expertis. Medarbetare fran resursteamet har vidare deltagit i
panelsamtal om revitalisering, medverkat i media samt initierat och paborjat
forskningsprojekt samt hallit foredrag. | arbetet har ocksa ingatt handledning av ett
examensarbete for masterexamen i lingvistik vid Uppsala universitet med inriktning
mot revitaliseringsprojekt som genomforts av ungdomar.
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Sprakcentrumens geografiska placering

Den geografiska placeringen av sprakcentrumen har genomforts utifran forslagen i
sprakcentrumutredningen. | utredningen gjordes en avvagning av for- och nackdelar
med att placera samtliga sprakcentrum pa ett och samma stélle och i anslutning till
Isofs Gvriga verksamhet, mot vardet av att placera sprakcentrum utanfor
Stockholmsomradet och sd néra sprakbarare som mojligt.

Sprékcentrum mednkieli i Kiruna och Overtorned

Sprakcentrum for mednkieli ar fordelat pa tva orter; ett kontor ar placerat i Kiruna och
ett i Overtorned. Bada dessa orter ingér i forvaltningsomrade for meankieli. Kontoret i
Overtorned delar lokaler med Nordkalottens kultur- och forskningscentrum och dar
ocksa resursbiblioteket for meankieli finns placerat. Sprakcentrumets andra kontor ar
placerati Kiruna, i Malmfalten, med bas pa Malmfaltens folkhdgskola.

Sprakcentrum finska i Uppsala

Sasom framgatt i sprakcentrumutredningen foll valet av placering av Sprakcentrum
finska pa Uppsala pa grund av en bedémning om att ungefar halften av talarna och de
finska sprakbararna bor i eller i ndrheten av Malardalen, och att placeringens
mojliggor narhet till viktiga forsknings- och utbildningsinstitutioner. En majoritet av
de svar som inom via samradet under sprakcentrumutredningen var positiva till valet
av Uppsala for Sprakcentrum finska®.

Sprdakcentrum jiddisch och romska i Stockholm

Sprakcentrum for jiddisch respektive romska placerades i Isofs lokaler i Stockholm.
Nar det galler sprakcentrum for jiddisch undersoktes mojligheterna att placera denna
del av verksamheten i Goteborg, eftersom Isof har en av sina avdelningar dar och att
regeringen har en uttalad ambition att placera statlig verksamhet ocksa utanfor
Stockholm. I samrddet med sprakbararna var det dock tydligt att man ville ha en
placering i Stockholm, eftersom en majoritet av sprakbéarare och potentiella talare
finns i Stockholmsomradet liksom flera organisationer, utbildningsinstitut med
undervisning i jiddisch och jiddischkultur samt myndigheter med uppdrag som beror
den judiska minoriteten®.

Ungefdr samma situation gallde for sprakcentrum for romska vid tiden for beslutet om
detta sprakcentrums geografiska placering. Ett férslag som diskuterades inom ramen
for sprakcentrumutredningen var att placera sprakcentrum for romska i Malmo. En
stor majoritet av de som besvarade samradet menade dock att Stockholm ar mer

5Isof (2019). Sprakcentrum for nationella minoritetssprak, delrapport, s.24.
6 |sof (2019). Sprakcentrum for nationella minoritetssprak, slutrapport, s.23.
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tillgangligt, eftersom det bor romer i hela landet, varav en stor andel i
Stockholmsomradet.

Tillsattande av styrgrupper for respektive sprakcentrum

Som namnts tidigare har det till varje sprakcentrum inrattats en styrgrupp som ska
fungera som en expertgrupp med uppgift att vagleda och utifran sin kompetens och
natverk stodja sprakcentrumen i deras arbete. Styrgrupperna inrattades i enlighet
med sprakcentrumutredningen i syfte att sdkra de nationella minoriteternas aktiva
medverkan, delaktighet och inflytande 6ver verksamhetens inriktning.

Vid inrattandet av sprakcentrumen inbjéds organisationer och foreningar, liksom
enskilda, att nominera kandidater till styrgrupperna. Varje styrgrupp bestar av fem till
sex ledamoter som ska representera sprakbararna. | valet av ledamoter har Isof siktat
pa att skapa en bred kompetens i styrgrupperna dar kunskap inom omraden som
juridik, pedagogik och sprakrevitalisering vardesatts liksom ledamé&ternas anknytning
till nagot av de universitet som har nationellt ansvarar for spraken. Att det ska finnas
en balans mellan kvinnliga och manliga ledamoter samt en geografisk spridning har
ocksa spelat roll.

Ledamoterna i styrgrupperna utses under en period av tre ar med mdéjlighet till
forlangning med maximalt ytterligare en mandatperiod. Infor tillsattandet av
styrgrupper har ledamoternas kompetens och uppgifter diskuterats i samrad med de
nationella minoriteterna.

Styrgruppernas roll fore sprakcentrumens etablering har varit att folja Isofs arbete
med att bygga upp verksamheten och ge myndigheten stéd och rad i det arbetet. Nar
sprakcentrumen vél etablerats har styrgrupperna haft i genomsnitt sex méten per ar
och sprak. Styrgrupperna har haft en rddgivande funktion och har bistatt
sprakcentrumen med strategiskt stod i fragor om inriktning och évergripande
prioriteringar samt representerat sprakbdrarnas behov och 6nskemal. Styrgrupperna
har ocksa gett vardefulla rdd angdende samarbete och samrdd med minoriteterna.
Isof kan konstatera att termen styrgrupp upplevdes ge en mer styrande roll an den
rddgivande funktion som syftet var. Dock har det under arbetets gang dven uppstatt
fragor kring styrgruppernas roll och befogenheter samt kring vilket kompetensbehov
som ar nddvandigt. Detta ar fragor som behdver 6vervagas noga framover.

Kompetensutveckling och utbildning for sprakframjarna

| planeringen av inrdttandet av sprakcentrumen ingick att ta fram en intern utbildning
for de nya sprakframjarna. Den interna utbildningen utgick fran tanken om att lagga
en gemensam grund nar det galler kompetensen kring revitalisering i en svensk
kontext och en forstdelse for uppdraget. En sddan gemensam grund ar sarskilt viktig
for en ny verksamhet.
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Den kontinuerliga kompetensutvecklingen och utbildningen for medarbetare ar en del
av verksamhetsutvecklingen pa de nyinrattade sprakcentrumen. De olika delarna i
utbildningen har var for sig utgatt fran frdgan om vad sprakrevitalisering ar.
Sprakframjarna har genom utbildningen fatt kinnedom om minoritetspolitikens
utveckling, olika modeller for bedomning av ett spraks vitalitet, en orientering i olika
myndigheters uppdrag kring de nationella minoriteterna samt kunskap om vad det
innebar att arbeta pa en statlig myndighet. Vidare har det gjorts en genomgang av
Isofs arbete med bidragsgivning i forhallande till de revitaliseringsbidrag som arligen
delas ut till foreningar som driver revitaliseringsprojekt samt vad uppfoljningen av
foreningarnas arbete visat.

Sprakframjarna erbjuds kompetensutveckling dven i férhallande till Isofs Gvriga
verksamhet inom bland annat sprakteknologi och terminologi samt villkoren for att
arbeta inom ramen for ett offentligt uppdrag. Till januari 2024 har en
projektledarutbildnings planerats eftersom sprakframjarna arbetar uppskattningsvis
hélften av sin arbetstid i projektform.

| ovrigt kan sprakframjarna ta del av en intern forelasningsserie som arrangeras av
bade Sprakradet och Avdelningen for nationella minoriteter och svenskt teckensprak,
och som utgar fran sprakvetenskapliga amnesomraden. Den sistnamnda avdelningen
har ocksa en lasecirkel dar hela avdelningen deltar for att diskutera olika
vetenskapliga texter om revitalisering. Aven studiebesdk vid olika externa
verksamheter som har med sprakframjarnas arbete att gora har varit viktiga for
kompetensutvecklingen.

Nya kommunikationskanaler

Under 2023 har samtliga fyra sprakcentrum utvecklat egna digitala plattformar inom
ramen for Isofs webbplats. Genom dessa plattformar informerar sprakcentrumen om
sitt arbete och de evenemang som ar pa gang. Varje sprakcentrum har ocksa byggt
upp varsin webbplats dar man samlat information om minoriteternas sprakliga och
kulturella rattigheter, om spraken samt om revitalisering och goda exempel pa hur
man kan arbeta med revitalisering. Webbplatserna tillhandahaller ocksa olika slags
material om och pa spraken, t.ex. laromaterial och annat pedagogiskt material for
forskollarare, larare och pedagoger.

Samtliga sprakcentrum har ocksa upprattat konton pa Instagram och tre av fyra har
Facebook-konton (ett &r under uppbyggnad). Via dessa kanaler kan sprakcentrumen
nd ut till allmé@nheten med information bade om sina egna arrangemang och om
aktuella nyheter. En annan viktig funktion med de sociala medierna ar att de gor det
mojligt for allmanheten att stélla fragor och fa dem besvarade.

Sprakcentrumen har ett gemensamt nyhetsbrev som ger information om det som
hander pa sprakcentrumen. Nyhetsbrevet skickas ut till myndigheter, foreningar och
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andra aktorer liksom enskilda som anmalt intresse, t.ex. via Isofs webbplats. Utover
det har sprakframjarna under 2023 varit gastskribenter och pa andra satt medverkat i
Isofs bloggar och poddar. Alla sprakcentrumen har dven gastat olika
medieproduktioner eller ansvarat sjalv for externa TV- och radioprogram samt olika
poddar.

| december 2023 skickade Isof ut en enkat till 30 minoritetssamordnare inom
forvaltningsomradet for finska och forvaltningsomradet for meéankieli i syfte att
undersodka hur webbsidorna fér de nationella minoritetsspraken pa Isofs webbplats
anvands och upplevs, samt huruvida sprakcentrumens nyhetsbrev lases och hur de i
sa fall upplevs. De totalt 10 inkomna svaren pa enkaten visar att webbsidorna
generellt upplevs positivt av anvandarna; de beskrivs som tydliga, organiserade och
lattnavigerade med bra och informativt innehall. Ordlistorna, ordboken fér meankieli-
svenska och Vastauspankki lyfts fram som sarskilt anvandbara. Det som efterfragas ar
mer innehalli form av fordjupad information, fler praktiska material att ladda ned och
en databas for laromedel pa de nationella minoritetsspraken. Svaren gallande
sprakcentrumens nyhetsbrev tyder pa att de annu ar relativt okdnda men att det finns
ett intresse for att ta del avdem adven bland respondenter som inte kande till dem.
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Etableringsfasen - den pagaende
verksamheten

| avsnittet beskrivs de aktiviteterna som sprakcentrumen bedrivit
under etableringsfasen, dvs. fran och med att rekryteringen av
personalen genomforts och verksamheten kommit igdng.
Inledningsvis beskrivs verksamhet dar alla fyra sprakcentrum, samt
i vissa fall delar av resursteamet, deltagit. Darefter ges en
beskrivning av verksamheten vid respektive sprakcentrum under
2023, dels behovsinventeringarnas resultat, dels vilka andra
aktiviteter som genomforts. Avsnittet avslutas med slutsatser kring
sprakcentrumens forsta tva verksamhetsar.

Aktiviteter som involverat samtliga
sprakcentrum

Sprakcentrumen har var och en anordnat och deltagit i en mangd olika konferenser,
seminarier och workshops. Vissa aktiviteter har dock varit storre evenemang dar
samtliga sprakcentrum deltagit. Ndgra exempel pa sddana ar MR-dagarna, Bok- och
biblioteksmassan i Goteborg och Isofs symposium om revitalisering. Vid flera
evenemang medverkade dven sprakvardarna pa Isof.

Samordningsmoten

Under hosten 2023 har Sprakcentrum finska och Sprakcentrum romska medverkat i en
ny form av samordnings- och natverksmoten som upprattats for myndigheter som har
uppdrag kring finska respektive romska och romsk inkludering. For finskan var det
Finlandsinstitutet som holli det inledande motet, och for ndsta mote 2024 kommer
Isof vara arrangor. For romskan var det Sédertdrns hogskola som var vard for det
inledande motet, och dven dar ska Isof arrangera nasta mote. Syftet med dessa
natverksmoten ar att skapa tillféllen for statliga myndigheter att traffa andra som
ocksa har uppdrag kring de nationella minoriteterna. Pa det sattet kan man
kontinuerligt informera varandra om de uppdrag man har, men ocksa dra nytta av
varandras kompetenser och arbetsinsatser. Detta kan ocksa bidra till att skapa
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tydligare granser mellan myndigheternas respektive uppdrag och darmed
effektivisera de insatser som genomfors.

Gemensamma workshops

Styrgrupperna for alla fyra sprakcentrum har haft tva workshops i Stockholm under
2023 i syfte att diskutera sprakcentrumens verksamhetsmal. Det forsta motet
handlade om mal pa langre sikt och rérde behovet av metodutveckling och nya arenor
dér de nationella minoritetsspraken kan anvandas. Vid det andra motet diskuterades
pagdende projekt och arbetet framdver samt sprakcentrumens roll inom
revitalisering. Ett ytterligare diskussionsamne var Isofs uppdrag att, inom ramen for
arbetet med sprakcentrum, ta fram indikatorer som gor det mojligt att folja
minoritetssprakens utveckling over tid (se avsnittet Uppdraget att ta fram indikatorer).

Foredrag

Under 2022-2023 har det hallits ett stort antal foredrag for att presentera och
informera om sprakcentrumen och deras uppdrag i olika sammanhang, dels av
sprakframjarna och dels av medarbetare i resursteamet. Nagra som kan namnas ar
foredrag vid Umea universitet, Hogskolan i Skévde, Aldrecentrum Ekedal i Skévde,
Sodertorns hogskola, Kiruna kommun samt vid Isofs interna sprakvardsseminarium
for nationella minoritetssprak och svenskt teckensprak.

Medieframtradanden

Sprakcentrum har regelbundet omndamnts och medverkat i medier av olika slag under
2022 och 2023 dar sprakframjare, avdelningschefen och enhetschefen for
sprakcentrumen m.fl. intervjuats. Sveriges radios redaktioner Sveriges Radio Finska,
Radio Romano, P4 Stockholm och Mednraatio har under perioden gjort flera inslag om
inrattandet av sprékcentrumen. Aven SVT Uutiset, som ansvarar for nyheter pa finska,
har sant inslag om sprakcentrumen samt om uppdraget att ta fram indikatorer.
Webbportalen Minoritet.se har publicerat ett flertal artiklar om sprakcentrumen.
Magasin Dikko, en digital romsk samhallstidskrift, har skrivit artiklar om Sprakcentrum
romska. Aven tidningar som Ruotsinsuomalainen, Haparandabladet, Lasliv och finska
webbtidningen Sprakbruk har uppméarksammat sprakcentrumens arbete.

Symposium om revitalisering

Hosten 2023 anordnades ett symposium med syftet att skapa en bred diskussion om
revitalisering som fenomen och utifran olika perspektiv. Symposiet Perspektiv pd
revitalisering erbjod under tva dagar deltagarna mojlighet att lyssna pa aktuell
forskning och fa inspiration fran framgangsrika revitaliseringsprojekt. Symposiet
vande sig till sdval forskare som offentliganstéllda eller enskilda som &r intresserade
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av minoritetssprak och sprakrevitalisering. Den positiva feedback som inkom genom
utvarderingsenkaten efter seminariet visade att symposiet uppfattades som ett gott
initiativ med bra program och intressanta forelasningar samt att blandningen av
forskning, praktik och forelasarnas olika perspektiv varit lyckad. Vidare menade man
att det var bra att fa traffas, knyta nya kontakter och fa inspiration. Samtliga
respondenter svarade ”ja” pa fragan om de tror att de kommer att anvanda sig av nya
kunskaper, lardomar och kontakter fran symposiet i sin egen verksamhet eller
forskning.

MR-dagarna

Samtliga sprakcentrum deltog i Manskliga Rattighetsdagarna (MR-dagarna) i
Helsingborg i november 2023 dar de presenterade sin verksamhet i en egen monter.
Uppdraget for sprakcentrumen knyter an till syftet med MR-dagarna, namligen att
bredda och fordjupa det offentliga samtalet om manskliga rattigheter och att erbjuda
kunskap och metoder for praktisk tillampning av de méanskliga rattigheterna pa lokal,
nationell och internationell niva. Under MR-dagarna forde sprakcentrumen samtal
med myndigheter, representanter for civilsamhallet, larosaten och enskilda.
Sprakcentrumen anordnade ocksa panelsamtalet Nationella minoritetssprak:
Utmaningar och mojligheter i vilket unga sprakbéarare delade med sig av sina egna
erfarenheter och tankar om sprdkrevitalisering och de insatser som gors. De unga
sprakbéarare som anlitades for arbetet med panelen deltog i méten med sprakcentrum
bade fore och efter MR-dagarna, for att fanga upp ungdomars tankar om
sprakrevitalisering. Eftersom metoden att anlita unga sprakbarare pa projektbasis ar
ny ocksa for Isof, pagar en uppfoljning och utvardering av detta inom sprakcentrumen.

Publikationer och dokumentation

Publikationen Revitalisering i praktiken

Under 2023 har Isof arbetat med att ta fram publikationen Revitalisering i praktiken.
Publikationen riktar sig till sprakgemenskaper samt till olika aktorer sa som
organisationer, natverk och enskilda som vill arbeta med sprakrevitaliserande projekt.
Publikationen belyser sprakrevitalisering utifran vetenskapliga perspektiv och
beprovad erfarenhet, och innehaller exempel pa revitaliseringsinsatser som
genomfdrts och metoder som anvants bade i Sverige och utomlands. Minoriteternas
eget engagemang ar avgorande for lyckad revitalisering och sprakcentrumens
behovsinventeringar (se s. 42-57) visar att det finns en stor efterfragan, bade fran
sprakbérare, foreningar och personer som arbetar med sprakframjande i sitt yrke, pa
mer kunskap om sprakrevitalisering, olika metoder och goda exempel. Internationellt
finns flera publikationer som vander sig till sprakbarare med denna typ av innehall,
medan en sadan har saknats for en svensk kontext. Publikationen ska kunna stédja
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och inspirera sprakgemenskaperna med grundinstallningen att det gar att revitalisera
spraken. Publikationen forvantas bli klar under varen 2024.

Publikationen De nationella minoritetssprdken i samhdlle och utbildning

Sedan 2014 finns det ett natverk bestdaende av larare och forskare i nationella
minoritetssprak vid de svenska larosatena som har det nationella ansvaret for
lararutbildningarna i de nationella minoritetsspraken, dvs. romska vid Sédertérns
hogskola, finska vid Stockholms universitet, jiddisch vid Lunds universitet samt
meankieli och samiska vid Umea universitet. Natverket har lange planerat att
publicera en antologi om de nationella minoritetsspraken i samhalle och utbildning
med saval larare och beslutsfattare som hogskolestudenter som malgrupp, och med
syftet att hoja den l[dga kunskapsnivan. Artiklarna i antologin kommer att ges ut av
Isof. For Isofs del ar arbetet med antologin ett resultat av den dialog som myndigheten
fort med larosatena under 2022 och 2023. Publikationen forvantas vara klar under
hosten 2024.

Projektet Sprdkens pionjdrer

Dokumentationsprojektet Sprdkens pionjdrer - igdr och idag har som mal att
dokumentera erfarenheter fran viktiga pionjarinsatser for spraklig revitalisering och
sprakbevarande. Avsikten ar att fanga in saval kanda frontfigurer som mindre
uppmarksammade personer for att skapa ett brett material som sedan arkiveras vid
Isof. Utdver intervjuer med nu levande personer séker man inom projektet dven efter
historiskt arkivmaterial som kan spegla viktiga garningar. Malet ar att mojliggora
allmanhetens inblick i de nationella minoritetssprakens villkor, bade de historiska och
de mer samtida. Under hosten 2023 har det genomforts intervjuer med personer som
pa olika satt och i olika tider har arbetat for att revitalisera och bevara meankieli i
Sverige. Under 2024 kommer projektet att utvidgas och inkludera flera av de
nationella minoritetsspraken.

Kartldggning och analys av projekt som beviljats statsbidrag via Isof

P4 regeringens uppdrag delar Isof arligen ut revitaliseringsbidrag till organisationer
och féreningar som arbetar med revitalisering av ett eller flera nationella
minoritetssprak. Fér narvarande genomfor Isof en kartlaggning av alla projekt som
mellan 2010 och 2022 beviljats revitaliseringsbidrag. Syftet med kartlaggningen ar att
dels undersoka vilka slags projekt som genomforts och vilka positiva
revitaliseringseffekter projekten resulterat i och dels att sammanstalla erfarenheter
fran revitaliseringsprojekt for framtida revitaliseringsarbete.

Genom att kartlagga och analysera revitaliseringsprojekt som initierats av de
nationella minoriteterna kan Isof fa en klarare uppfattning om vilka utmaningar som
finns i relation till projektens malsattningar. Utover att ge nycklar till Isofs arbete med

35



revitalisering och bidragsgivning ar kartlaggningen darmed ocksa en deli ett storre
arbete med att skapa ett kunskapsunderlag for det praktiska revitaliseringsarbetet i
Sverige.

Nedan ges en kort sammanfattning av vad som framkommit i kartlaggningen hittills
samt en nagot mer detaljerad analys av projektformen spraklager. Kartlaggningen
kommer att fardigstallas under 2024.

Stor variation bland projekt som beviljats medel

Antalet beviljade projekt under perioden 2010-2023 ar totalt 681. Antalet projekt som
arligen tilldelats bidrag har lange legat relativt jamnt, men sedan 2018 har det skett en
okning. Det beror pa att regeringen fran och med 2018 under flera ar beviljat Isof extra
medel att fordela. Under 2022 var antalet beviljade projekt 117, vilket ar den hogsta
siffran hittills.

Tabell 1. Antal beviljade projekt per sprak och antal olika féreningar som drivit

projekten for respektive sprak 2010-2023

Sprak Antal projekt Antal foreningar
Finska 241 86

Jiddisch 63 15

Meankieli 67 20

Romska 123 42

Samiska 128 52

Flera 59 22

Totalt 681 237

Kartlaggningen visar pa en stor variation bland revitaliseringsinsatserna. Projekten
innefattar traffar, spraklager, sprakkurser, skrivprojekt, evenemang och olika typer av
kulturproduktioner. Foreningar har dven arbetat med att ta fram grammatikor,
ordlistor samt olika former av sprakligt material och digitala resurser inom ramarna
for projekten. Den vanligaste projekttypen ar regelbundna traffar med olika slags
innehall och malgrupper. Aven spraklager ar vanligt, omkring 90 lager har hallits under
den aktuella perioden, dvs. 2010-2022, jamfort med ca 40 sprakkurser och ca 20 storre
evenemang. Flest spraklager har anordnats for samiska sprak (ca 37), darefter finska
med ca 29 spraklager. Pa tredje plats (ca 13) kommer lager som anordnats for flera
sprak, dar samtliga inkluderat meankieli i kombination med finska och/eller kvanska
eller samiska.
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Kapacitet, mojlighet och vilja

| analysen av projektmedlen anvands den sa kallade COD-modellen. | COD star C for
Capacity (kapacitet), O for Opportunity (mojlighet) och D for Desire (vilja). Modellen
illustrerar vilka faktorer som ar nédvandiga for att framja ett sprakien
revitaliseringskontext, det vill séga vilka faktorer som kravs for att 6ka anvandningen
av ett sprak och effektivt motverka sprakbytesprocessen. | modellen syftar kapacitet
pa utvecklingen av den personliga sprakliga formagan hos individen. Mgjlighet syftar
pa de existerande mojligheterna att faktiskt anvanda spraket, det vill saga tillgangen
tilldomaner eller sprakarenor dar spraket ar naturligt, forvantat och valkommet. Den
sista komponenten, vilja, syftar pa viljan hos en individ eller ett spraksamhélle att
anvanda spraket. Viljan paverkas av en rad sociala, psykologiska och emotionella
faktorer, sdsom sprakets status och anvandningsomraden eller den emotionella
kopplingen till minoritetsidentiteten. | analysen av revitaliseringsprojekten har Isof
utgatt fran dessa tre faktorer for att undersdka hur de fallit i forhallande till malet om
revitalisering och sprakframjande pa individuell niva.

Spraklager skapar mojlighet och vilja att anvénda spraket

| kartlaggningen definieras spraklager som “sammanhangande sprakfokuserade
traffar minst tva dagar i foljd, oftast med Gvernattning.” Detta innebér att kategorin
spraklager innefattar allt fran daglager och helglager till veckolager och langre
studieresor. Majoriteten av dessa lager riktar sig mot barn och unga eller familjer, men
det finns enstaka spraklager som riktar sig endast till vuxna. Nagra av de vanligaste
syften som anges for spraklagren ar att starka och utveckla deltagarnas
sprakkunskaper samt att skapa en trygg plats dar deltagarna kan och vagar anvénda
spraket. Aktiviteterna pd spraklagren kan vara allt fran utflykter och vandringar ute i
naturen, till lekar, teater, bradspel, sang och dans, eller féredrag och mer regelratt
sprakundervisning. Gemensamt for de olika spraklagren ar att de ofta ger deltagarna
en intensiv sprakexponering for spraket i en miljo dar det nationella minoritetsspraket
utgdr norm.

Analysen tyder pa att spraklager ar en projekttyp med god potential att bidra till
revitalisering. Mot bakgrund av de redovisningar som foreningarna lamnat in efter
avslutade projekt gar det att identifiera aspekter frdn samtliga tre delar i COD-
modellen:

e Kapaciteten (C) har starkts genom att deltagarna kunnat vistas i en gynnsam
sprakmiljé under en langre sammanhallen tid och interagerat med andra
talare, vilket gynnat sprakutvecklingen.

e Mogjligheten (O) har starkts genom att deltagarna kunnat anvanda spraket,
aven i nya domaner (t.ex. sport, konst, matlagning, spel), med personer som
delar samma intressen.
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e Viljan (D) har starkts genom att deltagarna haft kul, traffat nya kompisar och
knutit nya kontakter samt kdnt samhorighet och trygghet att tala spraket
vilket ocksa okar viljan att anvanda det efter spraklagrets slut.

Analysen ger tydligast utslag for faktorerna mojlighet och vilja. Med stor sannolikhet
utvecklar manga spraklager aven deltagarnas kapacitet, men den sammanlagda
effekten pa en individs sprakutveckling under sjalva lagervistelsen ar troligen
begransad. Spraklager stracker sig oftast bara 6ver en helg eller en vecka, och det kan
ta tid innan deltagare lar kdnna varandra och borjar prata, vilket gor att tiden for
utveckling dr knapp. Aven kontinuiteten kan vara bristande, eftersom spraklager ofta
sker med langa uppehall. Trots detta ar slutsatsen att spraklager utgor en lovande del
i revitaliseringsarbetet, eftersom framjandet av sprakbararnas mojlighet och vilja att
anvanda spraken ger en god grund for 6kad sprakanvandning.

Foreningarnas arbete med spraklager ar darfor av stor betydelse for revitaliseringen av
de nationella minoritetsspraken i Sverige. For ett framgangsrikt revitaliseringsarbete
maste dock spraklager och liknande projekt kompletteras med mer traditionell
sprakundervisning och ytterligare insatser som framjar sprakbararnas majlighet, vilja
och kontinuitet.

Sprakcentrumens behovsinventeringar och
aktiviteter

Sprakbararnas behov kartlaggs

En stor del av de fyra sprakcentrumens arbete under 2023 har bestatt av att
genomfora behovsinventeringar for respektive sprak. Genom att resa runt i landet och
traffa foreningar, myndigheter och enskilda sprakbarare har sprakframjarna samlatin
olika malgruppers behov av revitaliseringsinsatser och tagit del av de synpunkter,
forvantningar och 6nskemal som finns pa sprakcentrumens verksamhet. Moten har
aven skett digitalt.

Det finns inte nagot generellt facit pa hur ett sprak ska revitaliseras som ar oberoende
av sprakets kontext, det omgivande samhallet, historiska fakta och individuella
forutsattningar. Det som fungerar for att stodja ett sprak i en kontext fungerar kanske
inte i en annan. Forskningen ger inte nagot universellt svar pa vilka atgarder som
behover sattas in for att vanda utvecklingen for ett sprak som tappar talare och
anvandningsomraden. Varje sprak revitaliseras i sin specifika kontext och star infor
utmaningar som ar specifika for respektive sprak och respektive minoritet. De
nationella minoritetsspraken har saledes delvis olika utgdngspunkter for
sprakrevitalisering och delvis olika behov vad géller insatser. Samtidigt ar
grundutmaningen densamma: revitalisering behovs for att de nationella
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minoritetsspraken ska fortsatta att vara levande sprak i samhéllet. De behdver, i storre
utstrackning @n vad som nu sker, overforas till nya generationer talare.

En ytterligare faktor att ta hansyn till ar att det kontinuerligt sker forandringar i det
omgivande samhallet som i sin tur kan andra forutsattningarna for revitalisering.
Dessutom tillkommer nya sprakbarare som kanske har andra behov an tidigare
generationer. Behovsinventeringar ar darfor inte ett arbete som kan goras en enda
gang och som sedan kan utgdra grunden for revitaliseringsarbetet under lang tid
framat. Snarare kommer behovsinventeringar vara en del av det [6pande arbetet pa
sprakcentrumen.

De behovsinventeringar som genomfordes under 2023 var dock av sarskilt stor
betydelse eftersom de var de forsta kartlaggningarna som genomférdes inom ramarna
for sprakcentrumen, och darmed utgjorde ett viktigt underlag for den nya
organisationen. Strukturerade och noggranna kartlaggningar med utgangspunkt i
sprakcentrumens uppdrag har darfor varit den hogst prioriterade uppgiften for de fyra
sprakcentrumen under det forsta verksamhetsaret. Syftet med inventeringarna har
varit att lagga en stabil grund for planeringen av sprakcentrumens verksamhet, bade
for avdelningen som helhet och for respektive sprakcentrum. Genom inventeringarna
har de fyra sprakcentrumen alltsd undersokt vilka behov som finns bland
sprakbararna nar det galler revitaliseringsinsatser och vagt dem mot de ramar som ar
uppsatta for sprakcentrumens verksamhet, samt darefter beslutat vilka projekt som
ska prioriteras under sprakcentrumens forsta verksamhetsar fram till och med 2024.
Inventeringen genomfdrdes i flera steg, illustrerade i figur 4 nedan.
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Figur 4. Stegen i sprakcentrumens behovsinventering.

Det forsta steget i behovsinventeringarna innebar en analys av nulaget. Eftersom Isof
infor inrdttandet av sprakcentrum genomforde samrdd med samtliga fyra minoriteter
dar mojligheten fanns att framféra 6nskemal, synpunkter och forvantningar pa de
nyinrattade sprakcentrumen, var resultaten fran dessa samrad en del av
nuldgesanalysen. Varje sprakcentrum tog ocksa del av de ansdkningar och
redovisningar av avslutade projekt som genomférts med hjalp av Isofs
revitaliseringsbidrag. Med utgdngspunkt i en sddan genomgang kunde
sprakcentrumen bilda sig en uppfattning om vilka som ansokt om medel samt vilka
projekt och aktiviteter som hittills genomforts i revitaliseringssyfte.

Sprakcentrumen genomforde analyser av bland annat vilka malgrupper och
malsattningar dessa projekt hade och var i landet projekten genomforts. Utifran detta
samt sprakframjarnas, styrgruppernas och riksorganisationernas kdannedom
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identifierades relevanta aktorer som kunde utgéra grunden for sprakcentrumens
natverk. Efter detta tog sprakcentrumen kontakt med de olika akt6érerna och
anordnade bade fysiska och digitala méten. Syftet med dessa moten var att samla in
aktorernas behov, synpunkter och 6nskemal om sprakcentrumens verksamhet.
Sammanfattningsvis traffade sprakcentrumen en rad olika aktorer inom varierande
verksamhetsomraden, oversiktligt illustrerade i figur 5.

Samverkan och samarbete mellan olika aktorer

Sprakbarare  Pamochunes
Foraldrar
Andra vuxna
Olika aldrar och generationer
med olika typer av
sprakfardigheter
Sprakcentrum ]

Riksorganisationer

. . Lokala organisationer
Foreningar och -
Lokala foéreningar

organisationer Modersmalslarare
Pedagoger

Forskolor
Skolor och forskolor | Grundskolor

Folkhogskolor

Studieférbund

Lunds universitet
Larosaten Stockholms universitet

Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Kommuner och Samordnare

. Koordinatorer
regioner

Aktorer inom kultur | Teater, konst, litteratur
och media Sveriges Television, Sveriges

Radio, Utbildningsradion

Resursbibliotek for finska,
jiddisch, meankieli och romska

Figur 5. Sammanstéllning av ndgra olika aktorer sprékcentrumen traffat under
behovsinventeringen.
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Analys av behov och forslag

Efter att den forsta behovsinsamlingen genomforts gjordes en sortering, analys och
prioritering av resultatet. De forslag och 6nskemal som kommit in fran olika
malgrupper stdamdes av mot de ramar som angetts fér sprakcentrumens uppdrag. En
viktig princip har ocksa varit att sprakcentrumen inte ska arbeta med sddant som
redan idag gors av foreningslivet. Sasom namnts tidigare ar sprakcentrumens uppgift
att utgora ett stod och att skapa battre forutsattningar for organisationer, féreningar
och andra aktorers revitaliseringsarbete. Foljande kriterier upprattades som stod i
prioriteringen av vilka omraden, projekt och aktiviteter som sprakcentrumen ska
arbeta med i ett forsta skede:

e behovet ar bradskande

e behovet har uttryckts av flera sprakbarare/intressenter
e behovet pdverkar sprakinlarning i en positiv riktning

e behovet stodjer sprakoverforingen mellan generationer.

En viktig del av planeringsfasen har varit att undersoka huruvida liknande projekt har
genomforts av andra aktorer for att se till att sprakcentrumen bidrar till
revitaliseringen med nya metoder och perspektiv.

Samtliga forslag pa projekt och aktiviteter som valts ut av sprakcentrumen har i ndsta
skede diskuterats av en intern projektgrupp pa Isof, som sedan fattat beslut om
huruvida projektet ska genomféras eller inte, samt nar det ska genomforas. | detta
skede har forhallanden sasom resurser och befintlig kompetens samt planering med
den 6vriga verksamheten pa Isof spelat in. Dock har man i storsta moéjliga man sett till
att de forslag som lagts fram ocksa blivit godkanda att genomforas.

Aktiviteter och projekt

Det sista skedet av den inledande behovsinventeringen innefattade sjalva
genomforandet av aktiviteterna och projekten. Pa grund av att omstandigheterna
skiljer sig at mellan de olika sprakcentrumen, t.ex. det faktum att rekryteringen tagit
olika lang tid, har sprakcentrumen kommit olika langt i genomférandet av de konkreta
projekten. Behovsinventeringarna har ocksa tagit olika lang tid att genomfora
eftersom antalet aktorer som varit aktuella for varje sprakcentrum varierar liksom de
praktiska omstandigheterna kring moten nar det galler t.ex. geografiskt avstand. Detta
innebar att sprakcentrumen delvis befinner sig i olika faser, vilket &r férvantat.
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Verksamheten pa respektive sprakcentrum

Nedan ges en 6vergripande beskrivning av arbetet pd sprakcentrumen under de forsta
verksamhetsaren 2022 och 2023, med betoning pa 2023. Vidare redovisas resultatet
fran de initiala behovsinventeringarna for vart och ett av sprakcentrumen samt vilka
projekt som prioriterats och genomforts hittills. | slutet ges en summering av det
[6pande arbete som genomforts under perioden pa varje sprakcentrum.

Sprakcentrum finska

Suomen
kielikeskus / Sprakcentrum
finsk
\ INsSKa A I l
b (N0

Behovsinventeringen

Den inledande behovsinventeringen inom Sprakcentrum finska (hadanefter i denna
rapport forkortat SCF) har under 2023 genomforts stegvis. | det forsta steget
genomfdérdes moten med aktdrer pa samhallsniva, vilket bland annat innefattade
kommuner som ingdr i forvaltningsomradet for finska, sverigefinska
riksorganisationer, ldrosaten och studieférbund.

| det andra steget traffade man aktorer pa gruppniva, till exempel samordnare for
minoritetsfragor och finska pa kommuner, modersmalslarare, pedagoger, skolor och
sverigefinska foreningar pa lokal niva.

| det tredje steget, som fortsatter under 2024, traffar man aktorer pa individniva; det
handlar om sprakbarare med olika bakgrund, bade vuxna och barn och unga.
Sprakcentrum finska har varit man om att tréffa personer med olika bakgrund och
forhallande till det finska spraket och den sverigefinska identiteten for att pa sa satt fa
en allomfattande bild av hur behoven ser ut hos sprakbérare av finska.
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Synpunkter och behov som framkommit

Kunskapshojande insatser om rattigheter

Det rader brist pa kunskap i samhallet i stort om den sverigefinska minoriteten,
minoritetens rattigheter samt de skyldigheter som kommuner och myndigheter har
enligt minoritetslagen. Sprakbarare av finska upplever att bristen pa kunskap utgor ett
hinder for att fa sina rattigheter tillgodosedda. Enligt inventeringen aterfinns
kunskapsbristen pa alla nivaer (samhalls-, grupp- och individniva). Det finns ett behov
av att hoja kunskapen och sprida information om de rattigheter som ar kopplade till
forskola, skola, dldreomsorg och samradsforfarande, bade bland sprakbararna och de
som arbetar inom dessa omraden, men ocksa bland beslutsfattare och
tjanstepersoner. FOr att minoriteten ska fa sina rattigheter tillgodosedda behodvs det
kunskap och forstaelse bland de som exempelvis ansvarar for resurser. Sarskilda
insatser riktade till beslutsfattare och tjanstepersoner inom dessa omraden skulle
kunna vara effektiva eftersom de méter sprakbarare och skulle exempelvis kunna
informera sprakbarare om deras sarskilda rattigheter. Aven spraklig fortbildning av
personal inom vard- och omsorg efterfragas.

En annan grupp som behdver uppmarksammas ar barn och unga som ofta saknar
kunskap om de rattigheter de har. Manga aktorer tycker ocksa att det ar svart att na
barn och unga, t.ex. genom samrad, vilket gor att barns och ungas énskemal ar
okanda. Det finns darfor ett behov av dldersanpassat och lattillgangligt material om
barns och ungas rattigheter, samt om sverigefinsk och finsk kultur och identitet. Flera
sprakbéarare betonar att barn och unga behdver nas dar de ar, det vill séga i de sociala
mediekanaler som de yngre generationerna anvander.

Samlad information behovs

Behovsinventeringen uppdagar ett centralt behov av en webbplats, ett kunskapsnav
med material om revitalisering riktat till olika malgrupper som foraldrar, pedagoger,
minoritetssamordnare och sprakbarare. Enligt flera personer och aktérer som SCF
kommit i kontakt med bér webbplatsen innehalla information om det allmannas
skyldigheter gentemot minoriteterna samt om minoriteternas rattigheter till sitt sprak
och sin kultur. Webbplatsen 6nskas vidare innehalla goda exempel fran kommuner
och regioner samt tips och inspiration till pedagoger och sprakbarare om sprakligt
revitaliseringsarbete.

Material och stdd till larare och pedagoger

Det finns ett behov av ldromedel och utbildningsmaterial pa finska for alla arskurser
som ar sarskilt anpassat till en sverigefinsk kontext och som berér sverigefinnarnas
kultur och historia. Larare efterfragar sarskilt en materialbank dar olika typer av
pedagogiskt material finns samlat. Det behovs ocksa laromedel for finska som
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frammande sprak for hogstadiet. Vidare behovs métesplatser och natverk dar larare
och pedagoger kan tréffas, tipsa varandra om pedagogiskt material och fa inspiration.

Aktiviteter

Med grund i det som framkommit i behovsinventeringen har SCF arbetat med foljande
projekt under perioden 2022-2023. Projekten planeras bli klara under 2024:

Lds pd finska ar ett 6vergripande namn pa projekt som ska stodja foraldrar,
forskolepedagoger och larare i deras arbete att framja barns och ungas
forutsattningar att utveckla l[askunnighet i finska. Som en del av projektet kommer det
att upprattas en webbplats dar information om olika typer av lasframjande metoder
och befintliga lasframjande aktiviteter hos andra aktorer samlas. Vidare arbetar SCF
med att vidareutveckla en metod som skapats i Finland: Lukumummit ja -vaarit
(Lasmormor och -morfar) for anvandning i en sverigefinsk kontext. Metoden ska framja
barn och ungas sprakkunskaper och stérka sprakoverféringen mellan generationer
genom att sverigefinska seniorer laser bocker med barn. SCF dversatter ocksa, i
samarbete med Kulturradet, Bokstarts stddmaterial som riktar sig bland annat till
nyblivna foraldrar som ska uppmuntra dem att lasa med sina barn.

Ldgesbild 6ver finsksprdkig férskoleverksamhet syftar till att kartlagga hur och i vilken
form och omfattning forskoleverksamhet pa finska erbjuds i forskolor inom de
kommuner som ingdr i forvaltningsomradet for finska. Idag saknas statistik dver vilka
forskolor som erbjuder nationella minoritetssprak i sin verksamhet och SCF:s
behovsinventering har visat att informationsspridningen till vardnadshavare som
ansoker om en plats i en finsksprakig forskola ofta ar bristfallig. Kartlaggningen
kommer att lagga grunden for SCF:s revitaliseringsinsatser riktade till
forskolepersonal och vardnadshavare.

Onsketrddet - Toivomuspuu ar ett verktyg som kan anvdndas for att samla in och
fordjupa kunskapen om barns och ungas tankar och dnskemal. Onsketrddet -
Toivomuspuu har under 2023 testats med olika aktorer som organiserar aktiviteter for
barn och unga. Aven en metodhandbok for samrad och diskussioner med barn och
unga ska tas fram inom projektet.

Informationsmaterial om rdttigheter riktat till ungdomar syftar till att sa mmanstalla
aldersanpassat informationsmaterial for ungdomar om nationella minoriteters
sprakliga rattigheter. Materialet ska anpassas till ungdomar saval innehallsmassigt,
sprakligt som visuellt. Materialet kommer att tillgangliggoras pa Isofs webbplats for
finska.
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Lopande verksamhet

Sprakcentrum finska har fran hosten 2022 och framat arbetat med att samlain och
producera material till en webbplats i syfte att skapa en samlad plats for information
om revitalisering. Arbetet med att ta fram och tillgéngliggora material fortsatter som
en del av den [6pande verksamheten.

SCF anvander dven sina sociala mediekanaler Instagram och Facebook for att sprida
information om sin verksamhet och om sprak revitalisering men ocksa relevant
information fran andra aktorer. Dar publiceras dven tips pa var och hur man kan
forbattra sina kunskaper i finska.

SCF har under 2023 arbetat med att skapa natverk for yrkesgrupperna larare,
forskolepedagoger samt koordinatorer for forvaltningsomradet for finska. | natverket
for forskolepedagoger har SCF anordnat manatliga digitala natverkstraffar - Digifiikka
- under hosten 2023. Ett liknande natverk for sverigefinska larare har ocksa bildats.
Under dret arrangerade SCF ocksa en inspirationsdag for sverigefinska larare och i
samverkan med andra sverigefinska aktorer en natverkstraff for koordinatorer och
samordnare i de kommuner som ingar i forvaltningsomradet for finska.

Under perioden har SCF ocksa traffat olika larosaten och utbildningsanordnare, t.ex.
Stockholms universitet, Umea universitet, Hogskolan i Dalarna, Studieférbundet
Vuxenskolan i Goteborg, Axevalla folkhogskola och Sverigefinska skolan i Stockholm.
Man har ocksa traffat olika organisationer, t.ex. Sverigefinska Riksforbudet,
Sverigefinska ungdomsforbundet, Sverigefinlandarnas arkiv, FINNSAM - Finnbygder i
samverkan, Finska pensionarsgruppen, Niilo Maki Institutet i Finland och foreningen
Rusukki i Uppsala. Kommuner man traffat innefattar t.ex. Uppsala, Gavle, Skelleftea,
Eskilstuna, Haninge, Ornskoldsvik, Skovde och Umea. Bland 6vriga aktorer fanns t.ex.
Finlandsinstitutets bibliotek, Polarbibblo-projektet, Fika pa finska-verksamheten samt
Hanaholmens kulturcentrum, Institutet for Inhemska sprak och Selkokeskus i Finland.
SCF har ocksa hallit workshops med modersmalslarare i finska samt med Kungliga
biblioteket och Finlandsinstitutets bibliotek.

Sammantaget har SCF via sitt arbete med utatriktad verksamhet, seminarier, och
behovsinventering under det forsta aret traffat over 100 aktorer for att hamta in behov
och synpunkter, fa insyn i de olika aktorernas uppdrag samt att diskutera samarbeten.
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Sprakcentrum jiddisch

AVOIVXT KDY R
W ND Sprakcentrum
jiddisch

Behovsinventeringen

Som utgdngspunkt for den inledande behovsinventeringen fanns, férutom det som
framkommit fran de samrad som holls infor inrattandet av sprakcentrumen och de
ansokningar som gjorts om revitaliseringsbidrag, ocksa resultatet fran en
behovsinventering som gjorts infor inrattandet av resursbiblioteket for jiddisch. Med
utgangspunkt i detta samt styrgruppens kdnnedom om olika aktorer identifierade
Sprakcentrum jiddisch (hdadanefter i denna rapport forkortat SCJ) relevanta aktorer
att traffa. | och med att detta var den forsta, grundlaggande behovsinventeringen som
genomfdrdes prioriterade SCJ att forst och framst tréffa aktorer som pa olika satt
arbetar med jiddisch.

Som ett forsta steg genomforde SCJ resor for att traffa jiddischforeningar,
forsamlingar och enskilda aktorer, t.ex. i Malmo och Goteborg. Forberedande och
uppfdljande moten skedde digitalt. Redan inledningsvis tog olika aktorer, bade
organisationer och enskilda, i huvudsak i Stockholm, sjalva kontakt med SCJ for att
framféra synpunkter och 6nskemal om verksamheten, vilket delvis paverkade hur
behovsinventeringen lades upp. Eftersom sprakframjarna inom SCJ redan fran borjan
har haft upparbetade kontaktnat och traffar relevanta aktorer ocksa i andra
sammanhang, har behovsinventeringen delvis genomforts dven i form av informella
samtal och méten i samband med olika arrangemang. Flera jiddischorganisationer ar
dessutom representerade i styrgruppen fér SCJ. Aven om medlemmarna i styrgruppen
inte sitter i styrgruppen i egenskap av representanter for nagon organisation sa
kommer behov och 6nskemal ocksa fram den vdgen. Detta har medfort att SCJ i ett
forsta skede prioriterat att traffa organisationer som inte ar representerade i
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styrgruppen framfor dem som ar det. Vidare har SCJ prioriterat att planera traffar med
aktorer utanfor Stockholm framfér stockholmsbaserade eftersom kontakterna med de
senare varit mer frekventa i inledningsskedet av behovsinventeringen.

Under behovsinventeringen har SCJ forsokt identifiera projekt som svarar mot de
behov som framkommer men som inte sammanfaller med sddant som redan goérs av
organisationer. En prioritering har varit projekt som syftar till att underlatta for
organisationer och enskilda aktorer att genomfora arbete som kan ge resultat ocksa
pa langre sikt.

Synpunkter och behov som framkommit

Brist pa kursledare och kursmaterial

En del foreningar beréattar att nar det finns efterfragan pa till exempel en jiddischkurs
eller en lasecirkel ar det svart att hitta nagon som kan leda aktiviteten. Det finns av det
skalet ett stort behov av personer som kan och vill leda exempelvis kurser, cirklar och
traffar. Det behovs ocksa kurs- och inspirationsmaterial till sidana verksamheter, sa
att kursledaren inte behover axla ansvaret att sjalv hitta eller ta fram kursmaterial. Att
foreningarna hela tiden behover soka tillfalliga projektmedel lyfts ocksa fram som ett
hinder for det langsiktiga arbetet. Av den anledningen efterfragas ett mer langsiktigt
verksamhetsstod.

Material for barn och unga

Under behovsinventeringen framkom att manga féreningar och féreningsmedlemmar
uttrycker en oro dver att foreningslivet kommer att do ut eftersom det inte tillkommer
nya, yngre medlemmar i tillrackligt stor utstrackning. Behovet av insatser riktade till
barn och unga ar ndgot som tagits upp av flera aktorer. Vissa efterlyser stod till
forskole- och skolpersonal for att kunna anvanda jiddisch i verksamheterna, till
exempel pa de judiska forskolorna och skolorna, eller i férsamlingarnas barn- och
ungdomsverksamhet. Inom skolan efterfragas nagon form av natverk for elever som
laser jiddisch inom ramen for modersmalsundervisningen, eftersom dessa elever ofta
ar utspridda 6ver landet och i manga fall inte tréffar andra elever som lar sig jiddisch.
Aven enskilda aldre sprékbarare efterfragar stod for att kunna anvanda jiddisch
tillsammans med t.ex. sina barnbarn. Att pa olika satt engagera och na ut till "yngre”
(vilket i vissa fall kan betyda yngre an 50 ar, i andra fall yngre an 30 ar eller i ytterligare
fall barn och tonaringar) ar genomgaende en utmaning som manga organisationer ser
som viktig, men svar.

En kunskapsspridande samtalspartner

Ett behov som framkommit i inventeringen ar en samtalspartner som har kunskap om
jiddisch och revitaliseringsarbete. Foreningarna far i regel manga fragor om jiddisch
fran allménheten eller fran andra aktorer och vill kunna hénvisa en del av dessa fragor
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till sprakcentrumet. En del aktorer, bade enskilda och organisationer, vill att
sprakcentrumet ska fungera som samtalspartner, i syfte att diskutera och resonera
kring projekt och aktiviteter. Det uttrycks dven ett behov av nagon som bidrar med
sakkunskap om jiddisch och sprakrevitalisering.

En del organisationer och enskilda vill att sprakcentrumet ska uppmarksamma och
sprida information om aktuella jiddischhandelser samt sprida tillgangligt material pa
och om jiddisch, t.ex. pa Isofs webbplats.

Onskemal som ligger utanfér nuvarande uppdrag

De behov som framkom under behovsinventeringen ar bade sadant som ligger inom
ramarna for SCJ uppdrag och sadant som inte gor det.

En del sprakbarare onskar att SCJ ska utgdra en fysisk motesplats for jiddischtalande
som vill arrangera jiddischaktiviteter, samt att sprakcentrumet ska finansiera eller pa
annat satt driva en del av organisationernas nuvarande verksamheter. Detta ar en roll
och verksamhetsinriktning som dels faller utanfor sprakcentrumens uppdrag, dels inte
ar mojligt utifrdn nuvarande organisation och lokaler. Som tidigare namnts har
samtliga sprakcentrum ett nationellt uppdrag och ska stotta verksamhet som pagar i
hela landet, vilket inte skulle vara forenligt med att upplata en fysisk motesplats i
Stockholm.

Olika aktorer, t.ex. kommuner, 6nskar ocksa att sprakcentrumet ska férmedla
kontakter till jiddischlarare eller 6versattare. Detta behov ar angelaget att
uppmarksamma eftersom det i sin tur bygger pa att kommuner och andra
myndigheter vill leva upp till det minoritetslagen sager om att framja jiddisch genom
oversattningar av myndigheternas information. Eftersom SCJ utgor en del av
myndigheten Isof skulle sddan formedling innebéra att SCJ indirekt gynnar vissa
larare eller 6versattare pa bekostnad av andra. Det bor darfor diskuteras vidare pa
vilket satt SCJ och dvriga sprakcentrum ska kunna bistd myndigheter och andra
aktorer pa ett rattvist och transparent satt och kunna utgora en resurs i detta
hénseende.

Aktiviteter

Mot bakgrund av det som framkommit i behovsinventeringen har SCJ valt att arbeta
med ett antal projekt under perioden 2022-2023. Projekten planeras bli klara under
2024:

Jiddisch i hemmet syftar till att sprida information om sprakéverféring i flersprakiga
familjer genom att erbjuda konkreta verktyg for familjer som vill komma igang med
sprakrevitalisering i vardagen. Att féra jiddisch vidare till barnen i en familj kan vara en
utmaning, sarskilt om foraldrarna sjalva inte har jiddisch som modersmal. SCJ vill
genom projektet stodja familjerna i denna process.
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Bokstart ar ett material som SCJ och Sprakcentrum romska gemensamt tar fram for
att komplettera Kulturradets befintliga material Bokstart med information, stdd och
inspiration till familjer som vill 6ka sin anvandning av ett nationellt minoritetssprak
med yngre barn (ca 0-3 ar) samt till forskolor som ska arbeta med att stodja dessa
barns sprakutveckling. Till detta kompletterande material planeras sprakspecifika
sammanstallningar av sanger, sagor, ramsor, bocker och liknande som kan anvéandas
for att stimulera de sma barnens sprakutveckling. Sprakcentrumens material skiljer
sig fran Kulturradets genom att det riktar sig till familjer som vill aterta ett sprak som
varken ar majoritetsspraket eller nagon av de vuxnas starkaste sprak.

Spelbox jiddisch tas fram i samarbete med Sprakcentrum romska. Boxen planeras
innehalla en samling pedagogiska spel for den som vill anvanda jiddisch via en
spelaktivitet. Spelen ar ténkta att kunna anvandas savali hemmiljo som i
skolundervisning, foreningsliv och i studiecirklar. Spelen ska underlatta for
pedagoger, familjer och foreningar att enkelt kunna skapa en rolig, interaktiv och
utvecklande aktivitet. SCJ har diskuterat med pedagoger i Sverige, Polen och
Australien for att fa en breddad uppfattning om befintliga resurser och framtida
onskemal. Insamlat och anpassat spelmaterial planeras finnas tillgéngligt pa SCJ:s
hemsida.

Lopande verksamhet

Under 2023 har SCJ medverkat vid en rad olika evenemang, t.ex. det arliga
jiddischseminariet som anordnas av Jiddischférbundet. Man har ocksa prioriterat
utatriktat arbete med fokus pa barn och unga. SCJ har darfér besokt och medverkat
vid aktiviteter for yngre sprakbérare, t.ex. jiddisch-aktiviteter pa ett judiskt
sommarkollo som anordnades av Judiska férsamlingen samt besok pa judiska
forskolor och barnaktiviteter. Under bok- och biblioteksmdssan i Goteborg, som 2023
hade judisk kultur som tema, medverkade SCJ under flera programpunkter. Infor
Pride-veckan tog SCJ fram en ordlista som delades ut till besokare. Under hosten 2023
fanns planer pa att bland annat arrangera en inspirationsforelasning. Handelserna i
Israel och det forvarrade sakerhetslaget for judar har dock begransat mojligheterna
att genomféra publika arrangemang.

De organisationer SCJ hittills traffat ar Judiska kulturforeningen 1945 i Malmo, Judiskt
kunskapscenter i Malmo, Foreningen Jiddischkultur i Goteborg, Judiska forsamlingen i
Goteborg, Jiddischkoren i Stockholm, Jiddischsallskapet i Stockholm, Sveriges
Jiddischforbunds styrelse samt samordnare for barn- och ungdomssatsningar,
Judiska muséet, Judiska biblioteket och kulturféreningar med judiskt fokus. SCJ har
aven traffat studenter, larare samt koordinator vid jiddischutbildningen vid Lunds
universitet, jiddischstuderande vid Paideia folkhdgskola, kulturarbetare,
jiddischlarare och foraldrar till barn i forskole- och skolaldern som laser jiddisch inom
ramen for modersmalsundervisningen samt andra jiddischintresserade. SCJ har ocksa
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i olika sammanhang fungerat som en kunskapsresurs for andra myndigheter, t.ex.
Skolverket.

Uppbyggnaden av Isofs webbplats for jiddisch pagar. Under 2022 och 2023 har SCJ
arbetat med att samla in och producera material for webbplatsen. For revitaliseringen
av jiddisch ar sddant material av sarskilt stor betydelse eftersom det inte finns sa
mycket sprakliga och pedagogiska resurser som ror revitalisering av jiddisch i Sverige.

Sprakcentrum meankieli

Meankielen
kielikeskus / Sprakcentrum
meankieli

Behovsinventeringen

| ett forsta skede har Sprakcentrum meankieli (hadanefter i denna rapport forkortat
SCM) prioriterat att traffa organisationer och féreningar som foretrader meankieli
framfor andra aktorer, eftersom flera organisationer under lang tid arbetat med
mednkieli och revitalisering och fort fram 6nskemal om inrattandet av ett
sprakcentrum for mednkieli. SCM traffade Svenska Tornedalingars Riksférbund -
Tornionlaaksolaiset (STR-T) samt dess lokalforeningar Svenska Kvaner-Lantalaiset
Kiruna, Tornedalingar i Pajala kommun, Tornedalingar i Stockholm och
ungdomsférbundet Met Nuoret. SCM hade dven mote med féreningen Mednmaa. SCM
hade dven tidigt moten med representanter for Sannings- och
forsoningskommissionen for tornedalingar, kvaner och lantalaiset,
minoritetssprakssamordnare i kommuner som ligger inom forvaltningsomradet for
meankieli samt beslutsfattare och tjanstepersoner i dessa kommuner.

Ett prioriterat arbete har ocksa varit att medverka i olika evenemang dar SCM
presenterat sin verksamhet och sitt uppdrag. | samband med sadana evenemang har
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det ofta forekommit spontana samtal med féreningar och enskilda sprakbarare
genom vilka synpunkter och behov kopplade till sprakcentrumets verksamhet forts
fram. Vissa aktorer har dven pa eget initiativ tagit kontakt med sprakcentrumet for att
framfora behov, 6nskemal och synpunkter.

Synpunkter och behov som framkommit

Kunskapsnav och inspirationskalla

Det som lyfts fram av manga sprakbarare ar behovet av, och férvantan pa, att SCM ska
arbeta for att synliggora och hoja kunskapen om meénkieli och dess varieteter, bade
inom minoriteten och i samhallet generellt. Minoriteten och spraket &r inte sa
valkanda och det finns behov av ett kunskapsnav som samlar bade information om
spraket och om spraklig revitalisering. Man menar ocksa att det behdvs inspirations-
och metodmaterial som vacker intresse och skapar en grund for sprakbarare att kunna
aterta och anvanda meankieli. Sarskilt angelaget ar det att skapa intresse hos barn
och unga att lara sig eller att vidareutveckla sina kunskaper i meankieli.
Behovsinventeringen visar att det finns ett 5nskemal om att sprakcentrumens
webbplats utvecklas till att bli ett sddant digitalt kunskaps- och inspirationsnav.

Litteratur och annat material pa meénkieli

Ett onskemal som framkommit under inventeringen ar att det behovs mer litteratur
som ar sarskilt anpassad for olika grupper, i synnerhet for unga. Idag finns det i princip
bara bdcker p& meankieli fér sma barn och for vuxna. Aven annat material som kan
anvandas for sprakinlarning och for att komma over spraksparrar behdvs. Pedagoger
har papekat att det saknas material att anvanda i undervisningen sa som bocker spel,
lektionsplaneringar och ord- och frasbocker anpassade till olika aldrar.

Fordjupad samverkan och analys

Ett annat dnskemal som kommer fram ar efterfragan pa en fordjupad samverkan
mellan SCM och andra organisatorer och myndigheter. Bland annat efterfragas mer
kunskap och analys om sprakens situation i olika kommuner men ocksa om
erfarenheter fran revitaliseringsprojekt i omvarlden, inklusive andra lander. Fran flera
aktorer finns ett 6nskemal om att SCM ska utgora ett kunskapsnav nér det galler
revitaliseringsarbete. Det finns ocksa forvantningar pa att SCM ska ta fram metoder for
revitalisering som sedan fritt ska kunna anvandas fér den som t.ex. vill anordna
spraklager, sprakkaféer och liknande.

Aktiviteter

De projekt som SCM valt att prioritera under verksamhetens tva forsta ar ar sadana
som stammer 6verens med uppdraget och som inte ar alltfor omfattande, eftersom en
bedomning fran SCM:s sida ar att malgrupperna garna vill se resultat fran
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verksamheten inom en inte alltfor lAng tidsram. Mot denna bakgrund, samt det som
framkommit i behovsinventeringen, har SCM arbetat med nedanstaende projekt
under perioden 2022-2023:

Fika pG mednkieli ar ett projekt som syftar till att ta fram stédmaterial for
sprakstarkande aktiviteter genom att 6versatta och anpassa finsksprakigt material till
meankieli och dess varieteter. Utanfor Tornedalen och Malmfélten finns det fa arenor
dar meankieli och dess varieteter hors och anvands. SCM vill darfor uppmuntra
foreningar och andra aktorer att starta och driva olika aktiviteter pa meankieli.
Materialet kan anvandas av den som vill starta en samtalsgrupp eller ett sprakcafé.

Sdanger och ramsor pG mednkieli ar ett projekt i vilket SCM under 2023 tillgangliggjort
sanger och ramsor pa meankieli. De inspelade sangerna och ramsorna utgor ett
komplement till ett laromedel i mednkieli som ar framtaget sedan tidigare, men de
fanns tillgdngliga enbart pa cd-skiva. For att fler ska kunna ta del av ljudfilerna har de
lagts upp pa SCM:s webbplats.

Sprdkpaket pd mednkieli for unga kom till mot bakgrund av att elever som SCM haft
kontakt med har efterfragat ett material pa meankieli som dr anpassat fér dem. Sedan
tidigare finns bara ett sprakpaket pa meankieli for nyblivna foraldrar. Inom projektet
har man tagit fram ett analogt och digitalt innehall som ska inspirera och underlatta
for unga sprakbarare som vill dterta och anvanda meankieli. Det finns ocksa behov av
en frasbok fér unga pa meankieli, i likhet med den norsk-kvanska frasbok som redan
tagits fram i Norge. For att kunna anvanda meankieli i vardagen efterfragar unga
sprakbdrare ett verktyg som, i likhet med sprakpaketet, sdanker troskeln till att
anvanda spraket och som inspirerar till att tala meankieli.

Lopande verksamhet

Planerings- och inrattandefasen har for SCM handlat mycket om att fa igdng och
samordna verksamheten mellan de tva kontoren i Overtorned och Kiruna, samt att
samplanera och samordna verksamheten med 6vriga sprakcentrum i Stockholm och
Uppsala. | februari 2023 gjorde kulturminister Parisa Liljestrand ett besok pa SCM i
Overtorned och kunde darmed pa ett hogtidligt satt markera starten pa
verksamheten. | augusti 2023 invigdes SCM i Kiruna med ett brett program for bade
sprakbarare och den intresserade allmanheten.

Webbplatsen fér SCM fardigstalldes under sommaren 2023 och en uppdatering av
aldre material pagar. Att kunna erbjuda information och material pa meénkieli &r ett
prioriterat arbete eftersom det finns en utbredd efterfragan hos sprakbéarare och
foreningar pa material som kan anvandas vid aktiviteter pa meankieli, bland annat i
skolundervisningen.
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Under hosten 2023 anordnade SCM en inspirationsdag for forskollarare i Pajala
kommun. Under dagen fick de 50 forskollararna som deltog en presentation av SCM:s
verksamhet samt ett foredrag om den lagstiftning som ror nationella minoriteter i
forskolan. En forskollarare fran en meankieliforskola i Luled berdttade om hur de
arbetar med spraket.

Under de tva forsta aren har SCM tréffat en rad olika féreningar. Dessutom har SCM
haft moten med olika kulturaktorer som Tornedalsteatern (Tornionlaakson teatteri),
Korpilombolo kulturférening som arligen arrangerar European Festival of the Night
och GiellaKieli som arrangerar Gallivare minoritetsspraksfestival. Vid de tva
sistndmnda md&tena holl SCM presentationer av sprakcentrumets uppdrag och
verksamhet.

SCM har under de tva forsta dren ocksa traffat foretradare for kommuner inom
forvaltningsomradet for meénkieli i Umed, Overtorned och Pajala samt besokt flera
forskoleavdelningar i Luled, Kiruna och Stockholm som anvander meankieli i sin
verksamhet. | samband med kommunbesoken har SCM genomfort intervjuer med
elever som laser meéankieli inom ramen fér skolans modersmalsundervisning.
Intervjuer med unga sprakbarare har ocksa genomforts som en del av arbetet med
sprakpaket pa meankieli. SCM har ocksa deltagit vid storre evenemang sdsom
Manskliga rattighetsdagarna (MR-dagarna).

SCM har presenterat sin verksamhet vid ett stort antal olika evenemang. En del har
varit riktade till allmanheten medan andra har varit mer specialiserade for
sprakforskare, 6versattare eller minoritetssprakssamordnare pa kommuner och
regioner. Utover det har SCM, i samverkan med STR-T, genomfort aktiviteter for barn
och unga. SCM har dven arrangerat ett seminarium med temat "att aterta sitt sprak”
tillsammans med Sannings- och forsoningskommissionen for tornedalingar, kvaner
och lantalaiset, Met Nuoret och Proud to be Ummikko som ar en podcast om att
tillhora minoriteten men inte tala spraket.

SCM har haft samverkan med flera bibliotek i forvaltningsomradet inklusive
Nordkalottenbiblioteket som ar resursbibliotek for mednkieli. Man har ocksa traffat
larosaten och utbildningsanordnare, t.ex. Samiskt sprakcentrum, Kulturradet, Umea
universitet, Kvensk institutt i Norge, anordnare inom vuxenutbildningen samt forskare
inom faltet minoritetssprdk och flersprakighet. Samtal har dven forts med
minoritetssprakssamordnare inom férvaltningsomradet for meankieli, med olika
kommunala, regionala och statliga verksamheter, beslutsfattare och tjanstepersoner
samt med enskilda aktorer som ar engagerade i fragor som ror meankieli.
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Sprakcentrum romska

Romano
chibako/ro
centr/ofi

Sprakcentrum

Behovsinventeringen

Liksom de 6vriga sprakcentrumen genomforde Sprakcentrum romska (hadanefter i
denna rapport férkortat SCR) inledningsvis en genomgang av befintligt material fran
de samrad som hoélls innan inrattandet av sprakcentrumen samt dokumentation fran
projekt som beviljats revitaliseringsbidrag. For romskans del fanns ocksa insamlat
material fran den behovsinventering som genomfordes infor inrattandet av
resursbiblioteket fér romska (biblioteken i Malmd). Utifran detta samt den kdnnedom
om aktorer som fanns bland sprakframjare och sprakvardare pa Isof, samt
styrgruppen for SCR identifierades myndigheter, féreningar och enskilda som pa olika
satt arbetar med det romska spraket.

| nasta fas traffade SCR relevanta aktorer for att ta del av synpunkter och behov. Under
denna fas kontaktades SCR ocksa av enskilda, bland annat studenter, som hade fragor
och synpunkter pa verksamheten. En del av behovsinventeringen har ocksa gjorts
[6pande i och med att sprakframjarna i romska medverkat i olika evenemang dar
verksamheten presenterats och tagit emot synpunkter och 6nskemal om SCR:s
verksamhet.

Synpunkter och behov som framkommit

Kale och resanderomani prioriterade i ett forsta steg

Behovsinventeringen visade forst och framst att samtliga romska dialekter behover
revitaliseringsinsatser for att sprakoverforingen mellan generationerna ska fortsatta.
De dialekter som ar i allra storst behov av stod ar dock kale och resanderomani. De ar
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dialekter som har fa talare i Sverige och ar mycket allvarligt hotade. Den bilden delas
ocksa av styrgruppen for SCR. For att redan i ett tidigt skede rikta en del av insatserna
mot dessa dialekter anstalldes under hosten 2023 fyra projektassistenter varav tre
med inriktning mot resanderomani och en mot kale for att genomfora en fordjupad
behovsinventering for de tva dialekterna. Projektassistenterna har framst arbetat med
att undersoka unga personers behov i samband med sprakinlarning.

Minoritetsstress och spraksparrar

En viktig insikt fran behovsinventeringen for SCR &r att en del sprakbéarare av romska
inte vagar vara 6ppna med sin identitet pa arbetsplatser och skolor. Detta gor att man
heller inte anséker om modersmalsundervisning for sina barn eller deltar i evenemang
dar den romska identiteten synliggors. Det ar tydligt att antiziganistiska
forestallningar paverkar romer och ibland dven attityden till det egna spraket och
kulturen. En del sprakbarare vittnar om en "minoritetsstress”; att man inte kanner att
man befinner sig pa en jamlik position i samhallet i forhallande till svenskar. Detta gor
att man avstar fran att vara 6ppen med sin romska identitet for att inte hamna i
“underlage” i olika situationer i arbetslivet eller i skolan. Trots att minoritetens
sprakliga och kulturella rattigheter starkts under senare ar bidrar minoritetsstressen
till lag sjalvkansla som i sin tur bygger upp sprakspéarrar. Manga tvekar infor att lara sig
romska eller att anvanda spraket.

Detta far i sin tur aterverkningar pa revitaliseringsarbetet. Under behovsinventeringen
och i arbetet med olika projekt pa sprakcentrumet har det varit tydligt att det bland
vissa sprakbarare finns en tvekan att engagera sig pa grund av att man inte vill dra
uppmarksamheten till sin romska identitet. SCR har moétt bade ungdomar och vuxna
som ar anstallda inom kommuner eller pa myndigheter som beréttat att de velat
engagera sig men inte kant att de kunnat det pa grund av att de inte velat avsldja sig.
Det finns darfor ett stort behov av positiv kunskapsspridning riktat bade till
minoriteten och till allmanheten om den romska identiteten, spraket och kulturen
utifran ett starkande och framjande perspektiv.

Inventeringen visar ocksa att manga vill att SCR ska vara en instans att vdnda sig till
for att for att fa kunskap om minoritetspolitiken och lagstiftningen men ocksa for att
prata med ndgon som tillhér minoriteten och som kan ge tips och rad om hur man
driver projekt med syfte att revitalisera sprak och kultur. Det finns ocksa 6nskemal om
att SCR ska sprida goda exempel pa insatser sa att kommuner och myndigheter kan fa
inblick i hur andra arbetar med projekt som involverar framjande av det romska
spraket.

Brist pa larare och laromedel

Ett mer konkret problem som manga aktorer lyft fram under behovsinventeringen ar
bristen pd modersmalslarare. Att det inte finns nagon utbildning for modersmalslarare
menar manga ar ett problem eftersom det gor att det inte fylls pa med pedagoger som
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kan undervisa i olika romska dialekter. Aven bristen pa laromedel for olika nivaer i
olika skolformer ar ett stort problem.

Onskemal som ligger utanfér nuvarande uppdrag

Under behovsinventeringen har en del 6nskemal lagts fram som inte ryms inom det
nuvarande uppdraget. Liksom for Sprakcentrum jiddisch finns det de som vill att
Sprakcentrum romska ska kunna erbjuda en fysisk métesplats. Det finns ocksa
onskemal om att SCR ska driva fragor utifran enskilda organisationers intressen, sa
som tillgang till lokaler. Andra 6nskemal &r att SCR ska ta sig an uppdrag som t.ex. ror
oversattning. Eftersom sprakcentrumen har ett nationellt uppdrag och ska ge stod pa
en nationell och 6vergripande niva dr sddana 6nskemal dock inte férenliga med
sprakcentrumens uppdrag.

Aktiviteter

Med grund i det som framkommit i behovsinventeringen har SCR arbetat med f6ljande
projekt under perioden 2022-2023. Projekten forvantas bli klara under 2024:

Fika pd romska ar ett pagdende projekt som, liksom det parallella projektet Fika pd
mednkieli, har som syfte att ta fram metodmaterial for olika typer av sprakstarkande
aktiviteter utifran det material som redan finns pa finska. Handboken tas fram pa sex
romska dialekter och ar tankt att kunna anvandas av den som vill starta en
samtalsgrupp eller ett sprakcafé.

Bokstart, som &r ett projekt som genomfors i samarbete med Kulturradet och
Sprakcentrum jiddisch, &r ett paket med sanger, sagor och ramsor som ska
uppmuntra foraldrar att stimulera de sma barnens sprakutveckling och vacka
lasintresset. Bokstart finns redan pa svenska och delvis pa finska men tas nu fram
ocksa pa de romska dialekterna. Inledningsvis handlar det om att ta fram
Bokstartspaket pa kale och kelderash.

Spelbox romska a@r en samling spel for sprakinlarning som SCR ska ta fram tillsammans
med Sprakcentrum jiddisch. Precis som for Spelbox jiddisch ar syftet med spelen ar de
ska kunna anvandas i olika situationer, saval i hemmiljo som i skolundervisning,
foreningsliv och studiecirklar. De spel som valts ut dr sddana som ar valkdnda for en
bred allmédnhet och som &r enkla att léra sig. Den sprakliga svarighetsgraden i spelen
varierar, men fokus ligger pa nybdrjarnivan.

Utstdllining om det romska sprdket och dess historia ska skickas till ett bibliotek i
samtliga kommuner, men det kommer ocksa att vara mojligt att ladda ner materialet
digitalt. Genom utstallningen vill SCR 6ka kunskaperna om och synliggora det romska
spraket och darmed starka det romska sprakets stallning.
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Lopande verksamhet

SCR har deltagit i manga utatriktade arrangemang for att presentera sin verksamhet.
Liksom de 6vriga sprakcentrumen har SCR kommit igdng med sina utatriktade kanaler
via webbplatsen och sociala medier.

| en sarskild satsning pd unga sprakbarare har SCR bildat en ungdomsgrupp som
bestar av romska ungdomar mellan 17 och 23 ar som kommer fran olika delar av
Sverige. Ungdomsgruppens syfte ar att bidra med sitt perspektiv pa sprakrevitalisering
och foresla aktiviteter som ar intressanta for unga sprakbéarare. Gruppen traffas tva till
tre ganger per termin.

Sprakcentrumet har ocksa anstallt fyra projektassistenter som har genomfért en
fordjupad behovsinventering for kale och resanderomani under hosten 2023. Under
inventeringen har projektassistenterna traffat unga sprakbarare for att lyssna pa deras
behov och synpunkter. Inventeringen ska sedan ligga till grund for forslag pa vidare
insatser.

SCR har haft fysiska och digitala traffar med romska foreningsrepresentanter och
aktivister samt tjanstepersoner ibland annat Vasteras, Haninge, Farsta, Stockholm och
Taby, Eskilstuna, Huddinge, Helsingborg och Malmo. SCR har aven blivit kontaktade
av samordnare, tjdnstepersoner och studenter runt om i landet for rad och tips i olika
fragor som ror exempelvis arbete, skola, foredrag, stod och kunskapslyft.

SCR har vidare haft samtal med bland annat E romani glinda om deras litteratur, en
grupp unga finska romer via en workshop med Stockholms stad, féreningen Romer,
kultur, fritid, kunskap och tolerans som berattade om hur de tar fram olika aktiviteter
som bidrar till att sprakets anvands och foreningen Fusion som berattade om ett
skrivprojekt och olika revitaliseringsinsatser. Samtal har ocksa forts med exempelvis
Studieférbundet Bilda som behdver stéttning med métescirklar och innehall, och
Stockholms stads evenemangsavdelning for att planera eventuella gemensamma
insatser.

Sammanfattning fran sprakcentrumens tva
forsta verksamhetsar

Sprakcentrumen har under den forsta tiden efter inrattandet haft stort fokus pa att
sprida information om uppdraget; att beratta bade for de nationella minoriteterna och
allmanheten om att sprakcentrumen finns. Samtliga sprakcentrum har genomfort
resor runt om i landet for att traffa olika malgrupper, forst och framst organisationer
och sprakbéarare men ocksa myndigheter och andra aktorer som har olika typer av
uppdrag att framja de nationella minoritetsspraken. Utdver att informera om
sprakcentrumens inrattande och uppdrag har man ocksa diskuterat hur
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sprakcentrumens uppdrag ska avgransas mot dvriga aktorers verksamhet samt vilka
samarbetsmojligheter som finns.

Forutom den utatriktade informationsspridande insatsen har samtliga
sprakcentrumen fran och med borjan av 2023 pabdrjat sitt arbete med olika
sprakframjande projekt. Som namnts ovan har valen av projekt haft sin grund i den
initiala behovsinventering som genomfordes pa respektive sprakcentrum.

Det ar redan efter den forsta tiden tydligt att sprakcentrumen for finska, jiddisch,
meankieli och romska star infor manga liknande utmaningar men att det ocksa finns
omstandigheter som skiljer dem at. De delvis olika forutsattningarna gor att
forvantningarna fran sprakbararna skiljer sig at. Den sammanlagda bilden efter
samradsforfarande, dialog och behovsinventeringar dr dock dels att det 6verlag finns
ett stort behov av, och stora forhoppningar pa, sprakcentrumen fran de nationella
minoriteternas sida. Aven andra aktérer som myndigheter, foreningar,
minoritetspolitiska samordnare i kommunerna samt yrkesgrupper som larare och
pedagoger uttrycker stora forhoppningar om att sprakcentrumen ska spela en viktig
roll i arbetet med revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken. Aven om de
behoven och forvantningar som dessa aktorer framfor ror ett brett spektrum av
mojliga verksamhetsomraden och arbetsuppgifter for sprakcentrumen skulle de
oversiktligt kunna summeras ihop till tva huvuduppgifter for sprakcentrumen
framover - uppgifter som sprakbarare for samtliga fyra sprak ar dverens om bor vara
prioriterade - namligen kunskapsspridning och statush6jande samt metodstod och
kunskapsresurs. Nedan foljer en sammanfattning av dessa tva omraden, med
utgangspunkt i vad som framkommit under sprakcentrumens forsta tva ar:

Kunskapsspridning och statushoéjande

Behovet av kunskapsspridning kan sagas inkludera flera olika behov hos
sprakbararna. Det handlar dels om att hoja kunskapen och medvetenheten om de
nationella minoritetssprakens existens och minoritetspolitikens innehall, bade i
samhallet och bland minoriteterna sjadlva. Denna del av uppdraget handlar om att
skapa stérre medvetenhet om att spraken ar hotade men ocksa att det finns
mojligheter att revitalisera dem. Uppgiften omfattar saval formedling av information
om de nationella minoritetsspraken som av revitalisering som fenomen. En del
kommuner och myndigheter har sedan lange ett valetablerat arbete med
sprakrevitalisering, medan andra saknar grundlaggande kunskaper. Sarskilt galler det
kommuner och regioner som ligger utanfor forvaltningsomradena.

Men kunskapsspridning handlar ocksa om statushéjande insatser och att férmedla
goda exempel pa revitaliseringsinsatser utifran vetenskaplig grund for att inspirera
olika aktorer att satta igdng projekt med revitalisering som mal. Denna del av
uppdraget handlar ocksad om att medverka till en battre informationséverforing
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mellan myndigheter som har minoritetspolitiska uppdrag genom att t.ex. anordna
seminarier och andra evenemang som ger tillfalle for dessa aktorer att starka sina
natverk.

En annan viktig aspekt av kunskapsspridningen ar att pa ett overgripande plan
overfora kunskapen och medvetenheten om revitaliseringen av de nationella
minoritetsspraken till nya sammanhang som angrénsar till det minoritetspolitiska
verksamhetsfaltet, t.ex. omradet manskliga rattigheter. Ett mer integrerat arbete inom
angransande kunskapsomrdden skulle kunna 6ka traffytan for kunskapshojande
insatser. Konkret skulle detta kunna ske genom Okat samarbete med organisationer,
myndigheter och andra aktorer.

Metodstod och kunskapsresurs

En annan uppgift som det finns ett stort behov av, och som tagits upp av samtliga
minoriteter, ar stodet till de aktorer som arbetar med eller som vill arbeta med olika
slags revitaliseringsinsatser. Det kan handla om att driva studiecirklar, arrangera
spraklager, starta lasecirklar eller ndgot annat. En stor vilja och engagemang finns
redan for att initiera och driva sddana aktiviteter, men det rdder en utbredd osékerhet
kring hur projekten ska genomforas for att fa storst effekter pa revitaliseringen av
spraken. Det finns alltsa ett stort och uttalat behov fran organisationer, myndigheter,
skolor och andra aktorer av metodstod som ar forankrat i aktuell forskning och med
utgangspunkt i den svenska kontexten. Under behovsinventeringarna framkom att
manga vill att sprakcentrumen ska vara de som initierar och utvecklar sadant stéd,
och som fungerar som ett kunskapsnav dit andra aktorer kan vanda sig och fa
kunskaps- och metodstdd. | detta ligger ocksd uppgiften att sprida goda exempel sa
att andra kan ta del av lyckade revitaliseringsinsatser vilket det ocksa finns en stor
efterfragan pa.

Insatser for att nd barn och unga

En gemensam utmaning inom ramen fér bada uppgifterna ovan och for samtliga
aktorer som arbetar med nationella minoritetssprak ar att nd unga sprakbarare och fa
dem att bli engagerade. Detta ar naturligtvis en nyckelfraga ur
revitaliseringsperspektiv. Behovsinventeringarna har visat att sa gott som samtliga
aktorer som arbetar med revitalisering 6nskar stéd fran sprakcentrumen i att utveckla
sin verksamhet pa ett satt som gor den attraktiv for barn och unga. Det kan handla om
metodstod men ocksa att sprakcentrumen bistar med att etablera natverk inom vilka
unga sprakbarare kan samlas, samt att inspirera olika aktorer att skapa egna natverk.
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Sprakcentrumen under 2024

Medan fokus pa innehallet i delrapporteringen har legat pa att redovisa de aktiviteter
och insatser som genomférts under de tva forsta aren av sprakcentrumens
verksamhet (2022-2023), finns naturligtvis en detaljerad planering for
sprakcentrumens verksamhet ocksa for 2024, liksom for tiden efter det, under
forutsattning att sprakcentrumen far fortsatt finansiering.

Som tidigare ndamnts pagar flera av de projekt som redovisats for 2023 ocksa under
2024. Mycket av det [6pande arbetet fortsatter ocksa som innan. Under 2024 handlar
det om att fortsatta att bygga upp webbplatserna for vart och ett av sprakcentrumen
liksom de sociala medierna och att ta fram olika slags material for respektive
malgrupp. Samtliga sprakcentrum fortsatter ocksa med den utatriktade verksamheten
i form av t.ex. mediaframtradanden, foredrag, workshops, seminarier samt
samverkans- och natverkstraffar. Vissa arrangemang, liksom det
revitaliseringssymposium som Isof anordnade hosten 2023, &r tankta att bli arligen
aterkommande och planeras alltsd att arrangeras ocksa hosten 2024. Ett antal
inspirationsdagar och inspirationsforeldsningar ar ocksa inplanerade under aret. Isof
kommer t.ex. att vara vard for det andra motet i natverket for myndigheter med
uppdrag inom romsk inkludering och for romska spraket (se s. 32).

Arbetet inom omrdaden som sprakteknologi, terminologi och arkiv fortsatter ocksa.
Som tidigare namnts kommer sprakcentrumen under 2024 att genomfdra en
inventering av befintligt arkivbestand om de nationella minoriteterna och pa de
nationella minoritetsspraken. Behovsinventeringen fortsatter ocksa som en del av den
[6pande arbetet. Som framgatt ovan har inventeringarna hittills bland annat visat att
detinom samtliga sprakgrupper finns ett stort behov av insatser for barn och unga,
vilket kommer att pragla sprakcentrumens verksamhet under 2024. Bland annat
kommer barn och unga vara en viktig malgrupp for olika typer av material som tas
fram.

Under 2024 kommer de fyra sprakcentrumen att fortsatta arbetet med att utveckla
metod- och inspirationsmaterial som ska stotta kommuner, myndigheter och andra
som arbetar med revitaliseringsinsatser. Dessutom kommer arbetet med att informera
sprakbararna om deras rattigheter och méjligheter att anvanda sina sprak att vara ett
aterkommande inslag i verksamheten.
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Uppdraget att ta fram indikatorer

Isof har i samband med regeringens uppdrag att ansvara for
sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romska dven
uppdrag att ta fram indikatorer som ska gora det mojligt att folja de
nationella minoritetssprakens utveckling 6ver tid. Parallellt med
inrattandet av sprakcentrum har det darfér pagatt ett arbete med
att ta fram sadana indikatorer. En redovisning av det arbete som
skett under 2022 och 2023 redovisas i detta avsnitt.

Bakgrund till uppdraget

Det finns en insikt inom minoritetspolitiska sammanhang om att de nationella
minoritetsspraken maste starkas genom medvetna och planerade atgarder som kan
utgora en motkraft till den pagaende och langt framskridna sprakbytesprocessen.
Samtliga nationella minoritetssprak ar saledes i behov av revitaliseringsinsatser som
ett satt att skapa mojligheten for spraken att bli levande sprak i samhallet, efter att
anvandningen av dem inom olika doméaner minskat. Att ta tillbaka spraken, anvénda
och revitalisera dem kan bara sprakbararna sjalva géra, men samhallet behdver vara
med och stotta dessa processer. Inrattandet av sprakcentrum utgor en viktig del i att
skapa de nédvandiga forutsattningar som behdvs for att mojliggora revitalisering av
de nationella minoriteternas sprak.

Revitalisering utifran forskningens perspektiv

Att revitalisera ett sprak innebar alltsa att satta in medvetna atgarder for att starka
det. Pa grund av sprakbytesprocessen har antalet talare i de nationella
minoritetsspraken minskat och doméaner dar spraken anvands reducerats kraftigt. For
att spraken ska kunna anvdndas inom alla samhallsomraden kravs utveckling for att
bland annat kunna moéta forandringar i samhallet.

Sprakbytesprocessen innebar att talare av ett sprak stegvis overgar till att anvanda ett
annat sprak genom att det egna spraket anvands i allt mindre utstrackning, i allt farre
situationer och genom att allt farre talare dverfor spraket till kommande generationer.
| Sverige omfattas alla de nationella minoritetsspraken av en sprakbytesprocess. For
de nationella minoritetsspraken i Sverige har sprakbytet skyndats pa och forstarkts av
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den assimileringspolitik som forts historiskt mot minoriteterna. Ojamlika villkor
mellan talare av majoritetsspraket svenska och talare av de nationella
minoritetsspraken har lett till att minoritetssprakstalarna borjat anvanda det sprak
som den dominerande gruppen anvander (se t.ex. Hyltenstam 2020).

Ett sprak anvands och utvecklas i sin samhalleliga kontext, och méjligheterna att
tillagna sig, bruka och utveckla det paverkas av en komplex samverkan av
samhalleliga och individuella faktorer. Dessa faktorer kan ha nationell, regional eller
lokal forankring (se t.ex. Hyltenstam & Stroud 1991, Hyltenstam 2020, Isof 2020).
Revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken handlar om att aterta och
utveckla spraken genom olika typer av atgarder som ska starka sprakanvandningen pa
olika samhallsnivaer (se t.ex. Hyltenstam 2020). Revitaliseringsarbetet utférs av manga
olika aktorer och involverar sprakbérare, talare, foreningar, organisationer,
myndigheter, forskare och hela samhallet i stort. For det pagaende arbetet och
planeringen av nya insatser och atgarder ar en kartlaggning av sprakets livskraft
(vitalitet) en nédvandig utgdngspunkt. | en beskrivning av ett spraks vitalitet ingar
exempelvis en bedomning av var spraket befinner sig i sprakbytesprocessen och vilka
faktorer som paverkar anvandningen av spraket och pa vilket satt. Vikten av en
kartlaggning och bedomning av vitaliteten som en vagledande del i
sprakrevitaliseringen har pekats ut av saval de nationella minoriteterna och nationella
minoriteters organisationer som forskare (se t.ex. Isof 2020, 2022).

Kunskaper om hur olika faktorer som paverkar sprakbytesprocessen for ett visst sprak
i en viss kontext ser ut ar vasentliga aven for uppfoljningen av existerande
revitaliseringsinsatser och atgarder. En systematisk kartlaggning och aterkommande
utvardering av behov, mal, resultat och 6nskemal vad géller revitalisering ger en
utgangspunkt for utvecklandet av framtida atgarder och projekt. Exempelvis kan
bedomningen av var spraket befinner sig i sprakbytesprocessen ligga till grund for de
beslut som tas for vilka atgarder och vilket stéd pa samhalls-, grupp- och individniva
som behdvs for att vanda den negativa utvecklingen. Den kan ocksa ge vagledning for
utformning av olika typer av sprakrevitaliserande projekt (Obiero 2010).

Att samla in data om de nationella
minoritetsspraken

Den expertkommitté som granskar Sveriges ataganden under den europeiska stadgan
om landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3), har vid upprepade tillfillen framfort
kritik mot Sverige for bristen pa tillforlitlig statistik pa antal talare av de nationella
minoritetsspraken. Kommittén har pekat pa att bristen pa tillforlitliga data leder till
flera problem. Bland annat komplicerar det kommunernas bedomning av vilka behov
sprakbarare har lokalt inom t.ex. omraden som utbildning och offentlig forvaltning.
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Den svenska regeringen har redogjort for sin installning till insamling av statistik over
antalet talare. | Sverige fors av etiska skal ingen officiell statistik baserad pa etnisk,
kulturell eller spraklig tillhorighet. Expertkommittén har dock uppmanat Sverige att
trots detta vidta atgarder for att samla in data som kan underlatta for
revitaliseringsarbetet, men pa ett sddant satt att det inte gar emot de etiska
stallningstaganden som regeringen gjort. Sverige har i sin rapportering ocksa framfort
att det inte finns nagot hinder for att samla in information och kunskap om de
nationella minoriteterna och minoritetsspraken baserat pa olika typer av kvalitativa
och kvantitativa undersokningar som innefattar frivillig medverkan och anonymitet
fran minoriteternas sida. Regeringen har ocksa framfort att kvalitativa frivilliga
datainsamlingar pa 6vergripande niva, med utgangspunkt i respektive minoritets
forutsattningar och behov, kan ge en tydligare bild av situationen och darmed bidra
med viktiga beslutsunderlag. Den bedomningen ar ocksa utgangspunkten for Isofs
arbete med att ta fram indikatorer for de nationella minoritetssprakens utveckling.

Modeller for att undersoka ett spraks vitalitet

Under de senaste decennierna har forskare intresserat sig for de faktorer som
paverkar minskningen av antalet talare i ett stort antal sprak varlden over. Det rader
dock konsensus kring att det inte finns nagon faktor eller indikator som enskilt kan
ligga till grund for bedomningen av hur livskraftigt eller hotat ett sprak ar. Med
faktorer menas har de parametrar som paverkar revitaliseringen av ett sprak medan
en indikator visar eller antyder, dvs. indikerar, nagot om revitaliseringen av ett sprak.
Det finns heller inga heltackande skalor eller upprakningar av indikatorer som kan
tacka alla de faktorer som paverkar sprakbytet for ett visst sprak vid en viss tid och i
ett visst samhalle. Genom att genomfora en grundlaggande undersékning kan man
dock identifiera vilka de avgorande faktorerna och aktorerna ar utifran en specifik
kontext.

Aven om sprakbytesprocesserna for olika sprak paverkas av samhalleliga kontext,
bade den nutida och den historiska, har forskare utvecklat, testat och tillampat
generella modeller for att undersoka sprakbytesprocesser. Modellerna har olika
syften, de har dels anvants for att klassificera hur hotat ett sprak ar, dels till att
beskriva eller karakterisera de faktorer som paverkar vitaliteten och som kan
anvandas for att vanda sprakbytet (Obiero 2010). | manga fall ar modellerna for
bedomning av ett spraks vitalitet en kombination av bade klassificering och
beskrivning. Klassificeringen av hur hotat ett sprak ar uttrycks ofta i skalor och
karakterisering av ett spraks sociolingvistiska kontext, dvs. det samhalle dar spraket
anvands och revitaliseras. De modeller som soker faktorer som paverkar ett spraks
vitalitet bygger i sin tur pa parametrar for lyckad revitalisering och presenterar faser
och steg for sprakplanering (se t.ex. Obiero 2010).
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Det finns alltsa en rad olika modeller som tagits fram av forskare for att bedoma ett
spraks vitalitet och for att avgora vilka insatser som det finns behov av. Modellerna har
utformats och tillampas for olika sprak i olika kontexter, och de bygger ofta pa
undersokningar och observationer av revitaliseringsinsatser varlden dver.
Utgangspunkterna i modellerna varierar och i bedémningen av ett spraks vitalitet
lyfter de darmed fram olika typer av indikationer som de mest centrala.

Isof har gjort bedomningen att den modell som tagits fram inom ramen for Unescos
arbete med hotade sprak innehaller faktorer som sammantaget kan ge en relativt
heltackande bild av sprakens utveckling i ett revitaliseringsperspektiv. For att
modellen ska passa i en svensk kontext har vissa anpassningar gjorts som presenteras
narmare i figur 6 nedan.

Unescos modell

I borjan av 2000-talet tog en grupp forskare, inom ramen for Unescos program for
bevarande av hotade sprak, fram nio faktorer som de menade var centrala i
beskrivningen av den situation spraket brukas i och som paverkar dess mojligheter att
revitaliseras. Av de nio faktorerna handlar sex om sprdkets vitalitet och graden av hot
mot spraket, tva om attityder mot spraket och en om behovet av dokumentation
(Brenzinger et al. 2003). Ingen av faktorerna ar menad att anvandas isolerat for
beskrivning av ett spraks vitalitet och expertgruppen betonar att alla de nio faktorerna
har betydelse for den sammanlagda bilden.

Atta av de nio faktorerna graderas enligt en 6-gradig skala fran 0 till 5 dar noll
markerar den alvarligaste graden av hot och fem den mest vitala situationen. Den
faktor som inte graderas ar absolut antal talare - detta pa grund av svarigheten att
berdkna det faktiska antalet talare av ett visst sprak samt att bedéma hur manga
talare som behdvs i faktiskt antal for att ett sprak ska vara livskraftigt i en given
kontext. Likasa ar den geografiska spridningen av talarna, dvs. hur koncentrerat eller
utspritt talarna lever, en faktor som paverkar vitaliteten i relation till antalet talare.

Expertgruppen menar att genom att gradera faktorerna utifran vitalitet och hot mot
anvandningen av spraken skapar man en méjlighet att se vilka omraden som
framtrader som de mest akuta att atgarda. En karakterisering utifran faktorerna kan
ocksa ge vagledning i planeringen av revitaliseringsinsatser.

| tabell 2 sammanfattas Unescos centrala faktorer for bedomning av ett spraks vitalitet
(Brenzinger et al. 2003).
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Tabell 2. Centrala faktorer for bedomning av ett spraks vitalitet enligt Unesco

Faktor 1: Overféring av spraket mellan

Samtliga faktorer generationer
arviktiga i Vitaliteten Faktor 2: Absolut antal talare
karakteriseringen och Faktor 3: Proportion av talare inom den
av ett spraks graden totala populationen (i ett land)
sociolingvistiska av hot Faktor 4: Existerande sprakdomaner
situation. Faktor 5: Respons gentemot nya doméaner
och media
Faktor 6: Material for sprakundervisning och
litteracitet
Attityder Faktor 7: Statens och myndigheternas
gentemot forhallningssatt och policy, officiell status
spréket Faktor 8: Talarnas attityder mot det egna
spraket
Behovet av Faktor 9: Mangd och kvalitet pa
dokumentation dokumentation

Isofs arbete med uppdraget att ta fram
indikatorer

Isof har under 2022 och 2023 pabdrjat arbetet med att ta fram indikatorer for att folja
de nationella minoritetssprakens utveckling. Arbetet har skett i flera steg. Det forsta
steget har handlat om att ta fram ett ramverk som ska ligga till grund for
kartlaggningen av relevanta matt, samt en bedomning av vilka matt som kan fungera
som indikatorer for att mata sprakens utveckling. | ett andra steg har det gjorts en
inventering av vilken information i form av statistik och andra kvalitativa eller
kvantitativa data som redan tas fram av andra myndigheter eller aktorer, och som
skulle kunna anvandas som indikatorer. Det tredje steget har handlat om att utveckla
relevanta matt i samarbete med andra myndigheter och aktorer. | det fjarde steget
genomfors en enkatstudie for att undersoka sprakanvandning pa individuell niva, och
som darmed kan ge en bild av Unescos faktorer utifrdn den enskilda sprakanvandaren.
| det femte och sista steget sammanstalls samtliga indikatorer tillsammans med
forslag om langsiktig anvdandning. Genom hela processen for Isof en dialog med
Sametinget och Samiskt sprakcentrum som har motsvarande uppdrag att ta fram
indikatorer som gor det mojligt att folja minoritetssprakens utveckling. Dialogen har
skett genom regelbundna digitala méten.
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Nedan beskrivs arbetet i de olika stegen mer utforligt. Vid tidpunkten for
delredovisningen, i december 2023, befinner sig arbetet pa steg 3 och 4 som sker
parallellt och integrerat. Steg 5, som innebar det mest omfattande arbetet, kommer
att genomféras under 2024.

Steg 1: Ramverk och samrad

Inledningsvis genomfordes en omfattande genomgang av den forskning om spraklig
revitalisering som ar relevant i relation till svenska férhallanden. Som namnts ovan
har det inom forskningen om revitalisering och sprakbyte utvecklats olika modeller for
att géra bedémningar av ett spraks vitalitet och for att gradera den hotniva det
aktuella spraket star infor. Modellerna skiljer sig at bade i fraga om vilken betydelse de
ger at olika samhallsomraden och faktorer men ocksa ifrdga om vilka matt de anger
som centrala for bedomningen.

Som tidigare namnts resulterade analysen i bedémningen om att de nio faktorer som
Unesco tagit fram inom ramen for sitt arbete med hotade sprak ar en lamplig
utgangspunkt for att ta fram indikatorer for att bedéma de nationella
minoritetssprakens utveckling. Faktorerna i Unescos ramverk ar dock inte sa precist
definierade och behover preciseras for varje specifik kontext och syfte. Sammantaget
ger de dock en relativt heltdckande bild av bade forutsattningarna for revitalisering
och faktiskt sprakanvandning. Utifran dessa faktorer kan mer specifika falt tas fram.

Utifran den situation som rader i den svenska kontexten, och med tanke pa Sveriges
restriktiva hallning till insamlingen av sprakstatistik, har Isof gjort bedomningen att
modifiera Unescos modell nagot genom att lyfta bort faktor 2 (antal talare) och faktor
3 (andel talare av befolkningen som helhet). En annan bedomning var att lyfta ut
omradet utbildning och lata det utgora en egen faktor (faktor 10), istéllet for att som i
originalmodellen lata den utgora en del i faktor 4 (existerande sprakdomaner). Detta
eftersom det i alla revitaliseringssammanhang i den svenska kontexten betonats hur
viktig utbildningssektorn ar for sprakens overforing mellan generationer. Det dr ocksa
i relation till utbildningsomradet som Sverige mottagit skarpast kritik fran
Europaradet i samband med den internationella bevakningen av Sveriges efterlevnad
av minoritetskonventionerna. Aven minoriteterna sjalva for enhalligt fram mojligheten
att fa undervisning i spraken som centralt. Figur 6 sammanfattar faktorernai det
modifierade ramverket.
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1. Overféring mellan
generationer

Tillagg: 10.

4. Existerande
domaner

9. Dokumentatid
(arkiv)

5. Nya domaner -
Sprakteknologi och
sprakens digitala
anvandning

8. Talarnas egna
attityder

Strukits:
2. Antal talare

6. Material for 3. Andel talare
litteracitet och
sprakundervisning

7. Status (policy,
attityder)

Figur 6. Isofs modifierade ramverk utifrdn Unescos modell.

Steg 2: Kartlaggning och analys av befintliga data

| det andra steget har Isof gatt igenom vilken information som redan samlas in och
regelbundet rapporteras av andra aktorer, framst myndigheter. En rad andra
myndigheter har uppdrag som ror de nationella minoriteterna, och en del har fatt
sarskilda uppdrag fran regeringen under perioden 2022-2024 inom ramen for den
handlingsplan som lades fram 2022.

Ndgra av de myndigheter som har sddana uppdrag ar Lansstyrelsen i Stockholms lan
och Sametinget, som arligen foljer upp kommunernas minoritetspolitiska atgarder,
samt Skolverket, Skolinspektionen, UHR, Kulturradet och Kungliga biblioteket. Det
finns aven andra myndigheter som har verksamhetsomraden som delvis innefattar de
nationella minoritetsspraken och som darmed skulle kunna generera relevanta matt.

Vissa data som preliminart bedomts vara intressanta tas alltsa redan fram av olika
myndigheter inom ramarna for deras uppdrag. Det handlar bade om statistik och om
mer kvalitativa data. Sadan information skulle Isof darfor bara behéva sammanstalla
genom att man tillsammans upparbetar rutiner for 6verforing pa regelbunden basis.
Exempel pa befintliga data ar viss statistik inom skolvasendet, t.ex. statistik som ror
modersmalsundervisning eller utbud av och deltagande i universitetskurser. Annan
data skulle kunna tas fram genom samarbeten mellan Isof och de aktuella
myndigheterna, men i vissa fall behdver forutsattningarna for detta undersokas
ndrmare. Detta géller t.ex. befintlig litteratur och annat material pa nationella
minoritetssprak. Ytterligare data behover tas fram av Isof sjalv genom egna
undersokningar och kartlaggningar.
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De matt som diskuterats har sorterats in under var och en av de aktuella faktorerna (se
fig. 6) och utifran om de bedomts méta sprakens faktiska anvandning eller snarare
utgora matt pa forutsattningar for anvandning (vilket galler de flesta matt). Matt som
bedoms mata faktisk anvandning skulle kunna utgéra indikatorer pa sprakens vitalitet
eller revitaliseringens effekter, medan matt som visar pa vilka insatser det allmanna,
dvs. myndigheter, kommuner och andra aktorer gor snarare skulle utgora indikatorer
som visar pa forutsattningarna for revitalisering.

Figur 7 illustrerar de utgangspunkter som kan anvandas for att sortera de olika matt
som anvands vid undersokningen av ett spraks utveckling, och nar man vill kunna félja
framsteg och brist pa framsteg inom olika omraden.

Folja
forutsattningar
(fran det
allmanna)

Folja faktiskt
sprakanvandning
(fran individer)

Mal: Kunna félja och synliggora
framsteg och brist pa framsteg.

Figur 7. De tva olika utgdngspunkterna som utvecklingen av sprak kan foljas utifran.

Steg 3: Utveckling av relevanta indikatorer och matt

Nasta steg har innefattat en analys av mojliga matt som valts ut som relevanta for
varje faktor 1-10. Under denna fas i arbetet har Isof arrangerat interna workshops med
medarbetare med expertkompetens inom omraden som sprakvard, revitalisering,
sprakteknologi, arkiv och terminologi for att undersoka vilka matt som skulle kunna
vara aktuella. Dessa matt ror till storsta del forutsattningar fran det allménna. Inom
flera av dessa omraden kommer det troligen att kravas vidare arbete fran Isof eller i
samarbete med andra myndigheter for att man ska fa fram relevanta matt. Detta ar
t.ex. fallet inom omradet arkiv och sprakteknologi, dar det idag saknas en 6verblick
over befintliga resurser pa de nationella minoritetsspraken. Som ett led i detta
planerar Isof att under varen 2024 anstalla en studentmedarbetare med
arkivkompetens for att gora en forsta inventering av vilka institutioner som har
material pa de nationella minoritetsspraken, samt materialets omfattning och
beskaffenhet. Nar det galler sprakteknologiska resurser skiljer sig forutsattningarna at
mellan de nationella minoritetsspraken nar det galler vilka data som finns tillgangliga,
vilket innebar att det for vissa av spraken kommer att vara mojligt att pa ett tidigare
stadium &n for andra ta fram relevanta méatt. Aven omradet sprakteknologi kraver
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dock troligen ett forarbete for att pa lite langre sikt kunna fa fram anvandbara
indikatorer.

| detta steg har Isof aven traffat och fort dialog med flera av de myndigheter som ar
intressanta for samarbete. Syftet med dessa méten har dels varit att fa veta mer om
den data varje myndighet tar fram, dels att diskutera eventuella samarbeten inom
ramen for indikatorsuppdraget.

Isof har ocksa genomfort ett forarbete i form av interna och externa samrad infor att ta
fram en enkat for att undersoka faktiskt sprakanvandning pa individuell niva (se steg
4). Samrad har genomforts med Isofs sprakvardare och sprakframjare separat for
respektive sprak samt med styrgrupperna for respektive sprakcentrum. Fragan om
genomforandet av en enkat har ocksa tagits upp i 6ppna samrad samt i samraden med
minoritetsorganisationerna. Resultatet av samraden samt genomférande av enkdten
redogors for i nasta steg.

Steg 4: Enkatundersokning bland sprakbarare av finska

Som tidigare framgatt har Isof valt att utesluta tva faktorer i Unescos modell som rér
framtagandet av statistik om antalet talare av ett sprak samt andelen talare av
befolkningen som helhet (faktor 2 och 3). Orsakerna till detta har tidigare redogjorts
for. Med utgangspunkt i detta gjordes bedomningen att det dnda finns ett stort varde i
att narmare undersoka sprakanvandning pa individuell niva for att samla in
information om exempelvis sprakbruk och attityder, hur och nar sprakbarare i olika
delar av landet anvander spraken, hur de har lart sig dem och om de tar del av olika
sprakrevitaliserande insatser. Forutsattningen for sddana undersokningar ar dock att
de baseras pa frivillighet och anonymitet samt utan ambitionen att representera hela
minoriteten.

Isofs bedomning har varit att i ett forsta skede genomfora en enkatundersokning
bland sprakbarare av finska. Beslutet har tagits med utgdngspunkt i resultatet fran de
samrad som hallits specifikt om indikatorsuppdraget men ocksa utifran de tidigare
samrad som genomfordes infér inrattandet av sprakcentrumen samt med styrgruppen
for Sprakcentrum finska. Det finns inom den sverigefinska minoriteten generellt en
positiv installning till att underséka anvandningen av finska pa individuell niva, och ett
stort intresse for att ta fram mer kvantitativa data. Fragan om genomférande av
insamling av data pa individniva ar darfor inte en kontroversiell fraga for den
sverigefinska minoriteten generellt, utan behovet av mer information om
anvandningen av finska spraket i Sverige har snarare varit en fraga som sverigefinska
organisationer har lyft fram.

Samraden med de Ovriga minoriteterna har visat att det ocksa bland dem i grunden
finns en positiv installning till att ta reda pa mer om sprakanvandning pa individuell
niva, under forutsattning att frivillighet och anonymitet garanteras. Samtidigt finns
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det, sarskilt bland jiddisch- och romsktalande, en viss forsiktighet infor
undersokningar pa individniva. Pa grund av historiska, men dven nutida, erfarenheter
av antisemitism och antiziganism finns det ett storre behov av att skydda sin
integritet. Detta skulle kunna medfdra att vissa individer valjer att inte vill delta i en
enkatundersokning, vilket inte i sig maste innebéra att sddana undersokningar inte
ska genomforas. Eventuella undersokningar bor dock genomforas med full respekt for
minoriteternas installning, vilket skulle kunna innebdra anpassningar i utformningen
av enkdten samt i genomforandet. En annan risk ar att svarsfrekvensen kan bli [ag.
Dessa faktorer behover vagas in i en sammantagen bedomning av genomforandet av
enkatundersokningar bland 6vriga minoriteter.

Fragorna i den enkat som tagits fram och som ska genomforas bland sprakbarare av
finska handlar bland annat om i vilka sammanhang finska anvands skriftligt och
muntligt bade i arbetslivet och i den privata sfaren, hur spraket anvands i familjen, pa
vilket satt man tillagnar sig spraket (t.ex. via tv, radio, bocker, tidningar osv.) samt
vilka attityder respondenterna har till anvandningen av finska och hur sprakbararna
sjdlva ser pa revitalisering och behovet av insatser fran samhallet. Utformningen av
fragorna har remitterats och diskuterats med styrgrupperna och referensgruppen for
sprakvarden i finska samt av resursteamet for sprakcentrumen, for att bland annat se
till att utforandet inte dventyrar integritet och anonymitet.

Steg 5: Analys av samtliga matt och indikatorer

| det sista steget ska Isof analysera de svar som kommit in fran enkdtundersokningen.
Mot bakgrund av det som kommit fram och hur vél fragorna fungerat kan man ga
vidare med att utforma enkater for de dvriga spraken. | detta skede behdver man ta
hansyn till om enkétfragorna ska utformas pa ett andra satt an enkaten som utfordes
for sprakbararna av finska mot basis av de 6nskemal och behov som finns bland dessa
minoriteter. | detta kommer styrgrupper och andra representanter for de aktuella
minoriteterna goras delaktiga. Om inget framkommer i dessa samrad och dialoger
som motsager genomférandet kan arbetet med genomférandet av
enkatundersokningar for jiddisch, meankieli och romska inledas under 2024.

| detta steg bor ocksa en sammanstallning av de olika indikatorerna for varje faktor i
Unescos modell sammanstallas for vart och ett av spraken finska, jiddisch, meankieli
och romska, tillsammans med ett forslag om vilka som bor ingd i den regelbundna
uppféljningen av sprakens utveckling framdéver. Det slutgiltiga forslaget kommer att
presenteras i Isofs slutrapport till regeringen i mars 2025.
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Bedomningar och forslag

| detta avsnitt presenteras Isofs bedomningar utifran den analys
som gjorts efter de forsta tva aren av Isofs uppdrag att etablera
sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romska 2022-2024.

Utgangspunkter och férutsattningar

Inrattandet av sprakcentrum har varit en frdga som drivits av de nationella
minoriteterna under lang tid. Forebilden har varit Samiskt sprakcentrum som sedan
2010 verkat med goda resultat for revitalisering, framjande och bevarande av de
samiska spraken. Sprakcentrumformen har varit framgangsrik som komplement till
sprakvarden genom att den kunnat erbjuda sprakbarare konkreta mojligheter att
anvanda, bevara och utveckla spraket. Genom att Isof nu har ansvaret for
sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romska ar forhoppningen att detta
ska skapa battre forutsattningar for revitalisering av samtliga nationella
minoritetssprak eftersom sprakcentrumen kan fungera som en resurs for de
organisationer och foreningar som utfor det praktiska revitaliseringsarbetet runt om i
landet.

Synergieffekter fran den etablerade
sprakvarden

Nar sprakvardare i jiddisch, meankieli och romska anstélldes inom Isof under 2000-
talet var det forsta gangen man i myndighetsform arbetade med sprakvard i dessa
sprak. Sprakvard i finska hade funnits sedan 1975, och sprakvard i svenska sedan
1940-talet. Det fanns alltsa nagon form av utgangspunkt for sprakvarden i de
nationella minoritetsspraken nar den etablerades, dven om omstandigheterna for
finska, jiddisch, meankieli och romska av naturliga skal stod infoér helt andra
utmaningar an man hade inom sprakvarden i svenska.

Sprakvarden i nationella minoritetssprak utgjorde darmed en slags pionjarverksamhet
som behovde hitta sina egna former, med utgangspunkt i de minoritetspolitiska
malen om revitalisering samt utifrdn de behov sprakbararna hade och fortfarande har.
Samma sak géller for sprakcentrumen och de sprakframjare som rekryterats for att
arbeta med revitalisering. Som namnts ovan finns Samiskt sprakcentrum som en
forebild men liksom fér sprakvardsverksamheten behdver varje sprakcentrum hitta
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sitt satt att arbeta som svarar mot de sarskilda omstandigheter som rader for det
specifika spraket. Isof gor efter de forsta tva aren bedomningen att sprakcentrumen
kunnat dra stor nytta av att samverka och utbyta erfarenheter med sprakvarden i de
nationella minoritetsspraken.

e  For att sprakcentrumverksamheten ska fungera fullt ut behévs samverkan och
kunskapsutbyte med sprakvarden inom respektive sprak.

Synergieffekter med Isofs 6vriga verksamhet

Utover sprakvarden har en tydlig synergieffekt ocksa kunnat noteras nar det galler de
resurser som finns inom 6vriga delar av Isofs verksamhet med kompetens inom
dialekter, namn, arkiv, terminologi, och sprakteknologi. Det faktum att Isof sedan 2010
haft regeringens uppdrag att fordela statsbidrag till foreningar som arbetar med
revitalisering av de nationella minoritetsspraken ar ytterligare en faktor som bidragit
med vardefull kompetens.

Inrattandet av sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romska har inneburit
etableringen av fyra nya verksamheter, med ett betydligt bredare uppdrag an
sprakvarden har. Samtliga sprakframjare har god vana av att arbeta med spraken och
breda kontaktnat bland minoriteterna och andra relevanta malgrupper. Det stod som
resursteamet kunnat ge under den forsta fasen da sprakcentrumen inrattats har varit
avgorande for att sprakframjarna kunnat kommit igang att arbeta med konkreta
projekt och aktiviteter sa snart efter inrattandet.

Slutligen har de stodfunktioner som finns tillgangliga pa Isof i form av en
kommunikationsavdelning, kompetens inom rekryterings- och personalfragor samt
myndighetens administrativa stod, kunnat bista sprakcentrumen med nédvandig
kompetens.

e Sprakrevitaliseringen behdver bedrivas med utgadngspunkt i vetenskap och
beprévad erfarenhet, vilket starks av kopplingen till en forskande myndighet.

o Isofs stodfunktioner har gjort att sprakcentrumen kunnat fokusera pa sin
karnverksamhet.
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Synergieffekter mellan sprakcentrumen

Det har ocksa varit tydligt att sprakcentrumen haft stor nytta av varandras erfarenhet
och kunskap - det tdta samarbetet mellan de fyra sprakcentrumen har darfor varit
mycket betydelsefullt. Eftersom sprakcentrumen ar sma enheter med flera
gemensamma utmaningar och behov har man kunnat samarbeta kring olika typer av
projekt utifran sin samlade kompetens vilket har kommit verksamheten pa de
enskilda sprakcentrumen till godo.

Synergieffekterna ar vardefulla for
sprakcentrumens uppdrag

Den sammantagna bilden ar att Isof har en bred kompetens kopplad till de nationella
minoritetsspraken, vilket underlattar inte bara arbetet pa sprakcentrumen utan ocksa
uppdraget att ta fram indikatorer for att méata sprakens utveckling 6ver tid. Manga av
de faktorer som anvands som ramverk for arbetet innefattar sddan kompetens som
Isof har inom myndigheten t.ex. kunskap om arkiv, sprakteknologi, 6verblick 6ver
dokumentation och regelverk. Myndighetens nuvarande uppdrag och erfarenhet av
arbete med de nationella minoriteternas sprak och kultur, liksom myndighetens egen
forskningsverksamhet och nara samarbete med universitet och hogskolor utgor en
god grund for sprakcentrumens uppdrag.

¢ Myndighetens nuvarande uppdrag och erfarenhet av arbete med de nationella
minoriteternas sprak och kultur, liksom myndighetens egen forskningsverksamhet
och nara samarbete med universitet och hogskolor utgor en god grund for
sprakcentrums uppdrag.

Fortsatta samrad och dialog viktigt

Isof gor ocksa bedémningen att det varit en fordel for verksamheten att
sprakcentrumen etablerats inom ramarna for myndighetens 6vriga verksamhet med
de nationella minoritetsspraken, eftersom det inom organisationen finns inarbetad
kompetens om vad det innebar att arbeta med fragor som ror de nationella
minoriteterna, dven sddan kompetens som gar utéver det som ror sprak och kultur.
Som tidigare namnts utgors de fyra aktuella minoriteterna inte av heterogena
grupper, tvartom finns det inom minoriteterna olika grupper och individer med skilda
behov, 6nskemal och synpunkter pa vad myndigheten bor prioritera och hur man ska
arbeta med revitalisering. FOr att skapa fortroende hos minoriteterna for arbetet med
sprakcentrumen innebar det for myndighetens del att det varit nddvandigt att bygga

73



en stabil grund dar samrad, dialog och inflytande utgjort basen for det fortsatta
arbetet. Isof har darfor, sarskilt under det forsta aret, lagt mycket tid och resurser pa
att ge sprakbararna sa mycket insyn som mojligt i inrattandet.

Ett viktigt arbete under etableringsfasen har varit dialogen och samraden med
minoritetsorganisationerna, for att prata om var gréanserna ska ga for
sprakcentrumens verksamhet och organisationernas egna arbete. En viktig funktion
for sprakcentrumen ar att stotta organisationernas arbete genom att t.ex. ge stod pa
overgripande niva och i hela landet genom t.ex. utveckla metoder for revitalisering
som organisationerna sedan kan dra nytta av. Hos nagra enskilda inom minoriteterna
har det funnits viss oro for att sprakcentrumet ska "konkurrera” med organisationerna
och bidra till att organisationerna far mindre medel for sin verksamhet eller tappar sin
funktion. Som Isof lyfte fram i forslaget till handlingsproprogrammet for bevarande av
de nationella minoritetsspraken har minoritetsorganisationerna, med sina kontaktnat
och kunskap om lokala forhallanden, en helt avgérande betydelse for genomférandet
av minoritetspolitiken och for bevarande och utvecklande av minoritetsspraken, bade
som experter pa den egna situationen och som viktiga foretradare for talare och
sprakbérare. For att organisationerna ska kunna utéva egenmakt och delta i det
allmannas samradsforfaranden kravs att organisationerna dven fortsattningsvis far
statligt stod.

e Det har varit en fordel for verksamheten att sprakcentrumen etablerats inom
ramarna for myndighetens 6vriga verksamhet med de nationella
minoritetsspraken.

Brett uppdrag for att kunna anpassa till olika
forutsattningar

Ett av sprakcentrumens viktigaste uppdrag ar att stotta det revitaliseringsarbete som
redan utfors i organisationer och av andra aktorer. Arbetet utgar fran minoritetens
situation och behov och syftar till att starka enskildas forutsattningar att aterta och
bruka spraket.

Aven om sprakcentrumen under de férsta tva dren kunnat identifiera vissa centrala
behov hos sprakbarare och aktdrer som arbetar med spraklig revitalisering, sa
kvarstar bedomningen att behoven hos de olika minoriteterna ser olika ut.
Sverigefinnar har t.ex. fort fram att det behdvs riktade insatser for vissa valdefinierade
grupper, t.ex. vard- och omsorgspersonal, for att kommuner och regioner ska kunna
efterleva skyldigheterna i minoritetslagen. Bland minoriteterna judar och romer
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paverkas det sprakliga revitaliseringsarbetet av antisemitiska och antiziganistiska
stromningar i samhallet vilket gor att behoven av en bredare slags kunskapsspridning
riktad till allmanheten ar storre for dessa grupper.

Revitaliseringsarbetet innefattar alltsa ett brett spektrum av angransande omraden,
arbetssatt och metoder som behdver anpassas till varje minoritets forutsattningar,
behov och prioriteringar. Dessa prioriteringar kan andras utifran handelser i
omvarlden, men ocksa utifran att kunskapen 6kar om revitalisering i en svensk
kontext. Fortfarande ar saddan forskning dock begransad, och de studier och
erfarenheter om revitalisering som finns fran andra lander behover varderas utifran
svenska forhallanden. Detta kan gora att de metoder och material som tas fram som
stod for aktorer som arbetar med revitalisering kommer att behdva anpassas i takt
med ny kunskap inom faltet. Mot bakgrund av detta ar det ocksa av betydelse att
sprakcentrumens uppdrag dven fortsattningsvis formuleras brett och darav ar majligt
att anpassa efter verksamhetens @ndrade forutsattningar.

e Sprakcentrums uppdrag bor dven fortsattningsvis formuleras brett for att ge
mojlighet att anpassa verksamheten efter eventuella andrade forutsattningar.

Kunskapsformedling och metodstod viktiga
arbetsomraden framover

Genom behovsinventeringen framkom att det finns manga olika dnskemal om vilken
roll sprakcentrumen bor spela och vilken inriktning verksamheten bér ha. Det var dock
tva huvudomrdden som samtliga minoriteter menade bor prioriteras av
sprakcentrumen i deras fortsatta arbete. Det ena ar kunskapsspridning, vilket handlar
om att hoja kunskapen och medvetenheten om de nationella minoritetssprakens
existens och minoritetspolitikens innehall, bade ute i samhallet och bland
minoriteterna sjalva. Det handlar ocksa om statushdjande insatser samt att formedla
goda exempel pa revitaliseringsinsatser utifran vetenskaplig grund for att inspirera
olika aktorer i deras revitaliseringsarbete.

Den andra huvuduppgiften som det finns stort stod for Isofs roll som kunskapsnav.
Trots att det finns ett stort engagemang bland olika aktorer for att initiera och driva
revitaliseringsprojekt och aktiviteter, rader det en utbredd osakerhet kring hur
projekten ska genomforas for att fa storst effekter pa revitaliseringen av spraken.
Onskemalet fran organisationer, myndigheter, skolor och andra aktérer ar darfor att
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Isof ska utveckla olika typer av metodstdd som ar férankrat i aktuell forskning och
med utgangspunkt i svenska forhallanden.

Positiva effekter kan skonjas men langsiktiga
atgarder behovs

Sammanfattningsvis kan Isof genom de kontakter med sprakbarare 6ver hela landet
som tagits under verksamhetens tva forsta ar konstatera att det finns en stor
beredskap och vilja att arbeta med att revitalisera de nationella minoritetsspraken.
Under det senaste aret da sprakcentrumen kunnat inleda sitt utatriktade arbete har
man ocksa sett att nya kontakter och natverk etablerats och att kontakterna mellan
olika aktorer 6kat som en effekt av sprakcentrumens arbete.

Det finns dock ett stort behov av stod i detta arbete fran foreningar och andra aktorer
som arbetar med praktiskt revitaliseringsarbete. Det finns hoga forvantningar fran de
nationella minoriteternas sida om vad sprakcentrumen ska kunna astadkomma nar
det géller att hoja kunskapen och statusen for de nationella minoritetsspraken och att
vara ett kunskapsstod for dem.

Det ar Isofs bedémning att organisationernas och foreningarnas arbete dven
fortsattningsvis kommer att utgora grunden for revitaliseringen. Sprakcentrumens
huvuduppdrag bor vara att stodja det arbete som redan pagar och ge inspiration och
stod till nytt revitaliseringsarbete. Det ar ocksa Isofs bedomning att etableringen av
sprakcentrumen kommer ge organisationerna battre forutsattningar att arbeta
revitaliserande.

e Organisationernas och foreningarnas arbete kommer dven fortsattningsvis att
utgora grunden for revitaliseringen. Sprakcentrumens huvuduppdrag bor vara att
stodja det arbete som redan pagar och ge inspiration och stod till nytt
revitaliseringsarbete.

e Etableringen av sprakcentrumen kommer ge organisationerna battre
forutsattningar att arbeta revitaliserande.

Forslag: sprakcentrumen bor permanenteras

Utifran den analys som gjorts efter de forsta tva aren av Isofs uppdrag att ansvara for
sprakcentrum 2022-2024 gor Isof bedémningen att myndigheten bor fa fortsatt
uppdrag att bedriva sprakcentrum for finska, jiddisch, meénkieli och romska i niva
med nuvarande finansiering. Placeringen vid Isof ger goda mojligheter till
synergieffekter i forhdllande till den 6vriga verksamheten.
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Vidare bor uppdraget permanenteras for att skapa langsiktighet och kontinuitet att
arbeta vidare utifran det fortroende och de forvantningar som Isof bedémer finns hos
de nationella minoriteterna. Uppdraget bor aven fortsattningsvis vara 6ppet
formulerat for att kunna anpassas till de olika forutsattningar som rader for de olika
spraken och minoriteterna.

Sprakcentrumens huvudsakliga uppdrag bor dven fortsattningsvis vara att stodja
organisationer, foreningar och andra aktorer som arbetar med praktiskt
revitaliseringsarbete. Kunskapsspridning och metodstdd bor i utgangslaget sta i fokus
men verksamhetens inriktning bor aven inventeras och utvarderas kontinuerligt.
Forutsatt att sprakcentrumen far medel for att fortsatta driva verksamheten aven efter
2024 kommer en utvardering av sprakcentrumens forsta tre ar genomforas, for att
undersOka om justeringar behover goras av verksamhetens organisation, struktur och
verksamhetsinriktning. En sddan utvardering kommer att paborjas under 2024.

e  Myndigheten bor fa fortsatt uppdrag att ansvara for sprakcentrum for finska,
jiddisch, meénkieli och romska i nivd med nuvarande finansiering.

e Uppdraget bor permanenteras for att skapa langsiktighet och kontinuitet att arbeta
vidare utifran det fortroende och de férvantningar som Isof bedémer finns hos de
nationella minoriteterna.

e Uppdraget bor dven fortsattningsvis vara 6ppet formulerat for att kunna anpassas
till de olika forutsattningar som rader for de olika spraken och minoriteterna.
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