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Generaldirektorens forord

Nir vi nu stinger bockerna f6r 2023 kan vi aterigen blicka tillbaka pa ett
mycket hindelserikt ar. Nyhetsflodet har - vilket bland annat synliggjordes
i arets nyordslista - dominerats av oro i omvirlden och pd hemmaplan, men
ocksd av nya tekniska landvinningar.

Artificiell intelligens, som linge varit ett ganska abstrakt begrepp for
manga av oss, blev under aret patagligt nirvarande nir chattrobotar med
generativ Al lanserades brett och snart fanns i var och ens dator och mo-
bil. Méjligheter och eventuella faror kopplade till Al-tekniken blev ett hett
samtalsimne under aret. I Isofs verksamhet har den digitala utveckling-
en alltmer kommit att bli en huvudfraga. Det giller till exempel sprak-
teknologi, digitalisering och tillgingliggérande av virt arkivmaterial, inno-
vativa losningar for att ge stod och service till myndigheter, forskare och
allminhet samt nya sitt att effektivisera administrationen. P4 ett annat plan
okar behovet av att studera hur teknikutvecklingen paverkar mellanménsk-
liga relationer, vart sitt att kommunicera och spraken i sig.

Ett kulturhistoriskt perspektiv kan ge oss en djupare forstaelse for
skeenden i omvirlden éver tid. Den kunskap som finns samlad hos Isof
kring tidigare pandemier och hur de paverkat minniskors liv fick 6kad
aktualitet under pandemiaren. P4 liknande sitt finns det i Isofs samlingar
manga exempel pd mat- och hantverkstraditioner som fatt ny uppmirk-
samhet i och med nutidens syn pa behovet av att leva héllbart. Krigen i
Ukraina samt i Israel och Palestina har under 2023 belyst vikten av att lyfta
fram historiska perspektiv och uppmirksamma situationen for minoritets-
grupper och hotade sprak.

Att bygga upp kunskap utifrin aktuella forskningsron ir centralt for
Isof. Minst lika viktigt 4r att vidareféra denna kunskap 4ven utanfér forsk-
ningsmiljéerna. Med hjilp av en inbjudande, littnavigerad och intresse-
vickande webbplats kan Isof na ut till manniskor i alla dldrar och med
skiftande forkunskaper. Folkbildande arbete bedrivs ocksa genom publika-
tioner, mediemedverkan och samarbete med féreningslivet.

Genom att vara digitala, aktuella och folkbildande ser vi till att hela tiden
utveckla verksamheten och 6ka medvetenheten om och tillgangen till sprak
och kultur.

Det dr med stolthet och glidje Institutet f6r sprak och folkminnen hir
presenterar sin arsredovisning for 2023.

Uppsala den 20 februari 2024

s

Martin Sundin
generaldirektor

ARSREDOVISNING 2023
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Om myndigheten

Institutet for sprik och folkminnens (Isof) huvudsakliga uppdrag ar att
bygga upp och sprida kunskap om sprik och kultur i Sverige. Vi arbetar
for att alla ska ha tillging till sprakliga resurser och till det gemensamma
immateriella kulturarvet. Genom vér verksamhet vill vi berika minniskors
liv och frimja ett 6ppet samhille.

I rollen som Sveriges sprakmyndighet foljer Isof sprakutvecklingen i lan-
det, verkar for att spraklagen efterlevs och att vi nir de nationella sprikpo-
litiska malen. Vi arbetar aktivt med att varda, f6lja, frimja, undersoka och
yttra oss i frigor som ror svenska spriket, nationella minoritetssprak och
svenskt teckensprak. Vart arbete omfattar klarsprik, sprakpolitik, sprak-
teknologi, offentlig terminologi, ortnamn och personnamn. Vi har ett sir-
skilt ansvar for att frimja de nationella minoritetsspriken — si att de kan
leva vidare i Sverige.

Som kulturarvsmyndighet verkar vi for att de nationella kulturpolitiska
mélen uppfylls. Vi ansvarar for att dokumentera, forska och sprida kun-
skap om immateriella kulturarv. Isof har stindigt vixande arkiv-
samlingar, vilka vi forvaltar och tillgingliggor i syfte att erbjuda,
sa minga som majligt, ett historiskt och samtida perspektiv pa
dialekter, namn och folkminnen.

Isof samordnar och utvecklar Sveriges arbete med Unescos
konvention om tryggande av det immateriella kulturarvet.
Under perioden 2020—2024 ir Sverige ledamot i den interna-
tionella kommittén f6r konventionen och Isof forbereder och

samordnar Sveriges arbete i kommittén.

Under perioden 2022 till och med 2024 har Isof i uppdrag att
ansvara for sprikcentrum for finska, jiddisch, meinkieli och romska. For-
utom att frimja och revitalisera spriken dr mélsittningen att generellt 6ka
kunskapen om nationella minoriteters sprak och kultur i samhillet.

Vir verksamhet ska bedrivas effektivt och professionellt i linje med
aktuella mél och uppdrag. Vi ska sikerstilla att ritt kompetens finns och
att vi erbjuder en hilsosam, inkluderande och hallbar arbetsmiljo for véira
medarbetare.
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Arsredovisningens disposition

Isofs drsredovisning dr indelad i tva delar: Resultatredovisning och Finansiell
redovisning.
Resultatredovisning bestar av tre kapitel:

* I kapitel 1 Expertmyndighet redovisas Isofs organisation, styrning och
grunduppdrag fordelat pa avsnitten 1.1 Szyrning och utveckling, 1.2
Bygga upp kunskap, 1.3 Sprida kunskap. Avsnitten innehéller presta-
tioner, utfall och analyser och avslutas med en samlad bedomning
av uppnatt resultat.

e [ kapitel 2 Verksambetsmal redovisas i vilken grad Isof nirmat sig
myndighetens sex verksamhetsmal. Uppfoljningen sker med hjilp
av tre resultatindikatorer for varje mal samt efterfoljande analys och
avslutas med en samlad bedomning av uppnitt resultat.

* [ kapitel 3 Sirskilda uppdrag och dterrapportering redovisas och éter-
rapporteras uppgifter enligt kraven i Isofs regleringsbrev, sirskilda
regeringsuppdrag som péagict under 2023 samt forhillanden av
visentlig betydelse.

Den finansiella redovisningen innehaller som brukligt resultatrikning,
balansrikning, anslagsredovisning, sammanstillning av visentliga upp-
gifter, tilliggsupplysningar och noter.
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ARSREDOVISNING 2023

DEL 1

Resultat-

redovisning

1. Expertmyndighet

| kapitel 1 redovisar vi organisation, styrning och grunduppdrag med hjalp av
prestationer, utfall, analyser och en samlad bedémning.

1.1 Styrning och utveckling
Isof ska sakerstalla en god intern styrning
och kontroll genom att utveckla och
effektivisera verksamheten, redovisa den
pa ett tillforlitligt och rattvisande satt,
hushalla med resurser, ta vara pa med-
arbetares kunnande och engagemang
samt erbjuda en halsosam, inkluderande
och hallbar arbetsmiljo.

\, A

1.1.1 Intern styrning och kontroll

Vilfungerande processer for intern styrning och
kontroll 4r avgorande for att Isofs verksamhet ska
kunna bedrivas effektivt och redovisas tillforlitligt
och rittvisande. Generaldirektoren ir ytterst ansva-
rig och faststiller de 6vergripande styrdokument
som reglerar omradet. Avdelningen for st6d och ut-
veckling stédjer generaldirektoren i arbetet och tar i
samarbete med 6vriga myndigheten fram processer
och rutiner for den interna styrningen.

Under hosten 2023 bildade Isof en sikerhetsgrupp
som har i uppdrag att samordna det systematiska
sikerhetsarbetet inom brandskydd, informationssi-
kerhet och fysisk sikerhet. Gruppen ska verka for att
myndigheten f6ljer de regler som finns pa sikerhets-
omridet samt skapa forutsittningar f6r medarbeta-
re att vara sikra och trygga pé arbetet. Under aret
har sikerhetsgruppen bland annat hanterat fragor
rorande Isofs skalskydd och brandskydd. Dessutom
har ett projekt som syftar till att klassificera myndig-
hetens digitala information utifrin konfidentialitet,
riktighet och tillginglighet pabérjats.

I januari 2023 lanserades en visselbldsarfunktion
som finns tillginglig pa Isofs webbplats. Via rappor-
teringskanalen kan medarbetare, eller andra som
har en relation till myndigheten, rapportera eventu-
ella missférhéllanden pa Isof. Samtliga medarbetare
har fact information om gillande lagstiftning inom
omridet och om hur man gir tillviga for act anmila
ett drende. Inga drenden inkom under 2023.

Isofs verksamhet och ekonomiska utfall ska re-
dovisas pa ett tillforlitlige och rittvisande sitt. Vi
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har I6pande redovisat utfall och prognoser enligt
Forordning (2000:606) om myndigheters bokforing.
I drsredovisningen har vi redovisat bokslut och re-
sultat till regeringen enligt Forordning (2000:605)
om drsredovisning och budgetunderlag. Enligt samma
forordning har vi dven limnat budgetunderlag till
regeringen for de kommande tre aren.

Analys

Isof har under dret forstirke arbetet med intern
styrning och kontroll och flera interna processer
har utvecklats. Uppbyggandet av en ny verksamhet
liksom en hég rekryteringstakt har dock inneburit
vissa utmaningar nir det giller att i 6nskvird take
introducera och internutbilda nya medarbetare.
Framover behover Isof arbeta vidare med att for-
bittra introduktionsprocesser, stirka virdegrunds-
arbetet och utveckla riskhanteringen. En grundlig-
gande kinnedom om god forvaltningssed och ett
kontinuerligt lirande om dilemman, beteenden och
forhallningssict bland Isofs medarbetare biddar for
en fortsatt god, effektiv och rittssiker forvaltning,

1.1.2 Verksamhetsutveckling
och effektivisering

Strategisk och operativ verksamhetsutveckling ir
en naturlig del av Isofs verksamhet. Malet 4r bland
annat att effektivisera verksamheten, skapa en god
arbetsmiljo och hushalla vil med statens medel.
Under 2023 har vi utvecklat verksamheten pa flera
sitt, bland annat genom digitaliseringsinsatser och
organisatoriska dtgirder.

Sprakcentrumuppdraget perioden 2022-2024
har paverkat myndighetens verksamhet pa ett
genomgripande sitt och bland annat inneburit en
hogre belastning pa stodverksamheten. For att
skapa en effektivare verksamhet har stodavdel-
ningen delats in i tre enheter med fokus pd verksam-
hetsstdd, ledningsstod och anvindarstod. Enheterna
leds av operativa och sakkunniga enhetschefer.

Isof har dven satsat pa att hoja medarbetarnas
digitala kompetens och kunskap om aktuella till-
ginglighetskrav. Digital kompetens dr de firdig-
heter, kunskaper och attityder som behévs for att
kunna anvinda digitala tjinster, l6sa problem, kom-
municera, hantera information och samarbeta. God

ARSREDOVISNING 2023

digital kompetens ir en forutsittning for att vara
fulle delaktig i samhillet och nagot som krivs i alla
delar av Isofs verksamhet. Syftet med de genom-
forda och planerade utbildningsinsatserna inom
webb, sociala medier, digitala métesverktyg och
andra program som ir relevanta i arbetet, dr att 6ka
medarbetares digitala formaga och att utveckla och
effektivisera Isofs verksamhet som helhet.

Under aret har Isof tagit fram ett system f6r led-
ningskommunikation som skapar forutsittningar
for chefer att i sina verksamheter ha en l6pande dia-
log om myndighetens syfte, mal, virdegrund och
resultat — samt f6r medarbetare att vara delaktiga
i och bidra till detta arbete. Aven pa andra sitt har
Isof stirkt chefskollektivet och arbetat aktivt med
ledarskapsfrigor, bland annat genom att anord-
na “Chefsforum” dir chefer triffas regelbundet
for att diskutera ledarskap och strategiska frigor.
Dessutom har arbetet med att bygga upp en digital
chefsportal, som ger chefer konkret stod i vardagen,
initierats under aret.

Under 2023 lanserade Isof ett nytt intranit, som
ir myndighetens nav fér gemensam information
och digitalt samarbete. Intranitet har bland annat
som syfte att skapa samhérighet bland personalen.
Som ett komplement till intranitet har vi dven for-
berett implementering av en lirplattform, som ska
tillgodose behovet av digitala internutbildningar
kopplade till medarbetares villkor och férutsitt-
ningar som statstjinstepersoner.

Analys

Arets myndighetsévergripande utvecklingsinsatser
har skapat forutsictningar f6r en dndamalsenlig
organisation med effektiva arbetssitt. Det forvale-
ningspolitiska malet anger riktningen for myndig-
hetens effektivisering och strategiska verksamhets-
utveckling och anvindar- och nyttoperspektivet ir
centralt. Mot bakgrund av detta behaver Isof fort-
sitta att anpassa verksamheten efter malgruppernas
behov och oka lyhérdheten gentemot omvirlden.
Ett férindringsarbete i den riktningen har pabor-
jats pd myndigheten, med nya verksamhetsmal (se
figur 1), som har tydligare fokus pd den medborger-
liga nytta och det langsiktiga kulturella mervirde
som Isof skapar i samhillet.
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ARSREDOVISNING 2023

ISOFS VERKSAMHETSMAL

Vara samlingar ar Vi har breddat bilden
digitalt tillgangliga av levande kulturarv

Vi har utvecklat vart stod
i sprak- och namnfragor

Vi har starkt stallningen Vi har hojt kunskapslaget Vi ar en modern och
for minoritetsspraken om sprak och kultur hallbar myndighet

Figur 1. Isofs verksamhetsmal for perioden 2023-2025.

1.1.3 Arbetsplats och arbetsmiljo

Isof sysselsatte vid utgdngen av dret 109 medarbeta-
re (92,7 arsarbetskrafter). De har sina huvudsakliga
arbetsplatser pa fem orter i Sverige: Uppsala, Stock-
holm, Géteborg, Overtorned och Kiruna. Huvud-
kontoret dr placerat i Uppsala. Drygt 60 procent av
Isofs medarbetare dr kvinnor och chefskollektivet
utgdrs av cirka 70 procent kvinnor. Medelaldern for
bide kvinnor och min ir runt 50 &r.

Under coronapandemin etablerades ett digitalt
arbetssitt, som har permanentats inom myndig-
heten. Att métas digitalt har blivit en naturlig del av
arbetslivet, vilket har effektiviserat och underlittat
Isofs arbete, savil internt som externt. Vi kommer
att fortsitta att utveckla vira digitala arbetssitt un-
der kommande ar. Méjligheten att arbeta pé distans
utvirderas kontinuerligt och bedoms pa det hela
taget fungera bra. Att delvis leda pa distans, stiller
hogre krav pa dialogen mellan chef och medarbeta-
re nir det giller tydlighet i mél och férvintningar.
Isof har under éret paborjat en diskussion om hur
vi nyttjar vara kontorslokaler i det alltmer digitala
arbetslivet med maélsittningen att skapa forutsite-
ningar for en flexibel arbetsplats och minska lokal-
kostnaderna. Arbetet kommer att mynna ut i en ar-
betsplatsstrategi.

Under 2023 uppmittes sjukfranvaron pa Isof
till 3,2 procent, vilket dr ndgot ldgre dn foregiende
ar (tabell 1). Som en férebyggande hilsoinsats hoj-
de Isof friskvardsbidraget frin 2 000 kronor till
3 000 kronor. Inom det systematiska arbetsmiljo-
arbetet genomfordes en medarbetarenkit i vilken
samtliga medarbetare fick méjligheten att besvara
fragor om sin arbetssituation. Svarsfrekvensen var

TABELL 1. Frisknarvaro och sjuktal

2023 2022 2021
Frisknarvaro (frisktal) 67,6% 61,3% 72,4%
Sjuktal 32% 3, 7% 3,7%

Kalla: Primula

hog (85 procent) och generellt visar enkiten att
medarbetarna ir stolta 6ver att arbeta pé Isof och
att majoriteten upplever ett gott ledarskap. Sam-
arbetsklimatet priglas av oppenhet och resultatet
visar att vi beméter varandra med respekt for allas
lika virde. De utmaningar vi har, enligt enkiten,
handlar framfér allt om att stirka “vi-kdnslan” och
oka samarbetet mellan avdelningarna.

Under dret anstilldes 18 medarbetare och 17 val-
de att limna Isof. For en expertmyndighet som Isof
ar kompetensforsorjningen en nyckelfriga eftersom
medarbetarnas kunskaper 4r var viktigaste resurs.
Sammantaget bedémer vi att Isof dr en attraktiv
arbetsgivare.

Analys

Medarbetares hilsa och vilbefinnande 4r avgorande
for en hallbar verksamhet. Arets medarbetarunder-
sokning visade att vi upplever att organisation, led-
arskap, samarbete, individuell utveckling och éter-
koppling fungerar bra och att vi trivs pa Isof. Den
hoga svarsfrekvensen tyder ocksd pé ett brett enga-
gemang. En annan glidjande siffra 4r att sjuktalet
har sjunkit och frisknirvaron 6kat i jimférelse med
tidigare ar. I och med 6kade lokalkostnader och ett
allemer digitalt arbetsliv har Isof under aret paborjat
ett arbete med att effektivisera lokalanvindningen
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INBLICKEN - REGISTRATUREN

ARSREDOVISNING 2023

»Mitt forsta ar har varit en larotid”

,),) Som registrator arbetar jag
med att diarieféra inkommande
och utgdende handlingar i Isofs diarie-
system. Det ar bade e-post och pappers-
post som kommer in till myndigheten.
| mina arbetsuppgifter ingar dven
posthantering, telefonservice och ut-
[dmnande av allménna handlingar.

Jag ser till att det finns fungerande
rutiner och processer for registraturen
i sin helhet och ger information till ny-

och minska lokalkostnaderna. Centralt i det for-
indringsarbetet 4r att sla vakt om medarbetares
trivsel och var férmdaga att behélla och attrahera
medarbetare.

1.1.4 Samlad bedomning

Isof bedémer att verksamheten i tillfredsstillande
grad har bidragit till malet att sikerstilla en god
intern styrning och kontroll. Genom flera insatser
har vi stirkt och effektiviserat lednings- och verk-
samhetsstodet samt utvecklat verksamheten. For att
bibehilla en god forvaltningskultur behéver vi fort-
sitta att utbilda och stdtta chefer och medarbetare
gillande den statliga virdegrunden.

1.2 Bygga upp kunskap

~N

Isof ska bygga upp kunskap om sprak och
kultur i Sverige genom bland annat
forskning, utveckling, insamling och
yttranden och i samverkan med myndig-

Ammi Nyberg. Ammi
ar registrator.

heter, larosaten och civilsamhalle.

\. A

1.2.1 Forskning och vetenskaplig

bearbetning

Ett av Isofs grunduppdrag ir att pa vetenskaplig
grund bearbeta kunskap och material om sprik och

anstallda om hur de ska ga till vaga nar
nagot ska diarieforas.
| Jag borjade pa Isof 2023 och mitt
QM8 forsta &r har varit en ldrotid i hur

"4t myndigheten och diarieféringen

: fungerar. Jag ser mycket fram emot att
utveckla arbetet i samband med att vi
infor ett nytt diariesystem, sa att vi kan
fa annu battre ordning och reda bland
vara handlingar.”

Ammi Nyberg

kultur. Vi ska bedriva forskning inom véra expert-
omraden och samverka med andra. Genom bearbet-
ning av arkivmaterial, data och information har vi
under dret byggt upp och férdjupat kunskapen inom
vara expertomraden. En stor del av var forskning och
bearbetning pé vetenskaplig grund har skett i sam-
verkan med ldrositen, myndigheter och andra sam-
hillsakt6rer inom och utom Sveriges grinser.

Under aret har forskning bedrivits inom drygt 50
projekt av olika slag. Det ror sig om grundforskning
inom myndighetens verksamhetsomriden men
dven om tillimpad forskning, inte sillan av metod-
utvecklande art. Forskningen har presenterats vid
vetenskapliga konferenser och symposier samt i tid-
skrifter, antologier, monografier och rapporter. For
en bredare malgrupp har projek-
ten dven redovisats genom fore-
drag, undervisning, medverkan
i medier och webbpublicering.
Forskare och experter har lika-
sa medverkat i flera utbildning-
ar inom de akademiska filt som
myndigheten verkar inom. Hir
foljer nagra nedslag i arets ge-
nomférda projekt.

Under aret lanserades kam-
panjen Sprikvisionen, dir Isof
tillsammans med Svenska Aka-

isof.se/sprakvisionen

. N Vision. En av visionerna for
demien uppmarksammade fem et battre spraksamhalle.
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visioner om hur det svenska spraksamhillet kan
forbattras. Ett seminarium om visionerna holls i ja-
nuari och en webbkampanj har pagatt under aret.

Projektet 1 000 dr av spriklig kontakt, som bedrivs
i samverkan med Uppsala universitet, har undersokt
den historiska sprakutvecklingen pd Gotland frin
medeltiden fram till i dag. Under 2023 har bland
annat en vetenskaplig artikel om gutnisk si-passiv
publicerats.

Inom projektet Traditioner i rorelse, i samarbete
med féreningen Sverigekontakt, har Isof undersoke
hur traditioner omvandlas nir de migrerar. Under
dret har det resulterat i savil vetenskapliga som
populirvetenskapliga artiklar och nytt intervju-
material har inforlivats i Isofs samlingar.

Flera projekt kopplade till sprakvard och sprak-
revitalisering inom nationella minoritetssprak har
pagatt under dret. Projekten har genomférts i dialog
med sprakbirare och i samverkan med andra akts-
rer som verkar for att stirka nationella minoriteters
sprak och kultur. Lds mer om projekten i avsnitt
3.3 Insatser for nationella minoritetssprik, 3.6 Romsk
inkludering och 3.8 Ansvara for sprékcentrum.

[ ett samverkansprojekt med Ornskolds-
viks kommun och Dorotea kommun, har
Isof bidragit med samisk litteratur for att
stddja stadsbiblioteken, byggt upp en
samisk lyssningssida pé isof.se samt del-

Lds mer

tagit i lokala kulturaktiviteter. Isof har smortran

paisof.se

dven samarbetat med Statens historiska
museer och skapat undervisningsmaterial
till sverigeshistoria.se, som ir en digi-
tal undervisningsresurs for skolan, dir
larare kan hitta inspiration till historie-
lektioner och elever kan fi tillging till
material.

Se ytterligare resultat, tabeller och analys av sam-
verkan och samarbete under avsnitt 2.5.

Analys

Genom samverkan med skilda aktorer och genom
att aktivt bedriva egen forskning har Isof bidragit
till att férdjupa kunskapen om sprak och kultur,
inte sillan inom omriden dir tidigare forskning
saknats eller varit begrinsad. Resultaten har pre-
senterats i vetenskapliga publikationer men dven

Samarbete. Orrestaare ar
Ornskéldsviks samiska namn.
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natt en bredare publik genom f6redrag, mediemed-
verkan, populirvetenskapliga publikationer och un-
dervisning. Under aret har Isofs stillning som en
vilrenommerad forskningsinstitution och en sjilv-
klar samarbetspartner i fragor inom Isofs verksam-
hetsomraden stirkts. Hirigenom har myndigheten
ocksa bidragit till att vicka engagemang for och for-
medla olika perspektiv pa sprak och kultur i Sverige
till ménga olika malgrupper.

TIPS! Las mer om vara projekt:

isof.se/projekt

1.2.2 Insamling och dokumentation

I 6ver hundra ar har Isof med foregiangare haft en
aktiv insamlingsverksamhet. I myndighetens om-
fattande arkivsamlingar finns bland annat frige-
listsvar, inspelningar och uppteckningar om sprak
och kultur Sverige, fran 1800-talet fram till i dag.
Under 2023 har Isofs insamling fortsatt och for-
djupats, samt huvudsakligen bedrivits i nira anslut-
ning till Isofs pagéende forskning och utveckling el-
ler i samarbete med andra forskningsmiljéer. Vi
har arbetat med flera olika insamlings- och
bevarandemetoder, bland annat frige-
listor och intervjuer, samt tagit emot
donationer av material som komplette-
rar och utokar arkivsamlingarna. Det
insamlade materialet har ordnats och
accederats sa att det kan bearbetas och
tillgingliggoras digitalt via isof.se och vara
arkivtjinster. Hir foljer nagra nedslag
i drets insamlingsarbete.

Med hjilp av fragor utifrin ett sir-
skilt tema har vi bett personer runtom
i Sverige att skriva personliga, reflekterande svar och
berittelser som kan tillfras arkivet. De dtta frage-
listor som har publicerats pd isof.se under aret har
bland annat rért namngivning och hégtidsfiran-
den samt hur hilsningsbeteenden har paverkats av
coronapandemin. Inkomna svar har kompletterat
myndighetens dldre samlingar och utgjort underlag
for den forskning som péagitt. Se tabell 2.

Intervjuer har genomf6rts inom ramen f6r olika
projekt. Dokumentationsprojektet Sprikens pionji-


https://www.isof.se/projekt
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TABELL 2. Antal fragelistor och inkomna svar

2023 2022 2021
Antal fragelistor 8 6 9
Antal svar 1845 2982 -*

Kalla: Medarbetares uppgifter och Sitevision
*Antalet svar rapporterades inte 2021.

rer har dokumenterat erfarenheter fran viktiga pi-
onjirinsatser for spraklig revitalisering och sprak-
bevarande. Milet ir att allminheten ska £ inblick
i de nationella minoritetssprakens villkor, bide de
historiska och de mer samtida. Under hoésten 2023
har Isofs experter intervjuat personer som har arbetat
for att revitalisera och bevara meinkieli i Sverige.
Isof har dven digitaliserat ett stort material med
donerade teckenspraksfilmer. Filmerna 4r inspelade
under perioden 1940-1990 och bestar av berittel-
ser, samtal och intervjuer pi svenskt teckensprak.
Syftet dr att dokumentera dévas minnen och berit-
telser och materialet kan pa lingre sikt anvindas for
forskning inom sprék, historia och kultur.

Analys

Isofs arkivsamlingar synliggor bland annat sprak-
lig och kulturell kontinuitet, forindring och ming-
fald. Insamlingsverksamheten har skapat underlag
for samtida och framtida forskning men ocksa for
Isofs arbete med att 6ka och fordjupa kunskapen
om immateriella kulturarv. Att antal fragelistor och
svar varierar nagot fran ar till ar beror bland annat
pa hur omfattande fragelistor vi tar fram och vil-
ka damnen vi viljer, eftersom populira teman gene-
rerar fler svar in smalare imnen. Arets insamling
har hjilpt oss att komplettera dldre insamlingar
om namn och folkminnen och vi har dven kunnat
inforliva berittelser frin grupper som tidigare va-
rit underrepresenterade i arkiven. Hirigenom blir
Isofs sprak- och kulturarvssamlingar relevanta for
fler samtidigt som myndighetens uppdrag rorande
immateriella kulturarv och spraklig revitalisering
underldttas.

TIPS! Las mer om var insamling:
isof.se/insamling
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1.2.3 Remisser och yttranden

Som expertmyndighet inom sprak och kultur har
Isof besvarat remisser frin regeringen och fran
andra myndigheter. Under 2023 besvarades atta
remisser av statliga utredningar, samt ytterligare
277 yttranden och remisser rérande namnvards-
fragor (tabell 3). Hir presenteras nigra av érets be-
svarade remisser.

Till Skolverket besvarades en remiss om svenskt
teckensprik och @mnesbetygsreformen pé gymna-
sial niva. Isofs forslag var bland annat att Skolverket
bor ta fram en konsekvent och tydlig namngivning
for imnet svenskt teckensprik och svenska och eng-
elska i samtliga skolformer, att svenskt teckensprik
ska kunna ldsas pa andra gymnasieprogram utanfor
Riksgymnasium for dova och hérselskadade (RGD/
RGH) och att en sirskild kursplan/imnesplan for
modersmalsundervisning i svenskt teckensprak i
grundskolan behover tas fram.

I Isofs yttrande angdende betinkandet om kun-
skapskrav for permanent uppehéllstillstand konsta-
terades att Isof delar utredningens slutsats att det
saknas vetenskapligt stod for att spriktester leder
till battre inldrning av svenska samt att vi stddjer
utredningens forslag om okade anslag till sprikun-
dervisning.

Utdver myndighetsovergripande remisser har
Isofs namnexperter besvarat remisser och avgett
yttranden rorande ortnamn och personnamn.
Inom ortnamnsvirden kommer frigorna frimst
fran Lantmiteriet, kommuner och Svenska kyrkan.
Inom personnamnsvéirden har vi bistdte Skatte-
verket med expertutlitanden om personnamn, till
exempel vid principiella frigor om ljudlikhet eller
forvixlingsregler. Vi har dven skrivit yttranden till
domstol for att bistd med expertkunskap om namn
vid domstolsprocesser.

TABELL 3. Namnvardsfragor*

2023
277

2022
223

2021
198

Yttranden och remiss-
svar om ortnamn och
personnamn

* Statistiken visar antal diarieférda poster, dar
varje post kan innehalla en eller flera enskilda
namnfragor. Killa: Isofs diarium
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Analys

Isofs expertis inom namnvardsomradet dr savil unik
som efterfragad och var kunskap 4r nédvindig for
en héllbar och lingsiktig hantering av ortnamn och
personnamn i samhillet. Genom samverkan med
beslutsfattande myndigheter har vi bidragit till kon-
tinuitet och sikerstillt rittssikerheten f6r individer
och vért gemensamma kulturarv. I och med att an-
talet remisser stadigt har 6kat under en tredrsperiod
drar vi slutsatsen att efterfragan pa den kompetens
myndigheten besitter inom ort- och personnamn ir
fortsatt hog bland beslutsfattande myndigheter.

TIPS! Las mer om vart remissarbete:
isof.se/remisser

1.2.4 Digital utveckling och innovation

Isof har fortsatt arbetet med att digitalisera arkiv-
samlingarna sd att Sveriges gemensamma kulturarv
kan bevaras for framtiden och formedlas i samtiden.
Férutom l6pande digitisering av dldre arkivmaterial
har myndighetens forskare, arkivarier, sprakvardare,
sprakteknologer och systemutvecklare fortsatt att
utveckla metoder, tekniker och 16sningar med mi-
let att fler ska ha tillgang till sprakliga resurser och
det gemensamma immateriella kulturarvet. I det-
ta utvecklingsarbete inom digital humaniora och
sprakteknologi har Isof nira samarbete med flera
larositen i Sverige och Norden och en stor del av ar-
betet har genomforts inom ramen for e-infrastruk-
turen Nationella sprakbanken, dir Isof 4r en part.
Hir foljer nagra nedslag i arets utvecklingsinsatser.
Medborgarforskningen ar central i utvecklingen
av Folke, Isofs digitala arkivtjinst. Den har moj-
liggjort for Isof att fa hjilp av allmidnheten med att
tyda, transkribera och komplettera dldre arkivhand-
lingar. Detir ocksa ett sitt att ta vara pd midnniskors
engagemang for kulturarvet och bredda kunskapen
om kulturarvet i samhillet. Virt nira samarbete
med Folke-anvindare har ocksi hjilpt oss att for-
bittra tjansten och anpassa den efter anvindarnas
behov. Medborgarforskning som metod har vidare-
utvecklas inom projektet Archives Community Buil-
ding i samarbete med arkiv i Lettland och Norge.
Myndigheten har ocksé utvecklat sprikmodel-
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SPRAKBANKEN

Vi ger forskare nya

mijligheter med hjilp av
sprakileknologi.
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Nav. Nationella sprakbanken &r en e-infrastruktur.

ler som gor det mojligt act analysera och stavnings-
kontrollera texter for meidnkieli och den romska
dialekten arli. Modellerna ir inte fullt utvecklade
men utgor ett forsta viktigt steg i utvecklingen av
sprakteknologi for de nationella minoritetsspraken.
Arbetet har bedrivits i samverkan med Norges ark-
tiska universitet i Troms®.

Tolkordlistor har tagits fram, inom frimst arabi-
ska, persiska och dari. Tillsammans med universi-
tetet i Tromsd, Arbetsgruppen for sprakteknologi i
Norden och Nordiska ministerrddet har en webb-
portal lanserats, borealium.org/sv, for spriktekno-
logi for smé sprik i Norden.

Isof har dven arbetat med att publicera myndig-
hetens information som 6ppna data och har under
2023 publicerat sju nya datasamlingar. Med hinsyn
tagen till gillande lagkrav och Isofs ambition att
tillgingliggora kulturarvet, kommer arbetet med
oppna data att intensifieras under kommande ar.

Analys

Med hjilp av digital utveckling och innovation kan
Isof pd ett mer effektivt sitt sprida material, skapa
tjanster och utveckla resurser som ger fler tillgang
till sprak och kultur. AI skapar hir visentligt for-
bittrade méjligheter, till exempel nir det giller till-
gingliggérandet av myndighetens arkivsamlingar
med hjilp av automatisk handskriftstolkning. Isofs
arbete inom omradet digital utveckling och inno-
vation ir kostsamt, tidskrivande och innebir flera


http://www.isof.se/remisser
https://borealium.org/sv
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utmaningar, bland annat vad giller sprakmodeller
for smé sprik. Tack vare vdr omfattande samverkan
med andra aktdrer har vi sammantagit bidragit till
innovation och utveckling som kommer sévil all-
minhet och forskare som sprikbirare och sprik-
arbetare till del.

TIPS! Las mer om Folke: isof.se/folke

1.2.5 Samlad beddomning

Svenska sprdket och sprdakteknologi

Isof bedémer att verksamheten inom svenska spra-
ket och sprakteknologi i hog grad har bidragit till
milet att bygga upp kunskap om sprik i Sverige
och internationellt. I samarbete med det omgivande
spraksamhillet och akademin har vi tagit fram kun-
skapsunderlag om sprakets anvindning och utveck-
ling i Sverige och Norden. Vi har 4ven arbetat for
att utveckla och tillgingliggora sprikliga resurser.

INBLICKEN - DIALEKTARKIVET
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Nationella minoritetssprak

och svenskt teckensprak

Isof bedémer att verksamheten inom de nationel-
la minoritetsspraken och svenskt teckensprik i hog
grad har bidragit till malet att bygga upp kunskap
om sprak och kultur i Sverige. Majoriteten av ge-
nomforda aktiviteter har skett i samverkan med de
nationella minoriteterna, andra myndigheter och
lirositen. Isofs insatser har bidragit till den revita-
lisering som 4r nédvindig for sprakens langsiktiga
bevarande.

Dialekter, folkminnen och namn

Isof bedémer att verksamheten inom dialekter, folk-
minnen och namn i hog grad har bidragit till mélet
att bygga upp kunskap om sprik och kultur i Sve-
rige, frimst genom den digitala arkivtjansten Folke
men dven genom arkivtjansterna Dialektkartan och
Ortnamnsregistret. Vi har 4dven publicerat veten-
skapliga artiklar i internationella sammanhang,
vilket byggt upp kunskap savil i Sverige som utom-
lands.

”Att sortera ar inte en enkel och snabb uppgift”

,),) Mitt arbete utgar i hog grad fran
det skriftliga dialektmaterialet
som till stor del bestar av ordsamlingar
pa kort samlade i kartoteksskap. Pa
varje kort beskrivs, nagot forenklat, ett
visst ord fran en viss socken. Man far
veta hur ordet uttalas, hur det bojs och
vad det betyder.

Den storsta samlingen innehaller
ca 7,3 miljoner kort och finns i Uppsa-
la. Den borjade utarbetas 1954 med
syftet att utifran den skriva en om-
fattande dialektordbok. Dialektord fran en mangd
handskrivet och tryckt material skrevs av eller
kopierades over till arkivkort, som sedan sorte-
rades samman. Malet var att uppna en enda serie

Eva Thelin. Eva ar
forskningsarkivarie,
dialekter.

12

fran a till 6, men materialets storlek
gjorde att parallella serier skapades
som sorterats ihop efterhand. Att sort-
- eradrinte en enkel och snabb uppgift.
Man maste kunna lasa olika handstilar,
forsta aldre tiders ord, bedoma ordens
etymologi, och sa vidare.

Under aren har ett stort antal per-
soner varit inblandade i arbetet och
under ca 15 ar har jag handlett student-
er som haft det som sommarjobb. 2023
sorterades de sista korten in av Isofs

assistenter, s malet med en enda serie ar nu upp-
natt. For alla som anvander sig av samlingen har
arbetet darmed underlattats betydligt.”

Eva Thelin


https://www.isof.se/folke
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1.3 Sprida kunskap
Isof ska 6ka kunskapen om sprak och
kultur via rad och rekommendationer,
digitala tjanster, evenemang, publika-
tioner, isof.se, sociala medier och genom
intervjuer och inslag i olika medie-

sammanhang.

. J

1.3.1 Digitala tjanster

Isofs digitala arkiv- och spraktjinster dr separata
applikationer skilda fran vir webbplats isof.se. I de
olika sktjdnsterna kan anvindare snabbt hitta svar,
information och arkivmaterial som rér sprak och
kultur i Sverige. Den information som finns i tjins-
terna baseras pa Isofs samlade expertkunskap och
pa véra arkivsamlingar. Under aret har vi arbetat
med att underhalla och utveckla vara tjanster. Hir
foljer ndgra nedslag i myndighetens digitala tjdnster.

2023 4r forsta aret som vi har tillgang till anvin-
darstatistik for myndighetens samtliga tjinster, dir-
for kan vi inte jimfora statistiken med tidigare ar.
Isofs mest anvinda tjinst dr Lexin, som ir ett nit
baserat lexikon pa svenska och 19 invandrarsprak.
Forutom lexikon tillhandahaller tjinsten dven bil-
der, animationer och dialoger i videoformat. Under
2023 hade Lexin 6ver 7 miljoner sidvisningar.

En annan populir spraktjinst dr Frageladan i
svenska, som samlar svar pa sprakfragor och ger re-
kommendationer om den offentliga svenskan, till
exempel om skrivregler, grammatik, uttal, stavning,
frimmande ortnamn och anvindning av ord och
uttryck. Under 2023 hade Frigeladan cirka 1,3 mil-
joner sidvisningar.

En av vira mest anvinda arkivtjinster dr Dialekt-
kartan med cirka 300000 visningar. Kartan
innehéller dldre dialektinspelningar frin olika de-
lar av landet. Ortnamnsregistret, som innehaller
uppgifter om ortnamnens ildsta beligg och deras
uttal samt litteraturhdnvisningar, har haft cirka
148000 visningar. Folke med cirka 110000 vis-
ningar innehéller folkminnesmaterial baserat pa
ort, innehéll eller insamlare och Sigenkartan med
cirka 125000 visningar innehéller arkivuppteck-
ningar om signer fran Sverige, Finland och Norge.
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Lyssna pa dialekter. Ett utsnitt ur Isofs digitala tjanst
Dialektkartan, dér du kan lyssna pa dialektinspelningar.

Isofs digitala arkivtjinster mojliggor for fler att ta
del av samlingarna och vért gemensamma imma-
teriella kulturarv och har dirmed ocksa blivit en
allemer betydande del av vér arkivverksamhet.

Se tabeller for Isofs arkivtjanster i avsnitt 2.1, tabell
10 samt for Isofs spraktjanster i avsnitt 2.3, tabell 15
och 2.4, tabell 17.

Analys

Genom Isofs digitala tjanster har vi erbjudit mal-
grupper och intresserad allminhet att ta del av
arkivmaterial, rdd, vigledningar och rekommen-
dationer samt av ord, termer och Gversittningar.
Sprakinlirare har haft gott stéd av Lexin, vars om-
fattande sprakmaterial dven tillhandahalls i form av
oppna data. Tjinsterna har utvecklats och tillforts
nytt material. Genom en tit dialog med anvindare
har vi dven féct hjilp ate fylla pa och forbécera flera
av tjinsterna. Flertalet av véra digitala tjinster hiller
hog kvalitet och ir vil anpassade till mottagarna,
dven om stindig utveckling och underhéll krivs.
En fortsatt stor utmaning f6r myndigheten ir att
hantera fordldrade tekniska 16sningar.

TIPS! Las mer om vara tjanster:

isof.se/tjanster
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1.3.2 Evenemang

Isofs experter har lopande medverkat i evenemang
och publika foredrag i olika delar av landet (tabell 4).
Under aret har vi dven arrangerat egna konferenser,
symposier och seminarier samt bjudit in till fore-
drag och arkivvisningar i fysisk och digital form.
Genom att anordna och delta i evenemang inom
vara expertomraden har vi natt ut med kunskap om
sprak och kultur till en bred skara intresserade med-
borgare i skilda delar av Sverige. Hir foljer nagra
nedslag i anordnade evenemang.

Inom det nordiska namnforskarnitverket Norna
arrangerade Isof i samarbete med Uppsala univer-
sitet en konferens med temat Namn och konflikter.
Konferensens 65 deltagare diskuterade bland annat
att namn och namngivning ir nigot som binder
ihop sprik, linder, grupper, familjer och kulturer
men att namn dven kan orsaka konflikter.

Arkiven i Uppsala och Géteborg har, liksom
tidigare ar, lockat manga besokare savil studen-
ter, forskare, privatpersoner och féreningar. Bland
annat bjod Isof in ukrainska svensklirare for att be-
ritta om och visa Isofs arkivsamlingar i Goteborg.
I Uppsala har arkivets samiska och estlandssvenska
samlingar ront stort intresse och besdkts frimst av
forskare.

Den arligen édterkommande Sprikridsdagen
genomfordes i april med temat “Finns det ritt och
fel i spraket?”. Kulturministern delade ut Klar-
sprakskristallen till arets vinnare Folkhilsomyn-
digheten, for ett innovativt férhallningssite till
mangsprakig, klarspraksorienterad och mottagar-
anpassad kommunikation. Minoritetssprakspriset
tilldelades Bengt Pohjanen, som genom insatser for
meinkieli har hojt statusen for spraket och kultu-
ren bade hos minoriteten sjilv och det omgivande
sambhillet.

TABELL 4. Antal evenemang
2023 2022 2021

Arrangerade av Isof 96 83 42
Arrangerade av andra dar 129 141 71
Isofs medarbetare deltagit

Totalt 225 224 103

Kalla: Medarbetares uppgifter
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Sprakradsdagen 2023. Vid den arliga Sprdkrddsdagen
delar kulturministern ut tva utmarkelser. Har tar repre-
sentanter fran Folkhadlsomyndigheten emot Klarspraks-
kristallen av kulturminister Parisa Liljestrand (till hoger).

Under 2023 hade Isof rollen som ordférande i
det nordiska Nitverket f6r spraknimnderna i Nor-
den, finansierat av Nordiska ministerridet. Som
ordférande arrangerade Isof bland annat en konfe-
rens tillsammans med det terminologiska nitverket
Nordterm. Forskare och praktiker fran hela Norden
samlades for att dela med sig av erfarenheter och
olika sprakvetenskapliga perspektiv pa hur termer
och facksprik anvinds i samhillsviktig kommuni-
kation.

Inom expertomréadet nationella minoritetssprik
hélls méanga foredrag, symposier, sprikseminarier
och inspirationsdagar. I samverkan med Skolver-
ket anordnade Isof den arliga konferensen Moders-
mlsdagarna som vinder sig till modersmalslirare i
nagot av de nationella minoritetsspraken. Isof an-
ordnade dven symposiet Perspektiv pa revitalisering,
med syfte att skapa en bred diskussion om revitali-
sering som fenomen.
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Analys

Isof har fortsatt arrangera och delta i en mingd
olika evenemang och det totala antalet evenemang
har 6kat under en trearsperiod. Att antalet har 6kat
over tid 4r en indikation pi att evenemang ir en
viktig del av Isofs verksamhet - det r dér vi skapar
forum dir yrkesverksamma, specialintresserade och
allminhet kan triffas och nitverka kring vara kirn-
fragor. Arets evenemang har anordnats pi manga
olika platser och flera av dem har ocksa erbjudit
digital medverkan. Vi ser att evenemang bidrar till
kontakt mellan viktiga aktorer, synlighet och kun-
skapsspridning.

TIPS! Lds mer om vdra evenemang:
isof.se/evenemang

1.3.3 Radgivning

Under 2023 har Isofs medarbetare 16pande gett
rad och rekommendationer samt svarat pd fragor
inom myndighetens expertomriden. Radgivning-
en har skett via e-post, telefon, sociala medier och
var webbplats isof.se. Frigorna har kommit frin
allminheten, yrkespersoner, foreningar och andra
akeorer i civilsamhallet.

Fragor har besvarats inom expertomradena dia-
lekter, namn, folkminnen, nationella minoritets-
sprak, svenskt teckensprik, facksprik och termino-
logi, sprakteknologi samt fragor kopplade till
Unescos konvention om immateriella kulturarv.
I jimf6relse med tidigare ar har antalet besvarade
frigor okat nigot, bade nir det giller e-post och
telefon, se tabell 5.

Analys

Isofs radgivningsarbete dr betydelsefullt for bade
yrkes- och privatpersoner samt f6r forskningen.
Den enskilda ridgivningen har gett oss virdefulla
kontakter med malgrupper och resulterat i skrid-
darsydda rekommendationer som kan komma
miénga till del i nista steg. Ridgivningsverksam-
heten dr viktig och vi arbetar for att minska vér "en
till en-ridgivning” till forman f6r mer effektiva sitt
att mota efterfragan. Under 2023 har Isof fortsatt
utreda majligheten att utveckla eller képa in en mer
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TABELL 5. Radgivning - besvarade fragor

Antal registrerade 2023 2022 2021
fragor

Via e-post, diariet 4776 4291 5861
Via telefon* 846 695 1653
Totalt 5622 4986 7514

Kalla: Isofs diarium, e-postsystemet
samt avdelningarnas logglistor

effektiv digital [6sning for den samlade radgivnings-
verksamheten. Vi tror att en sidan osning bland
annat kan bidra till att anvindare littare hittar svar
pa sina fragor, och att vi far bittre méjligheter att
kartligga och analysera sprakfrigorna.

TIPS! Las mer om var radgivning:
isof.se/radgivning

1.3.4 Sociala medier

Isof har haft en aktiv nirvaro i flera olika sociala
medier, dir vi har spridit kunskap, information och
fort dialog med personer och organisationer som ir
intresserade av var verksamhet. Under 2023 har Isof
underhallit tio Facebookkonton, fyra Instagram-
konton samt ett Linkedinkonto. De tva konton
som myndigheten linge varit aktiv i pa X (tidigare
Twitter) inaktiverades under aret pd grund av platt-
formens utveckling. Fokus flyttades i stillet till
webben och andra digitala kanaler.

I jimforelse med statistiken frin féregdende ar har
Isofs nirvaro 6kat vad giller samtliga parametrar:
inligg, engagemang och
rickvidd — pa sévil Face-
book som Instagram (se
tabell 6). Nya konton har
startats for olika sprik-
centrum, samtidigt har
de sedan linge etablerade
Facebookkanalerna for
sprakvard, folkminnen,

¥

N IOONR
VINS
T Il
+

Nya konton. "Har du

dialekter och namn fyllts
med kvalitativt innehall
som fortsatt generera besok
och intressera nya foljare.

en frdga om jiddisch?”
Isofs sprakcentrum
finns pa Instagram.
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TABELL 6. Isofs interaktion med medborgare via sociala medier

2023 2022
Kanal Inlagg* Engagemang** Rackvidd*** | Inlagg* Engagemang** Rackvidd***
Facebook 835 105252 432175 693 82785 310356
Instagram 225 5152 8694 58 1758 5792
Totalt 1060 110404 440869 751 84543 316 148

Kalla: Meta Business Suite

*Totalt antal aktiviteter av alla slag, t.ex. inldgg, delningar, hdndelser, videopublicering.
**All typ av interaktion med innehdllet, t.ex. ldnkklick, kommentarer, delningar och reaktioner.
***Antal personer och konton som visats innehdll frdn eller om sidan, inkl. inléigg, hdndelser, annonser och interaktioner.

P4 Linkedin vill Isof lyfta rollen som expertmyn-
dighet och den samhillsnytta vi skapar utifrin vart
uppdrag. Vi vill dven stirka vért varumirke som
arbetsgivare, attrahera nya medarbetare, skapa kon-
takter och 6ka samverkan med andra aktorer sisom
myndigheter, universitet och hogskolor. Inligg
om projektet Aldre diva beriittar, Isofs bidrag till
Kulturrddets projekt Bokstart och nyheten om att
Nyckelharpans nitverk skrivs in i Unescos register
dr nagra exempel pd dmnen som vicke sirskilt stor
uppmirksamhet. Under 2023 6kade antalet foljare.

Analys

Isof har framgangsrikt anvint sociala medier for att
bygga en nirmare relation till myndighetens mal-
grupper. Under 2023 har inlidggen blivit fler och
engagemanget har okat, liksom rickvidden. Som
myndighet har vi ocksa att forhélla oss till de glo-
bala féretag som reglerar nirvaro och férmedling i
sociala kanaler. Detta har bland annat resulterat i
att vi har avslutat vira konton pa Twitter/X.

TIPS! Las mer om vara sociala medier:

isof.se/some

1.3.5 Webbinsatser

Under 2023 utékades Isofs webbverksamhet med
den nya webbplatsen levandekulturarv.se. Sam-
manlagt hade Isofs webbplatser (isof.se, levande-
kulturarv.se, sprakbanken.se, matkult.se) drygt
1,8 miljoner besdk och 3,5 miljoner sidvisningar.
De allra flesta besoken, 76 procent, har kommit via
sokmotorer. Se tabell 7 och 8.

Isofs huvudwebbplats, isof.se, dr central i var
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TABELL 7. Webbstatistik for isof.se 2023*

Sidvisningar 3271811
Besok 1709284
Genomsnittlig 2 min, 16 sek
besokslangd

Antal handelser** 2,1

per besok, i snitt

Kalla: Sitevision webbanalys
*Tabellen visar statistik for 12 februari-31 december 2023.
Pa grund av tekniskt problem med webbanalysverktyget
saknas fullstdndig statistik for heldret 2023.
**Vad anvdndaren gér under sitt besok, t.ex. sidvisningar,
nedladdningar, interna sékningar etc.

TABELL 8. Webbstatistik isof.se, jamforelse*

2023 2022 2021
Sidvisningar 1729210 1611109 1193628
Besok 939 747 829035 545 398

Kalla: Sitevision webbanalys
*Eftersom statistik saknas for hela dret (pga tekniskt
problem med webbanalysverktyget) gdller jimférelsen
endast halvdret juli-december fér Gren 2021, 2022, 2023.

utatriktade verksamhet. Under 2023 har vi utveck-
lat webbplatsens innehall och funktionalitet samt
publicerat manga nya sidor och texter i form av ny-
heter, kunskapsbanker, bloggar, pedagogiskt mate-
rial, vigledningar och webbutstillningar. Hir foljer
nagra nedslag i drets webbinsatser.

Isof.se dr en relativt stor webbplats med drygt
5 700 publicerade webbsidor. Under 2023 har flera
nya webbsidor publicerats. Det mest omfattan-
de nya innehillet 4r webbingingen f6r nationella
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Natianels misariteton

Goteborgsrdster i arkivet
Goteborg 400 &r - en jubileumsutstélining

Diatekter, namn ach folkminnen - hr &r det enskilda minniskors réster och berbttelser sam stdr i centrum. Denna
utsaslining presenterar lsofs arkivsamlingar med fokus ph Gateborg. Har visas exempel bide frin sldre arkivmaterial
och frin vhr samtidsdokumentation. Du fhr Bven ta del av vir farskning och kunskapsspridning

Vilkommen att utforskal

Berdttelser frin G3teborg Ghteborgskan Namn | staden

S ——

Arereds gaibams
aftsamivng

Frén mun till mun
ol sheng och stk [P R ———

Arkivet | Gatebory

Goteborg 400 ar. Goteborg fick en egen webbustéllning
lagom till 400-arsjubileet.

minoritetssprik som omfattar webbsidor f6r bade
sprikcentrum och sprakvérdsverksamheten. Webb-
ingangen innchiller dels gemensamma sidor f6r na-
tionella minoritetssprak, dels separata ingangar for
respektive sprak. Sprikingangarna for finska och
meinkieli fick under dret dven ett omfattande inne-
hall pa respektive sprak.

En annan stor satsning dr webbutstillningen
Gateborgsrister i arkivet som lanserades varen 2023
i samband med stadens 400-arsjubileum. Utstill-
ningen tillgingliggor och kontextualiserar ett stort
arkivmaterial frin dialekt- och folkminnesarkivet
i Goteborg och innehaller avsnitt som handlar om
goteborgska folkminnen, dialekter, ortnamn och
personnamn. Utstillningen innehaller drygt 180
redaktionella webbsidor.

Annat innehdll som publicerats under aret ir
bland annat: 70 nyhetsnotiser, 44 blogginligg,
webbutstillningen Gustav Vasa 500 dr, webbutstill-
ningen Sommar, sommar, sommar, 9 nya digitala
liromedel, 8 webbfrigelistor, 4 nummer av Klar-
spraksbulletinen, 2 nummer av tidskriften Kieliviesti.

17

ARSREDOVISNING 2023

Isof har en fortsatt hog digital tillgidnglighet. 1
Funkas Inkluderingsbarometer 2023 var isof.se ater-
igen en av de webbplatser som klarade tillginglig-
hetstesterna helt utan anmirkning.

Analys

I Isofs stravan att vara digitala, aktuella och folkbil-
dande har webbplatsen isof.se varit fortsatt priorite-
rad. Genom den har vi nitt ut med stéd, kunskap
och material om sprak och kultur till privatperso-
ner, yrkespersoner, foreningar och organisationer i
hela landet. Isofs webb erbjuder ett unikt sakinne-
hall och har malsittningen att frimja ett lustfylle
lirande inom véra expertomriden. Sammantaget
har trafiken till isof.se stadigt okat jamfort med
foregiende ar. Nya rutiner och arbetssitt for isof.se
har haft dven en positiv effekt fér det interna sam-
arbetet, eftersom webbarbetet involverar de flesta
delar av Isofs verksamhet och skapar engagemang
over avdelnings- och ortsgrinser. Den fortsatt hoga
webbtillgingligheten ir ett kvitto pé att Isof arbetar
for kvalitet, service och tillginglighet i interaktio-
nen med medborgare.

TIPS! Las mer om var webb: isof.se

1.3.6 Samlad bedomning

Svenska spraket och sprdakteknologi

Isof bedomer att verksamheten inom svenska spra-
ket och sprikteknologi i tillfreds-
stillande till hog grad har bidra-
git till mélet att 6ka kunskapen
om sprik i Sverige. Vi vill sirskilt
framhalla det nordiska spraksam-
arbetet dir Isof har haft en le-
dande roll, och att vi har fatt stor
spridning for nya rekommenda-
tioner. Ett flertal publikationer
som kan vigleda och stddja yr-
kesverksamma i offentlig verk-
samhet har getts ut, bland an-
nat vigledningen Spriklagen i
praktiken och boken Sprikrider

rekommenderar.

Ny bok 2023. Har

mendationer.

SPRAKRADET
REKOMMENDERAR

beskrivs arbetet och
resonemangen bakom
Sprakradets rekom-
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Nationella minoritetssprak

och svenskt teckensprak

Isof bedomer att verksamheten inom de nationel-
la minoritetsspriken och svenskt teckensprak i
hég grad har bidragit till malet att 6ka kunskapen
om sprik och kultur i Sverige. Vi har haft en aktiv
uppsokande verksamhet, arrangerat och deltagit i
ménga evenemang samt medverkat i en mingd oli-
ka mediesammanhang. Kunskapsspridningen ir ett
viktigt led i arbetet med att revitalisera spriken.

INBLICKEN — SPRAKVARD | SVENSKA
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Dialekter, folkminnen och namn

Isof bedomer att verksamheten inom dialekter,
folkminnen och namn i hég grad har bidragit till
milet att oka kunskapen om sprik och kultur i
Sverige. Genom att aktivt delta i mediesamman-
hang och i olika typer av evenemang, skapa forum
for kunskapsutbyten, samt att ha en omfattande
radgivningsverksamhet har vi varit en tillf6rlitlig

kunskapskilla for alla.

”Vi har forsokt att forenkla skrivreglerna”

,),) Som sprakvardare i svenska ar
jag ansvarig for Svenska
skrivregler och andra skrivregels-
publikationer. Det ar en av flera kanaler
for var sprakradgivning. Vi markte dock
for nagra ar sedan att det saknades en
liknande skrivhandbok for skolan, med
innehall och sprak anpassat for just den
malgruppen.

Att na barn och unga ar en stravan
for Isof, varfor vi bestamde oss for att
ta fram en ny bok: Snabba skrivregler - i skolan
och pd jobbet. Den vander sig till hdgstadiet och
gymnasiet, men ocksa till alla andra som bara
vill sld upp de viktigaste skrivtekniska fragorna i
kortform. Boken ger rad om bland annat komma-

Ola Karlsson. Ola ar
sprakvardare i svenska.

tering, stor och liten bokstav, forkort-
ningar och kéllhantering. Innehallet
bygger pa stora enkat- och intervju-
undersokningar med svensklarare,
parat med granskningar av elevtexter.
En svensklarare har ocksa varit med
och tyckt till om texterna, och testat
dem i klassrummet. Det har varit viktigt
att gora boken lattlast, [attsam och
begriplig for manga.

Eftersom skrivregler ar svart och

tekniskt, har vi aven forsokt att forenkla reglerna.
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Under 2023 har vi skrivit fardigt manuset och
arbetat med formgivningen. Boken skickades till
tryck strax fore arsskiftet.”

Ola Karlsson
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2. Verksamhetsmal

| kapitel 2 redovisar vi Isofs sex olika verksamhetsmal med hjalp av resultat-
indikatorer, analyser och en samlad bedomning.

2.1Vara samlingar
ar digitalt tillgangliga

Det material som ar mest eftersokt och
anvantivara samlingar ska bevaras och
tillgangliggoras digitalt. Det ska vara enkelt
och inspirerande att ta del av materialet
for saval forskare som allmanhet.

L /

For att nirma oss verksamhetsmalet om att vara
samlingar ir digitalt tillgingliga har Isof bland
annat skapat material och innehéll samt utvecklat
digitala tjanster som dr anpassade efter malgrupper-
nas behov.

2.1.1 Resultatindikator:
Antal arkivfiler som digitiserats
respektive nyregistrerats

Isofs arkivsamlingar bestir av analoga uppteck-
ningar, kartor, anteckningsbocker, kartotek, regis-
ter, bilder, fotografier, teckningar, noter med mera.
Samlingarna ordnas med hjilp av accessioner, eller
arkivhandlingar, dir en accession kan innebira
alltifrdn enstaka till hundratals uppteckningar eller
fonogram.

Isofs digitisering av arkivmaterial 4r en grund-
liggande del av digitaliseringsarbetet — utan digi-
tala filer kan vi inte formedla och tillgingliggora
materialet via till exempel digitala arkivtjinster.

Digitala format gor det dven mojligt for oss att
sikerhetskopiera materialet sd att informationen
kan bevaras for framtiden.

Trots ett konstant pagaende arbete med att digi-
tisera samlingarna kommer det att ta ling tid att
omvandla hela detta omfangsrika analoga material
till digitala format. Digitisering dr delvis behovs-
styrt eftersom det gors systematiskt av det material
som efterfrdgas externt.

Under 2023 har 922 accessioner frin arkivsam-
lingarna digitiserats, det vill siga skannats och
kopplats till arkivregistret. Det 4r en minskning
jimfort med 2022 och 2021. Dessutom har 1014
nya poster registrerats 2023, vilket ir en 6kning
jamfort med 2022 och 2021 (tabell 9).

Analys

Under 2023 har Isof inte kunnat ligga de resurser
som varit onskvirda pa digitiseringsarbetet, var-
for antalet digitiserade arkivfiler minskat avsevirt
i forhillande med de tva foregiende aren. Under
aret har resurser i stillet lagts pa att tillginglig-
gora redan digitala samlingar samt att med hjilp
av medborgarforskning transkribera och komplet-
tera samlingarna, vilket 4r nédvindigt for att gora
samlingarna anvindbara for studenter, forskare och
allminhet. I och med regeringens riktade satsning
pa att bevara och tillgingliggdra kulturarvet genom
digitisering och digitalisering kommer Isof att kun-
na intensifiera digitiseringsarbetet under 2024.

TIPS! Las mer om vara samlingar: isof.se/arkiv

TABELL 9. Antal digitiserade arkivfiler samt nyregistrerade poster i accessionsregistret

2023 2022 2021
Antal digitiserade* arkivfiler 922 3091 9923
Nyregistrerade poster** 1014 433 928

*Material som omvandlats frén analogt till digitalt format. Kélla: Accessionsregistret

**Nytillkommet material i arkivet som har registrerats i Accessionsregistret.
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2.1.2 Resultatindikator: Anvandar-
statistik for arkivtjanster

Isofs digitala arkivtjinster dr arkivférmedlingens
forlingda arm, det 4r genom tjinsterna som Isof
kan nd ut brett med samlingarna sa att fler kan ta
del av vart gemensamma kulturarv. Flera av Isofs
arkivtjanster har utvecklats och lanserats under de
senaste dren, medan nagra ir foraldrade tjdnster i
behov av att goras om frin grunden.

Den mest besokta arkivtjansten under 2023 var
Dialektkartan, med cirka 312 000 sidvisningar.
Kartan bestir av hundratals idldre dialektinspel-
ningar fran olika delar av landet, i huvudsak fran
dren 1935-1970, och ménga inspelningar gjordes
primirt med syfte att dokumentera talsprak. Sam-
tidigt ombads ofta minniskorna som intervjua-
des att beritta om lantbruk, hantverk och hog-
tider vilket gor materialet intressant 4ven ur ett
folkminnesperspektiv.

Ortnamnsregistret hade under dret cirka 148 000
sidvisningar. Registret bestar av cirka 3,7 miljoner
inskannade och registrerade arkivkort, med upp-
gifter om ortnamnens ildsta beligg, deras uttal
samt litteraturhinvisningar. Registret omfattar
dven stora samlingar av namn fran Aland och Est-
lands svenskbygder.

Arkivtjinsten Folke, som lanserades i januari
2022, har haft cirka 112 000 sidvisningar. Tjins-
ten innehiller omkring 150 000 sidor folkminnes-
uppteckningar, i nuliget mest frin Vistsverige.
Materialet dr sokbart efter innehdll, person och ort
och gér att lidsa och ladda ner som pdf. I Folke finns
dven en funktion som méjliggor for anvindare att
transkribera arkivmaterial, alltsa att skriva av de
handskrivna texterna. I tabell 10 visas statistik for
Isofs arkivtjdnster.

Analys

Med Isofs digitala arkivtjinster vill vi tillginglig-
gora och begripliggora myndighetens sprak- och
kulturarvssamlingar for fler. Anvindarstatistiken
for 2023 visar att intresset for Isofs samlingar dr
stort och att tjinsterna ir vilanvinda. Det ir dock
tids- och resurskrivande att forvalta och utveckla
flera arkivtjinster, darfor har Isof under 2023 gjort
en dversyn av arkivtjinsterna med mélsittningen
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TABELL 10. Anvandning av arkivtjanster 2023
Arkivtjanst

Antal sidvisningar

Dialektkartan 312113
Ortnamnsregistret 148 236
Sagenkartan 125767
Folke sok 112273
Skansk ortnamnsdatabas 25199
Hitta folkmusiken 8274
Folke forska 3658
I rorelse 3095
Matkartan 2400
Olandskartan 265
Totalt 741280

Kalla: Matomo statistikvertyg
Anvdndarstatistik for arkivtidnster har samlats in forst ar
2023. Ddrfor kan vi dnnu inte presentera en tredrig tidsserie.

att pé sikt sld samman flera av dem. P4 sé sict kan
vi effektivisera processer, forbittra funktionalitet
och gora det enklare for anvindarna att dra nytta
av Isofs arkivtjinster.

TIPS! Lés mer om vara arkivtjanster:
isof.se/arkivtjanster

2.1.3 Resultatindikator: Anvandar-
undersokning av en arkivtjanst

Isof har valt att genomféra tva anvindarunder-
sokningar av den digitala arkivtjinsten Folke, som
sedan den lanserades i borjan av 2022 har utvecklats
savil tekniskt som innehallsmissigt.

Med hjilp av Folke kan intresserade lisa och ladda
ned folkminnesuppteckningar som belyser folklig
kultur, vardagsliv och traditioner i 1800-talets all-
mogesambhille. Medborgarforskning, det vill siga att
involvera allminheten i forskning och kunskapsupp-
byggnad, 4r en central del av Folke. Arkivtjiansten
erbjuder intresserade att hjilpa till att skriva av dldre
uppteckningar och pa sd sitt bidra till att 6ka sokbar-
heten och gora materialet mer tillgingligt fler. Un-
der 2023 skrevs drygt 20 000 sidor uppteckningar av
Folke-anvindare. Dessutom har anvindarna bidragit
med kompletterande information om samlingarna.
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‘amEncae som har Tkt av uppleckningar |
februar

Folke. | Isofs digitala arkivtjanst Folke kan du enkelt hit-
ta uppteckningar kopplade till en viss geografisk plats.

Under éret har tvd anvindarundersokningar om
Folke genomforts. Den ena riktade sig till personer
som hjilpt till med transkribering, den andra vinde
sig till 6vriga anvindare. Samtliga anvindare som
deltagit i undersokningarna dr “mycket nojda” eller
"nojda” med tjinsten. Anvindarna angav att de
besokte Folke for att hjilpa till att tillgingliggora
samlingarna och for att hitta arkivmaterial fran ett
visst geografiskt omrade. Flera av anvindarna har
anvint tjinsten regelbundet. Bland forbittringsfor-
slagen dterfinns bland annat 6nskemal om att for-
bittra transkriberingsfunktionen.

INBLICKEN - MEDBORGARFORSKNING
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Analys

Resultatet av anvindarunders6kningarna visar att
Folke dr en uppskattad arkivtjanst. Att tillging-
liggora material via Folke ir ett led i Isofs strivan
att minska myndighetens “en till en-service” for att
i stillet kunna na lingt fler via digitala tjinster. Med
hjilp av medborgarforskning har materialet till-
gingliggjorts och anvints av medborgare runt om i
Sverige. Under 2024 kommer tjdnsten att utvecklas
tekniskt med fokus pa kontextualisering, forbattrad
sokbarhet och ytterligare méjligheter f6r anvindar-
na att sjilva bidra till tillgdngliggorandet av Isofs
arkivsamlingar.

TIPS! Las mer om arkivtjansten Folke:

isof.se/folke

2.1.4 Samlad bedomning

Isof bedémer att myndigheten i tillfredsstillan-
de grad har bidragit till verksamhetsmélet att vara
samlingar ir digitalt tillgingliga. Flera av arkiv-
tjansterna har varit vilanvinda och genom dem har
mélgrupperna kunnat ta del av samlingarna pd ett
enkelt och inspirerande sitt. Under 4ret har Folke
utdkats och vidareutvecklats med anvindarvinlig-
het och funktionalitet i fokus.

”Arkivsamlingarna blir tillgangliga for fler”

,),) Jag arbetar med Folke, som ar
Isofs digitala arkivtjanst och en
plattform for medborgarforskning. Vi
arbetar standigt med att vidareutveckla
och férbattra tjdnsten utifran anvandar-
nas behov och 6nskemal.
Medborgarforskningen bidrar till att
arkivsamlingarna blir tillgangliga for fler,
forbattrar sokbarheten och framjar nya -
satt att anvanda arkivmaterialet pa. Vi
tycker att det ar valdigt roligt att
materialet ocksa formedlas av an-

vandarna i olika sammanhang - i hembygdsforen-

ingar, sociala medier och tidningsartiklar.

Hanna Willdal. Hanna
ar arkivassistent.

Folke fylls kontinuerligt pa med digi-
taliserat arkivmaterial - under 2023 har
vi arbetat med att publicera material
fran arkivsamlingarna i Uppsala ochii
Lund, liksom ljudande material i form
av dialektinspelningar. Pa Folke gar det
nu att transkribera 100 000-tals sidor
fk" av aldre folkminnesuppteckningar och

= vi har fatt ett mycket positivt gensvar.
Frivilliga transkriberare har skrivit av
tusentals sidor av material som de ar
intresserade av.”

Hanna Willdal
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2.2 Vi har breddat bilden
av levande kulturarv

( )

I Isofs roll som samordnare for arbetet
med Unescos konvention om immateriellt
kulturarv arbetar vi for att gora forteck-
ningen over immateriella kulturarv mer
representativ och aktuell. Vi ska vara en
aktiv och drivande parti det internatio-
nella arbetet och stravar efter att framja
ideella initiativ, hallbarhet och mangfald.

\ J

For att nirma oss verksamhetsméilet om att bredda
bilden av levande kulturarv har Isof bland annat
skapat material och innehall samt utvecklat digi-
tala tjinster som ir anpassade efter mélgruppernas

behov.

2.2.1 Resultatindikator: Antal kulturarv
som den svenska forteckningen over
immateriella kulturarv utokats med

Inom ramen f6r Isofs arbete med Unescos konven-
tion om tryggande av det immateriella kulturarvet
ar Sverige, liksom 6vriga medlemslidnder, dlagt att
tillhandahilla en nationell forteckning éver levande
kulturarv. Syftet med forteckningarna ir act synlig-
gora och 6ka kunskapen om immateriellt kulturarv
och dess betydelse. De kulturarv som kan komma
med pa forteckningarna far inte strida mot minsk-
liga rittigheter eller hallbar utveckling. Alla linder
har ocksa mojlighet att nominera
kulturarv frin de egna forteckning- ¢
arna till Unescos internationella lis- @
tor och register.

Utovare av ett kulturarv kan
limna in forslag till Sveriges for-
teckning och bedomning av forslag

annat ska kulturarvet vara levande och
overforas mellan minniskor i Sverige i
dag, forenligt med gillande svensk lagstiftning, for-
enligt med minskliga rittigheter samt striva efter
hallbar utveckling. Isof har det évergripande ansva-

Nytt utseende. Under aret

gors utifrdn et antal kriterier. Bland blev Levande traditioner
Levande kulturarv.

ARSREDOVISNING 2023

TABELL 11. Antal nya kulturarv pa forteck-
ningen Levande kulturarv

2023 2022 2021

Publicerade 1 11 9
kulturarv

Kalla: Medarbetares uppgifter

ret for Sveriges forteckning, men manga olika ak-
torer dr med i arbetet nir ett forslag ska behandlas.

Under éret har Isof arbetat fram ett nytt sitt
att hantera forslag till forteckningen, dir forslag
har kunnat limnas under en begrinsad tidsperiod
i stillet for under hela aret. Ansékningsperioden
2023 resulterade i 30 inkomna férslag, som vi hopp-
as kommer att bidra till en stérre méngfald i for-
teckningen. Forteckningen har under 2023 utékats
med 1 kulturarv, i jimférelse med 11 under 2022
och 9 under 2021 (tabell 11). Det nya kulturarvet
kallas "Glahalskaffe”, ett uttryck for ett fenomen
inom vivning som innebir att man tar en fikapaus
i anslutning till att arbetet med viven borjar leda
mot sitt slut. Numera ir det frimst benimningen
“glahal”, det vill siga det hal som bildas nir var-
pen borjar ta slut, som lever vidare och traditionen
sprids bide i forum pd nitet och genom kurser och
utbildningar.

Analys
Eftersom fokus under 2023 har legat pd kommitté-
arbete samt arbetet med att infora en ny rutin for
forslag till forteckningen, har mindre tid lagts pa
att hantera och publicera nya kulturarv. Dérfor har
forteckningen enbart utokats med ett kulturarv. Vi
har sett ett okat intresse for forteckningen inom
civilsamhillet, och manga féreningar ser
det som ett verktyg for att dokumentera
sina kulturarv och komma i kontakt
med fler utdvare. Detta engagemang
hos civilsamhillet gar helt i linje med
forteckningens syfte att vara en stindigt
vixande kunskapskilla om immateriella

_~4

kulturarv av och fér alla i Sverige.

TIPS! Las mer om férteckningen:
levandekulturarv.se/férteckningen
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INBLICKEN - FORTECKNINGEN LEVANDE KULTURARV

”Det roligaste var att fa en inblick i olika kulturarv”

,),) Jag arbetar pa Isof med Unescos
konvention om immateriellt
kulturarv. Under 2023 har jag arbetat
for att synliggora och sprida kunskap
om det immateriella kulturarvet i
Sverige, bland annat genom Sveriges
forteckning over levande kulturarv.

Det roligaste har varit att fa en inblick
i en mangd olika kulturarv och vad de
betyder for manniskorna som dgnar sig
at dem. Pa forteckningen finns tradi-
tioner, ritualer, sedvanjor, fardigheter,
uttryck och kunskaper som fors vidare

2.2.2 Resultatindikator: Antal
evenemang som vi har medverkat
i eller anordnat

Kunskapsspridning och frimjande av det immate-
riella kulturarvet dr en viktig del av Isofs Unesco-
arbete. Tillsammans med kulturutévare och andra
kulturarvsmyndigheter med uppdrag att trygga och
fraimja ett levande kulturarv, sprider vi kunskap om
nu levande immateriella kulturarv, ger tips och upp-
muntran samt hiller samtalet om kulturarvet levan-
de och aktuellt.

Under 2023 har Isof satsat pd att genom egna och
andras evenemang formedla och sprida kunskap
om det levande kulturarvet (se tabell 12). I oktober
2023 anordnades konferensen Levande kulturarv —
att arbeta tillsammans med tradition och konvention,
med ett 70-tal deltagare frin kulturinstitutioner,
universitet och civilsamhille. Konferensen gav olika

TABELL 12. Antal Unescoevenemang 2023

Egna evenemang 1

Andras evenemang som 12
Isof medverkat i

Kalla: Medarbetares uppgifter
Statistik for Unescoevenemang har samlats in férst Gr 2023.
Ddrfdor kan vi dnnu inte presentera en tredrig tidsserie.

Matilda Bergqvist. Ma-
tilda ar samordnare
for Unescos konven-
tion om det immate-
riella kulturarvet.
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mellan méanniskor. Det kanske kan lata
markligt att ha en forteckning dver
potentiellt foranderliga praktiker och
kunskaper, men det &r ett satt att fa
manniskor att prata om och fa syn pa
levande kultur i sin vardag.

Under 2023 introducerade jag och
min kollega ett nytt satt att jobba
med forteckningen, dar vi uppmanade
allmanheten att lamna in forslag under
en begransad tidsperiod, i stallet for
l6pande under aret.

Matilda Bergquist

perspektiv pa civilsamhillets roll for att trygga och
fora vidare immateriella kulturarv och erbjod delta-
gare tillfillen till diskussioner och méten.

Férutom att arrangera egna evenemang har Isof
vid 12 tillféllen deltagit som talare pd andras evene-
mang. Hir kan nimnas en workshop om levande
kulturarv som Isof arrangerade tillsammans med
Sagobygden och Unescorddet under Berdittarfesti-
valen i Ljungby. Workshoppen gav deltagarna nya
perspektiv pa sina egna kulturarv och fick vildigt
positiva reaktioner. I oktober deltog Isof pd ett
pan-samiskt seminarium i Kiruna, anordnat av
sametingen i Sverige, Norge och Finland. Vi berit-
tade om arbetet med den nationella forteckningen i
Sverige, med fokus pa samiskt immateriellt kultur-
arv. Ovriga deltagare kom frin de olika sametingen
och de ansvariga myndigheterna for konventions-
arbetet i Norge och Finland. Ett nordiskt samarbete
om samiskt immateriellt kulturarv, lett av Same-
tinget, kommer att fortsitta under 2024.

Analys

Genom att delta i evenemang i en rad olika sam-
manhang har vi bidragit till att uppmirksamma och
sprida kunskap om immateriella kulturarv — i dia-
log med foreningsaktiva, kulturarvsarbetare, myn-
digheter och kulturarvsstudenter. Evenemangen
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TABELL 13. Webbstatistik for levande-

1 G Umescon acmvemtion 5 S84 B i fngin

kulturarv.se 2023* &m it S Wit hm———
Sidvisningar 29700
Besok 10663
Genomsnittlig besokslangd 2 min, 42 sek
Handelser** per besok, i snitt 2,9

Kalla: Sitevision webbanalys
*Statistik fran 13 mars dd webbplatsen lanserades till
31 december 2023. Pga lansering i mars 2023 finns ingen
statistik for heldret 2023 eller frdn tidigare dr.
**Vad besckaren goér, t.ex. nedladdningar, internsék, etc.

Tyck tillem
levandekuiurary.se!

et

Suata g o bt
tage for 4 arvandanuRCAnSNINg 0 TP TR
11 utercida och etdsra

har gett upphov till utvecklande diskussioner om

levande kulturarv och méjligheter till nya sam- it e
arbeten och nitverk. Under kommande ér startar
vi den digitala seminarieserien Kulturarv i fokus, for
att erbjuda vdra malgrupper en motesplats dir de
kan fi inspiration och utbyta erfarenheter om det
levande kulturarvet. Vi har dven for avsikt att arbeta
mer uppsokande for att nd grupper som dnnu inte
finns representerade inom konventionsarbetet.

TIPS! Las mer om vara kulturarvsevene- e
mang: levandekulturarv.se/evenemang o eon<l i
Berittande & muntiyga tradticner 12 janusn 3022 Grythyttan

2.2.3 Resultatindikator: Anvandarsta-
tistik for och anvandarundersokning
av webbplatsen levandekulturarv.se
Webbplatsen levandekulturarv.se lanserades i mars
2023. Webbplatsen har utvecklats och forvaltas av
Isof men tanken ir att de myndigheter som deltar i
det svenska konventionsarbetet: Isof, Nordiska mu- Ny webbplats. Utsnitt fran levandekulturarv.se:s start-
seet, Naimnden for hemslojdsfrigor, Riksantikvarie- sida (Gverst) samt ur forteckningen (under).

dmbetet, Sametinget och Statens musikverk, ska

Navgrit med fldsk och Torsdagens artsoppa Tvaandsstickning
lingon med pannkakor r—

bidra med innehall. inspirerande sidor om levande kulturarv som in-
P4 levandekulturarv.se finns Sveriges nationella formativa sidor om Unescoarbetet i Sverige och i
forteckning 6ver immateriella kulturarv, dir beso- virlden.
kare kan hitta exempel pa levande immateriella kul- Sedan lanseringen i mars 2023 har webbplatsen
turarv i Sverige, skicka in frslag till forteckningen haft ndirmare 30 000 sidvisningar (se tabell 13). For-
och nominera kulturarv till Unescos internationella utom startsidan har ingingssidan for forteckningen
listor. Webbplatsen syftar dven till att sprida kun- over immateriella kulturarv varit den mest besokta
skap om vad immateriella kulturarv dr samt ge tips sidan pa webbplatsen.
pa hur kulturarvet kan foras vidare, sittas i rorelse Isof har genomfore en anvindarundersdkning
och hillas levande. Besokare kan ta del av nyheter, av levandekulturarv.se for att fi en uppfattning om
kommande evenemang och botanisera bland sévil hur anvindare har upplevt webbplatsen samt ge
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anvindare mojlighet att ge forslag pa hur den kan
forbittras. Anvindarundersokningen besvarades av
13 personer. Pa fragan "Hur ndjd dr du med webb-
platsen levandekulturarv.se” svarade de flesta (12
anvindare) "Mycket nojd” eller "’N6jd”. I kommen-
tarerna lyftes exempelvis fram att det "finns mycket
relevant information”, att webbplatsen dr “enkel, latt
overskadlig, tydlig” och har "hég anvindarvinlig-
het, visuellt tilltalande”. Bland forbattringsforslagen
nimns bland annat att det inte fungerade sd bra att
skicka in forslag till forteckningen, att det borde
finnas mer information om sjilva konventionen och
att det skulle vara bra att testa webbplatsen och dess
innehill pé en testgrupp med minniskor som har
funktionsvariationer eller sprakliga begrinsningar.

Analys

Syftet med levandekulturarv.se ir att synliggora
och skapa en sammanhallen plattform f6r kunskap
om immateriella kulturarv och konventionsarbetet.
Anvindarstatistiken tyder pa att webbplatsen har
natt ut till allminheten och besokstiden visar att
resurserna har anvints aktivt. Under kommande ar
kommer Isof att fortsitta uppdatera webbplatsen
regelbundet, ligga till méjligheten att prenumerera
pa nyheter och andra uppdateringar, samt utoka
exempelbanken med fler goda metoder.

TIPS! Las mer om levande kulturarv:
levandekulturarv.se

2.2.4 Samlad bedomning

Isof bedomer att verksamheten i tillfredsstillande
grad har bidragit till verksamhetsmilet att bredda
bilden av levande kulturarv. Under aret har
mycket fokus legat pa att representera Sverige som
kommittéledamot i Unescos kommitté for imma-
teriellt kulturarv (redovisas i avsnitt 3.7). Genom
att infora en ny rutin for den nationella forteck-
ningen har fler férslag inkommit samtidigt som vi
har natt ut brett med kunskap om forteckningen
och levande kulturarv, bland annat genom den nya
webbplatsen levandekulturarv.se.
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2.3 Vi har utvecklat vart stod
i sprak- och namnfragor

4 N\

Vi ska 6ka kannedomen om sprak och
namn hos vara malgrupper och minska
en till en-radgivningen genom att erbjuda
tillgangliga och lattanvanda digitala
kunskapsbanker, vagledningar och
tjanster dar myndigheter, kommuner,
media och allménhet kan finna svar pa

vanliga fragor som ror sprak och namn.
\. J/

For att nirma oss verksamhetsmalet om att utveckla
stodet i sprik- och namnfragor har Isof bland annat
skapat material och innehall samt utvecklat digi-
tala tjinster som ir anpassade efter méilgruppernas

behov.

2.3.1 Resultatindikator:
Anvandarstatistik for webbstod
inom sprak och namn

Isofs webbplats isof.se dr central i myndighetens
kunskapsspridande arbete. Det webbinnehall vi for-
medlar vilar pa vetenskaplig grund och syftar till
att ge anvindare konkret stod i spriakfragor samt
oka deras kunskap om sprak och kultur i Sverige.
En ambition ir att skapa hallbart innehall. Fér Isof
innebir det att ge stéd genom bland annat sprak-
hjilp, vigledningar, utbildningsmaterial och kun-
skapsbanker med unikt material inom véra amnen.

Sprakhjilp dr enklare varianter av digitala sprak-
tjanster, med skillnaden att materialet ofta 4r mind-
re omfattande dn hos tjinster och dirfor kan ligga
som vanliga sidor pa Isofs webbplats i stillet f6r som
separata applikationer utanfér isof.se. Klarspriks-
hjilpen dr den sprakhjilpslosning som anvints mest
under 2023, med cirka 60 000 sidvisningar. Sprak-
hjilpen innehéller en samling redskap och rad for
den som vill ha stod i att skriva vardat, enkelt och

begripligt, och att anpassa sin text efter ldsaren.
Vigledningar anvinds nir vi vill ge handfasta rad
och stod till olika mélgrupper. Den mest anvinda
vigledningen under 2023 var Myndigheternas skriv-
regler, med cirka 33 000 sidvisningar. Vigledning-
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en ger stdd till alla tjinstepersoner som skriver inom
offentlig verksamhet och innehéller bland annat ka-
pitel om att skriva klarsprik, att skriva fér webben
och hur man arbetar med text och form.

Utbildningsmaterial kan vara utbildningar inom
ett expertomréide, enklare lirarhandledningar eller
liromedel. Det utbildningsmaterial som anvints
mest under 2023 ir Svenska frin olika hill, som haft
cirka 41 000 sidvisningar. Liromedlet besvarar fri-
gor om spraklig variation och innehaller avsnitt om
dialekter, ortnamn, personnamn, nationella mino-
ritetssprak samt stil och stilnivéer pa olika texter.

Kunskapsbanker utgér frin ett tydligt tema,
innehaller grundmaterial samt ger en férdjupad
kunskap inom ett eller flera av Isofs expertomra-
den. Den kunskapsbank som haft flest sidvisningar
under 2023 ir Lair dig mer om svenska dialekter, med
cirka 278 000 visningar. En annan mycket vilbe-
sokt kunskapsbank har varit Léir dig mer om svenska
spriket, med cirka 144 000 sidvisningar. Aven kun-
skapsbanker om personnamn, ortnamn, flerspra-
kighet och nordiska sprik har varit vilbesokta.

Se tabell 14 f6r en sammanstillning av de tio
mest anvinda webbstdden.

ARSREDOVISNING 2023

Analys

Antalet sidvisningar for Isofs stéd i sprak- och
namnfrigor visar att vi har minga anvindare som
ir intresserade av dialekter, svenska spraket, svenskt
teckensprak, personnamn, ortnamn och andra
sprakimnen. Virt kunskapsunderlag och stod pa
webben ir bade brett och djupt och genom det till-
handahiller vi tillforlitliga killor som anvinds i
vardagen av bade professionella, skolelever och en
intresserad allmanhet.

TIPS! Las mer om vart webbstod:
isof.se/lardigmer

2.3.2 Resultatindikator:
Anvandarstatistik for spraktjanster

inom sprak och namn

Med Isofs digitala spraktjanster vill vi underldtta for
anvindare att fa svar, rdd och rekommendationer
nir det giller sprakfrigor samt att hitta relevant in-
formation och data. Néigra av Isofs spriktjinster har
utvecklats och nylanserats under de senaste dren,
medan vissa fordldrade tjanster dr i behov av att
gbras om fran grunden.

TABELL 14. Anvandarstatistik webbstod inom sprak och namn - 10 i topp, 2023*

Typ av stod Sidvisningar
Lar dig mer om svenska dialekter Kunskapsbank 278138
Lar dig mer om svenska spraket Kunskapsbank 144774
Lar dig mer om personnamn i Sverige Kunskapsbank 66460
Lar dig mer om flersprakighet Kunskapsbank 66419
Klarsprakshjalpen Sprakhjalp 60757
Lar dig mer om de nordiska spraken Kunskapsbank 46935
Svenska fran olika hall Utbildningsmaterial 41764
Det svenska teckensprakets grammatik Utbildningsmaterial 34088
Myndigheternas skrivregler Vagledning 33681
Lar dig mer om ortnamn i Sverige Kunskapsbank 32204
Ovriga 135926
Totalt 941146

*Statistiken gdller perioden 12 februari-31 december 2023.

Kalla: Sitevision webbanalys

Statistik for webbstddsanvéndning har samlats in férst Gr 2023. Dérfor kan vi i dnnu inte presentera en tredrig tidsserie.
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TABELL 15. Anvandarstatistik spraktjanster
inom sprak och namn, 2023

Sidvisningar
Lexin 7115767
Frageladanisvenska 1360141
Rikstermbanken 44804
Avstavningslexikon 8602
Samhallsordlista 4074
svenska-svenskt teckensprak
Totalt 8533388

Kalla: Matomo statistikverktyg
Statistik for spraktjdnstanvédndning har samlats in forst
Gr2023. Dérfér kan vi i dnnu inte presentera en tredrig
tidsserie.

Den mest besokta spriktjinsten under 2023 var
Lexin, som ir ett nitbaserat lexikon pa svenska och
19 invandrarsprik (tabell 15). Under 2023 hade
Lexin 6ver 7 miljoner sidvisningar. Lexikonen ir
speciellt anpassade for att anvindas i undervisningen
i svenska som andrasprak och innehaller bara de
vanligaste orden i svenskan. Dirfor finns till exem-
pel inte facktermer eller mer ovanliga ord. Férutom
sjlva uppslagsordet innehaller lexikonen informa-
tion om uttal, ordbdjning, ordklass och dversitt-
ning. Oftast finns det dven grammatikkommentarer,
ordforklaringar, stilkommentarer, sakupplysningar,
grammatiska konstruktioner och sprakexempel.

En annan populir spraktjinst dr Frageladan i
svenska, som samlar svar pa sprakfragor och ger re-
kommendationer om den offentliga svenskan. 2023
hade Frageladan cirka 1,3 miljoner sidvisningar.
Frageladan innehéller cirka 2600 poster, som be-
star av rdd eller reckommendationer om ord, uttryck
och grammatiska konstruktioner. Svaren i Frige-
ladan utarbetas av Isofs sprikvardare i svenska och
innehéllet 4r baserat pa de sprakfrigor som besva-
rats genom dren.

Under 2023 hade Rikstermbanken, Sveriges
nationella termbank, cirka 44000 sidvisningar.
Tjdnsten ar frite tillgidnglig for alla att soka i och
innehaller omkring 130 000 poster med termer frin
olika imnesomraden och organisationer. I den finns
information om termer inom en stor mingd dmnes-
omréden, till exempel juridik, ekonomi, medicin,
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Bilder och filmer | Natbokhandel | Om Lexin

Bla upp

OTil O Fran (@ Bada
Vialkommen till Lexin

ukrainska v
I I Hér hittar du lexikon pa femi
Lexikon i bokform finns pa f(
SI& upp! ? Albanska, arabiska, bosnisk

romska (arli), rumanska, ser
turabdinska och vietnamesic
P Svenskt tangentbord Ny version av arabiska Le!

Svensk-arabiska Lexin &r ug
hara anvindes i svenska en

¥ Ukrainskt tangentbord

Lexin. | ndtlexikonet Lexin kan du sla upp ord pa svenska
och 19 olika sprak.

Fraga:
Hur vet man om ett ord ska skrivas med stor eller liten
bokstav?

Valanvand. Frageladan hade ca 1,3 miljoner sidvisningar
2023.

informationssikerhet, kulturarv och matlagning.
Anvindaren kan fa reda pd vad en term star for, hur
olika organisationer anvinder samma term och 4ven
om det finns termmotsvarigheter pa andra sprak.

Analys

Antalet sidvisningar visar att Isofs spriktjinster
ir eftersokta. Inte minst visar Lexins manga sid-
visningar ett stort behov av littillgingliga lexikon
pa invandrarspriken. Behoven av att uppdatera
de befintliga lexikonen och utdka antalet sprak ir
dock stort eftersom de nuvarande enbart ticker ett
fatal av alla sprik som talas i Sverige. Isofs dvriga
spraktjinster, till exempel Frigeladan, anvinds av
ett stort antal minniskor och kommer en stor del av
véira anvindare till del. Vara sprakginster behdver
bli annu mer tillgingliga och en till en-ridgivning-
en minska till formén for rddgivning som rikear sig
till ménga.

TIPS! Las mer om vara spraktjanster:
isof.se/spraktjanster
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2.3.3 Resultatindikator: Anvandar-
undersokning av webbstod eller
spraktjanst inom sprak och namn

Isof har valt att genomfora en anvindarundersok-
ning av webbstddet Klarsprikshjilpen. Den lanse-
rades under 2022 och bestar av tre moduler: Kom
iging, Skriv klarsprik och Testa din text. Klarspriks-
hjilpen ir en interaktiv guide och en samling rad
som hjilper anvindaren att anpassa sin text efter
lasaren och skriva virdat, enkelt och begripligt. Den
innehéller ocksé ett test med tio fragor som hjilper
anvindaren att ta reda pa hur lidsvinlig texten dr
och visar hur den kan férbittras. Klarsprakshjilpen
kan bide anvindas av skribenten sjilv och som ett
pedagogiskt verktyg pa utbildningar.

Anvindarundersdkningen ger Isof en uppfatt-
ning om hur anvindare har upplevt webbstodet
samt ger anvindare mojlighet att ge forslag pa hur
den kan forbittras. Anvindarundersokningen be-
svarades av 19 personer. Anvindarna satte i snitt
betyget 4,21 av 5 pa Klarsprikshjilpen som helhet.
De tre ingiende modulerna fick nagot ligre snitt-
betyg, mellan 3,73 och 4,07 (av 5).

Bland forbittringsforslagen nimndes att det
borde finnas fler exempel frin olika omriden och

INBLICKEN - RIKSTERMBANKEN
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fler rad om att skriva specifika texttyper, till exem-
pel rapporter eller journalistiska texter. Det fanns
ocksa onskemal om att gora hjilpen mer 6versiktlig
och kunna linka till en viss del inuti hjilpen.

Analys

Undersokningen visar att Klarsprakshjilpen dr upp-
skattad av de svarande, oavsett om de anvinder den
for sin egen utveckling eller for att ldra ut klarsprik
till andra. Flera avdem anvinder hjilpen pi mer in
ett sitt. Resultaten stimmer vil 6verens med de syn-
punkter som Isofs klarspriksansvariga fact i andra
sammanhang och ger ett bra underlag f6r att fort
sitta vidareutveckla radgivningen inom klarsprik.

TIPS! Las mer om Klarsprakshjalpen:
isof.se/klarsprakshjalpen

2.3.4 Samlad bedomning

Isof bedémer att verksamheten i hog grad har bidra-
git till verksamhetsmalet att utveckla stédet i sprak-
och namnfragor. Viser en fortsatt stor efterfrigan pa
vara spraktjinster, framfor allt giller det Frageladan,
Lexin och Rikstermbanken, och det sammanlagda
stdd vi utvecklat och erbjudit har varit till nytta for
anvindare.

”Rikstermbanken ar sarskllt viktig i kristider”

,),) Jag arbetar som terminolog och
en viktig del av arbetet ar att for-

valta och utveckla Rikstermbanken. Det
overgripande malet for Rikstermbanken
ar att alla termer ska finnas pa ett stalle.
Rikstermbanken ar ett viktigt fack-
sprakligt komplement till svenska.se,
sarskilt i kristider nar experter i direkt-
sanda nyhetsinslag ofta anvander termer
for att beskriva samhallsproblemen.
Rikstermbanken ar till for alla, till exem-
pel for en student som undrar vad ordet
rest betyder. Hen blir inte mycket klokare av att
lasa i Svensk ordbok: *aterstaende del av viss

Asa Holmér. Asa ar
sprakvardare i fack-
sprak och terminologi.

(underforstadd) helhet’. D3 ar det
battre att ga till Rikstermbanken dér
hen far veta att rest i hogskolesamman-
hang star for ’del som &terstar for att
en student ska bli godkand’.

Mycket av materialet i Riksterm-
. banken ar resultat av terminologiarbete
"%, pdvaramyndigheter. | regerings-

* uppdraget "Flersamterm” blev vi
uppmarksammade pa att de behdver
mer stod i sitt terminologiarbete. Under
2023 har vi darfér haft fokus pa det och

ordnade en workshop for myndigheter. Den blev
mycket uppskattad.”

Asa Holmér
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2.4 Vi har starkt stallningen
for minoritetsspraken

4 N\

Vi ska genom inrattande av sprakcentrum,
forstarkt sprakvard och andra insatser
starka de langsiktiga forutsattningarna for
att finska, jiddisch, meankieli och romska

g ska vara levande sprak i Sverige.

J

For att nirma oss verksamhetsmalet om att stirka
stillningen for minoritetsspraken har Isof bland annat
skapat material och innehéll samt utvecklat digitala
tjanster som ir anpassade efter malgruppernas behov.

2.4.1 Resultatindikator:
Anvandarstatistik for webbstod
inom minoritetssprak

Isofs webbplats isof.se dr central i myndighetens
kunskapsspridande arbete och dir skapar vi hallbart
innehall och stod i form av bland annat informa-
tionssidor, sprakhjilp, vigledningar, pedagogiskt
material och kunskapsbanker med grundmaterial
inom véra dmnen.

Webbingingen Nationella minoritetssprak, som
lanserades under aret, har med cirka 147 000 sid-
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visningar varit mest besokt under 2023 (tabell 16).
Den samlar Isofs information, kunskap och st6d
om nationella minoritetssprik, sdvil sprakcentrum
som sprakvird. Ingingen innehaller dels gemen-
samma sidor for allt kunskap och stéd inom natio-
nella minoritetssprik, dels separata webbingdngar
for respektive sprak som riktar sig direke till de olika
sprikens birare. Samtliga sprakingdngar har varit
vilbesokta med mellan cirka 17 000 «ill 29 000 sid-
visningar per sprakinging.

Kunskapsbanker utgér frin ett tydligt tema,
innehaller grundmaterial samt ger en férdjupad
kunskap inom ett eller flera av Isofs expertomra-
den. Den kunskapsbank som haft flest sidvisningar
under 2023 dr Lér dig mer om nationella minoritets-
sprék, med cirka 136 000 visningar. Kunskapsban-
ken innehaller férdjupad kunskap om vara natio-
nella minoritetssprak, sprakliga rittigheter och
sprikrevitalisering.

Analys

Isofs har under aret haft fokus pa att inventera be-
hov av sprikrevitaliserande insatser for de nationella
minoritetsspraken och sprida kunskap om till-
gangen till spriken. Genom webbingingen Natio-
nella minoritetssprik har savil sprakbérare inom de
nationella minoritetsspriken som en bred allminhet

TABELL 16. Anvindarstatistik webbstod inom minoritetssprak - 10 i topp, 2023*

Typ av stod Sidvisningar
Lar dig mer om nationella minoritetssprak Kunskapsbank 170454
Nationella minoritetssprak Information 146962
Mednkieli Information 29781
Finska Information 29186
Romska Information 22862
Lar dig mer om finska spraket och kulturen Kunskapsbank 18020
Jiddisch Information 17395
Lar dig mer om meankieli Kunskapsbank 13338
Lar dig mer om romska spraket och kulturen Kunskapsbhank 13226
Lar dig mer om jiddisch Kunskapsbank 11066
Ovriga 35785
Totalt 508075

*Statistiken gdller perioden 12 februari-31 december 2023.

Kalla: Sitevision webbanalys

Statistik for webbstodsanvindning har samlats in férst Gr 2023. Dérfér kan vi i énnu inte presentera en tredrig tidsserie.
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Ny portal. Webbingangen Nationella minoritetssprak ar
redan en av de mest valbesokta sidorna pa isof.se

kunnat ta del av information och kunskap. Fram-
over behover Isof utveckla webbinnehillet ytterliga-
re eftersom god tillging till information, stod och
kunskap kan bidra ytterligare till en stirke stillning
for varje enskilt nationellt minoritetssprak.

TIPS! Las mer om nationella minoritets-
sprak: isof.se/minoritetssprak

2.4.2 Resultatindikator:
Anvandarstatistik for spraktjanster
inom minoritetssprak

Med Isofs digitala spraktjinster vill vi underlitta for
anvindare att fa svar, rid och rekommendationer
nir det giller sprikfragor samt att hitta relevant
information och data. Inom nationella minoritets-
sprak har Isof for narvarande tre spraktjinster: Ord-
bok medinkieli-svenska, Jiddisch-svensk-jiddisch digital
ordbok samt Vastauspanikki. Under 2023 har arbete
framfor alle pagatt med ordboken i mednkieli, dir
forbittringar av det svenska innehéllet gjorts. Ett ut-
vecklingsarbete med att utveckla mobilgrinssnitt for
tjansterna paborjades under 2023.

Den mest besokta spriktjinsten inom nationella
minoritetssprak under 2023 var Ordbok mein-
kieli-svenska, som haft cirka 41000 sidvisningar
(tabell 17). Ordboken innehéller ungefir 33000
ord frin de tre storsta varieteterna. Orden ir
mirkta med ordklass och i vissa fall finns exempel
och geografisk mirkning. Isof tog éver ansvaret for
ordboken 2018 och har arbetat om grinssnitt och
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TABELL 17. Anvandarstatistik, spraktjanster
inom nat. minoritetssprak, 2023

Sidvisningar
Ordbok mednkieli-svenska 41742
Jiddisch-svensk-jiddisch ordbok 1544
Vastauspankki 890
Totalt 44176

Kalla: Matomo statistikverktyg
Statistik fér sprdktjdnstanvédndning har samlats in forst dr
2023. Dérfor kan vi i dnnu inte presentera en tredrig tidsserie.

funktionalitet. Tjinsten anvinds bland annat inom
utbildning pd Umed universitet och andra sprik-
kurser samt av journalister och sprakbirare.
Spraktjinsten Jiddisch-svensk-jiddisch digital ord-
bok har haft cirka 1500 sidvisningar 2023. Ordboken
innehaller ca 8200 uppslagsord pa svenska och be-
star av tre delar: en svensk-jiddisch-del, en jiddisch-
svensk-del dir s6korden foljer det hebreiska alfabetet,
och en transkriberad jiddisch-svensk-del dir sokor-
den foljer uttalet utifran det svenska alfabetet. Ord-
boken innehéller dven en kortfattad grammatikdel.
Tjdnsten anvinds pé jiddischkurser pa Lunds univer-
sitet, pa sprakkurser pa folkhogskolor och studiefor-
bund samt inom modersmalsundervisning.
Vastauspankki ir en finsksprikig databas som
innehéller svar pa termfrigor. Under 2023 hade
tjansten cirka 900 sidvisningar. D tjdnsten ir for-
dldrad och i behov av omfattande utveckling har
Isof enbart fokuserat pad att forvalta den. Tjinsten
anvinds av studenter, dversittare och journalister.

Analys

I dagens textbaserade och digitala samhille ar sprik-
lig infrastruktur i form av ordbdcker, grammatikor,
digitala tjanster och rittstavningskontroller ett maste
for ett spraks utveckling och anvindning. Isof beho-
ver fortsitta arbetet med att utveckla ordbdcker och
tematiska ordlistor inom de nationella minoritets-
spraken for att 6ka tillgingligheten till de nationella
minoritetsspraken. Isofs spraktjinster efterfrigas av
de nationella minoriteterna och den sprikliga infra-
strukturen ir viktig for sprikens stillning.

TIPS! Las mer om ordbok meankieli-svenska:
sprak.isof.se/meankieli
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2.4.3 Resultatindikator: Anvandar-
undersokning av webbstod eller
spraktjanst inom minoritetssprak

Isof har valt att genomf6ra en anvindarundersok-
ningav det nya samlade webbstédet inom nationella
minoritetsspriak. Webbsidorna underisof.se/natmin
innehaller samlad information, kunskap och stod
om nationella minoritetssprak samt separata sprak-
ingangar for respektive sprak dir anvindare kan ta
del av sivil sprakvard som sprikcentrum.

Anvindarunders6kningen genomférdes i form
av en enkit till 30 minoritetssamordnare inom for-
valtningskommuner for finska och/eller meinkieli i
syfte att undersoka hur Isofs webbsidor for de natio-
nella minoritetsspriken anvinds och upplevs, samt
huruvida sprikcentrumens nyhetsbrev pa webben
lases.

Enkiten visar att webbsidorna generellt verkar
upplevas positivt av anvindarna: de beskrivs som
tydliga, organiserade och littnavigerade med bra
och informativt innehall. Ordlistor och spriktjins-
terna Ordboken medinkieli-svenska samt Vastaus-

pankki lyfts fram som sirskilt anvindbara. Dock
efterfrigas mer innehall i form av férdjupad infor-
mation och praktiskt material att ladda ned.
Svaren gillande sprakcentrumens nyhetsbrev
tyder pa att nyhetsbreven inte ir sirskilt vil kinda.
Dock verkar det finnas ett intresse for att ta del av
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nyhetsbreven bland respondenter som inte kinde
till dem. Detta innebir att det behévs mer arbete
for att marknadsféra och synliggora nyhetsbreven,
vilket i sin tur kan oka kunskapen om sprak-
centrumens verksamhet bland sprakbirare, kom-
muner, foreningar och andra relevanta aktérer.

Analys

Lanseringen av webbingangen f6r nationella mino-
ritetssprak inklusive sprikingéngar, innehall och
stdd, har varit en viktig del i Isofs arbete med att
stirka stillningen for de nationella minoritets-
spriken. En okad kinnedom om Isofs webbplats
och nyhetsbrev samt ett mer utvecklat och fordjupat
innehall pa webbplatsen biddar for en stirke still-
ning for de nationella minoritetsspraken.

TIPS! Las mer om nationella minoritets-
sprak: isof.se/minoritetssprak

2.4.4 Samlad bedomning

Isof bedomer att verksamheten i hog grad har bidragit
till verksamhetsmalet att stirka stillningen for natio-
nella minoritetssprak. Isof har tagit fram webbstod,
inspirationsmaterial, anordnat och deltagit i evene-
mang och pi manga andra sitt natt ut med kunskap
och sprikliga resurser till sprakbarare och samhalls-
aktorer. Verksamheten har skett i dialog med mino-
ritetsgrupperna, som varit delaktiga i arbetet.

INBLICKEN - SPRAKCENTRUM MEANKIELI

»Aret har handlat om att synliggora sprakcentrumen”

,),) Jag arbetar som sprakframjare
och verksamhetsledare pa
Sprékcentrum meénkieli i Overtorned.
Vi har ocksa ett kontor i Kiruna for

att na alla varieteterna av meankieli.
Hosten 2022 var det mycket fokus

pa behovsinventering medan 2023
har handlat om att synliggdra sprak-
centrumen via nya ingangar pa isof.
se, samt att arbeta fram metoder for
sprakrevitalisering i olika projekt.

Goran Lahti. Goran
ar sprakframjarei
meankieli.
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Exempelvis ”Sprakpaket pa meankieli
for unga”, med bade analogt och digi-
talt innehall som ska inspirera unga
att anvanda spraket. Vi har intervjuat
skolelever i olika aldrar om vad de vill
ha fér innehall. Vi har dven intervjuat
sakkunniga inom digitalt lasframjande,
flersprakighet, minoritetssprak och
identitet. Folj garna sprakcentrumen pa
isof.se och vara sociala medier!”

Goran Lahti
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2.5 Vi har hojt kunskapslaget
om sprak och kultur

4 N\

Vi ska forbattra var dverblick over sprak-
situationen i Sverige och over aktuell
forskning inom vara och angransande
omraden. Genom egen forskning och
formedling ska vi hoja kunskapslaget
gallande flersprakighet och migration.

\. /

For att nirma oss verksamhetsmalet om att hoja
kunskapsliget om sprak och kultur har vi bland
annat vetenskapligt bearbetat och publicerat mate-
rial, samverkat med offentliga aktérer och civilsam-
hillet samt medverkat i olika mediesammanhang
for att nd ut till en bredare allminhet.

2.5.1 Resultatindikator: Antalet nya
publikationer som formedlats till

vdra malgrupper

Under dret har Isofs medarbetare publicerat texter,
bocker och artiklar i savil tryckt som digital form.
Majoriteten av publikationerna dr populdrveten-
skapliga, men det rér sig dven om refereegranskade
artiklar och andra vetenskapliga alster. Hir foljer
nagra nedslag i drets publikationer.

Under 2023 utkom Spriklagen i
praktiken — riktlinjer for tillimpning
av spriklagen, en vigledning som
framst vinder sig till personer som
arbetar inom offentlig verksamhet.
Den innehiller bland annat hand-
fasta rad och tips om hur sprik-
lagen ska tillimpas.

Isof gav under aret ut boken
Sprékridet rekommenderar, som
forklarar och problematiserar be-
greppet sprakriktighet och besva-
rar frigan om vad som riknas som
en del av det svenska standardspriket.

Isof har dven bidragit till att svenska spriket som

Spraklagen
i praktiken

Vagledning. Rad

av spraklagen.

forskningsomride har uppmirksammats utanfor
landets grinser. "Swedish”, en vetenskaplig artikel
pa engelska om det svenska spriket, publicerades i

till alla som berors
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Oxford Research Encyclopedia of Linguistics, en digi-
tal encyklopedi inom lingvistik. Artikeln ger en god
oversikt 6ver det svenska spraket, dess strukeur, sta-
tus och historia och riktar sig till sprakintresserade
virlden 6ver som vill lira sig mer om svenskan.

I ett annat internationellt forskningssamman-
hang, i tidskriften Digital Spatial Infrastructures and
Worldviews in Pre-Modern Societies, har Isof publi-
cerat artikeln "Toward Digital Spatiality: Rethin-
king the World’s Largest Place-Name Collection”.
Artikeln beskriver den digitala bearbetningen av det
fysiska ortnamnsarkivet i ett digitalt humaniora-
perspektiv.

Under 2023 publicerades
rapporten Svenskt teckensprik pad
myndigheters webbplarser, som
redovisar hur minga myndig-
heter, kommuner och regioner
som erbjuder information pa
svenskt teckensprak pa sina
webbplatser. Resultatet visar
att cirka 25 procent av webb-
platserna har information pa
svenskt teckensprak.

Under aret publicerade Isof en kartliggning av
lexikografiska resurser i artikeln ”Lexikografiska re-
sursers betydelse i utvecklingen av sprikteknologiska
verktyg for minoritetssprak”. Kartliggningen och
publikationen ir viktig eftersom nationella mino-
ritetssprak har sirskilda forutsittningar nir det
giller sprakteknologisk utveckling.

Isof har fortsatt att uppdatera och ta fram nya
versioner av digitala lexikon pd véir webbplats
lexin.se, som ir ett nitbaserat lexikon pa svenska
samt ett flertal invandrarsprik. Under 2023 har vi
publicerat en ny version av svensk-arabiskt lexikon.

Attfly eller av andra skil limna sitt land och méta
ett nytt sprak, nya traditioner och nya sociala struk-
turer ir en erfarenhet som priglar manga svenskars
liv. Boken Destination Géteborg som publicerades
2023 innehiller intervjuer med minniskor som
borjat ett nytt liv i just Goteborg,.

Inom ortnamnsforskningen har en ny del om
Firs hirad, i serien Skdnes ortnamn, publicerats
i trycke samt digital form. Drygt 1000 ortnamn
tas upp till behandling i boken, som riktar sig till

Rapport. Laget for
teckensprak pa
myndighetswebbar.
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TABELL 18. Publikationer

2023 2022 2021

Antal publikationer 88 76 149
som Isofs medar-
betare publicerat

Kalla: Diva

sprakforskare, arkeologer, historiker samt tjanste-
personer inom offentlig férvaltning och en intres-
serad allminhet.

Under 2023 har Isof publicerat 88 publikationer:
18 artiklar i tidskrifter, 10 kapitel i antologier, 3 kon-
ferensbidrag, 3 recensionsartiklar, 4 redaktorskap
for samlingsverk, 3 bécker, 2 rapporter, 1 forsk-
ningsdversiktsartikel och 44 var ovriga populir-
vetenskapliga texter, till exempel blogginligg. An-
talet nya publikationer som formedlats till véra
mélgrupper har 6kat sedan foregiende ar (tabell 18).

Analys

Isof har en bred publiceringsverksamhet inom
myndighetens expertomriden, med en jimn och
hég publiceringsniva. Under 2023 har vi har haft
en kontinuerlig utgivning i egen regi och varit
efterfrigade i andras publikationer. Detta gor att
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vi standigt 4r aktuella och foljer samhillsutveck-
lingen inom sprak och kultur. Vara resultat anvinds
frekvent av savil akademin som allminheten for att

bygga upp och férdjupa kunskap.

TIPS! Las mer om vara publikationer:
isof.se/publikationer

2.5.2 Resultatindikator: Antal samar-
beten och antal samverkande parter

Att Isof ska samverka med andra myndigheter fram-
gar av sdvil forvaltningslagen som myndighets-
forordningen och ir en central del i det forvaltnings-
politiska mélet. Samverkan mellan myndigheter
ska forbittra kvaliteten pa offentliga tjanster, sikra
medborgares tillgang till information eller pd annat
sitt 6ka effektiviteten och minska kostnaderna.
Isofs medarbetare har under 2023 samverkat med
aktorer i savil offentlig sektor som civilsamhillet
genom att medverka som sakkunniga och experter i
olika myndighetssamarbeten, nitverk, kommittéer,
grupper, organ, rad och samréd.

Isof har samarbetat med flera ldrositen, myndig-
heter och offentliga organisationer, bland annat

INBLICKEN — SWEDISH | OXFORD RESEARCH ENCYCLOPEDIA

”Artikeln svarar pa manga fragor om svenska spraket”

,),) Jag arbetar pa Isofs avdelning i
Goteborg. Under 2023 public-
erades min artikel "Swedish” i den
digitala encyklopedin Oxford Research
Encyclopedia, som samlar en lang rad
amnen inom framfor allt humaniora och
dar ledande forskare ger en samlad och
pedagogisk bild av kunskapslaget och
forskningstraditionen inom ett visst falt.
Artikeln @r en oversikt om det
svenska spraket for en engelsksprakig
publik, bade forskare och andra. Att
skriva en sddan text om svenskan var
verkligen utmanande. For det forsta behdvde jag
anlagga ett mycket vidare perspektiv an jag an-

Erik Magnusson
Petzell. Erik ar
forskningsarkivarie,
dialekter.

nars brukar gora som forskare. | vanliga
fall gnar jag mig mest at sprakstruktur,
men i encyklopediartikeln kravdes
ocksa utredningar om olika aspekter av
sjalva spraksituationen. Fér det andra
fick jag vara noga med att balansera
tonen i texten hela tiden, sa att den
skulle kunna vara anvandbar for ganska
olika malgrupper. Nagon lasare kanske
vill fa ett snabbt hum om hur manga
talare av svenska det finns i varlden just
nu. Nagon annan ar intresserad av hur
svenskans bisatsordfoljd har utvecklats
historiskt. Bada dessa fragor (och manga andra)
kan artikeln ge svar pa.”  Erik Magnusson Petzell
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Goteborgs universitet, Kungliga Tekniska hogskolan,
Stockholms universitet, Lunds universitet, Uppsala
universitet, Umea universitet, Lantmiteriet, Riks-
arkivet, Riksantikvarieimbetet, Skatteverket, Same-
tinget, Sveriges lantbruksuniversitet, Nimnden for
hemslojdsfragor, Svenska akademien, Skolverket,
Sveriges Radio, Folklivsarkivet vid Lunds univer-
sitet, Statens historiska museer, Upplandsmuseet,
Uppsala stadsarkiv, Landsarkivet, Stadsarkivet i
Umea och ett flertal kommuner och linsstyrelser.
Isof har I6pande genomfort samrad med de natio-
nella minoriteterna, enligt en upparbetad struktur
som innefattar referensgrupper, terminologigrup-
per, sprikvardsgrupper och styrgrupper inom de
olika spraken. Samraden ir centrala i Isofs arbete
med sprakvérd och sprakrevitalisering. Under aret
har Isof haft regelbundna méten med referensgrup-
perna i finska, jiddisch, meinkieli och romska,
liksom med arbetsgruppen och expertgruppen
for romska skrivregler, samt med referensgruppen
och termgruppen for svenskt teckensprik. Flera
samrads- och dialogméten har hallits med statliga
myndigheter, kommuner och lirositen och via ett
oppet samrad har sprikbirare fact mojlighet att ge
synpunkter och énskemal gillande revitalisering.
Sprakcentrum har dven hallit i snitt sex styrgrupps-
moten per sprakcentrum for att diskutera specifika
verksamhetsfrigor. Experter inom svenskt tecken-
sprik har haft dialogméte med Utbildningsradion
samt samverkat med Sveriges Dovas Riksférbund.
Myndighetens experter har samverkat med andra
experter och sakkunniga inom ramen for olika
forskningsnitverk eller -projekt, bland annat Kung].
Gustav Adolfs Akademien for svensk folkkultur,
Archive Community Building, International Socie-
ty for Ethnology and Folklore, Dokumentation av
samtida Sverige, Atlas Linguarum Europae, Inter-
national Council of Onomastic Sciences, Nordiska
samarbetskommittén f6r namnforskning, United
Nations Group of Experts on Geographical Names,
Ortnamnsradet, Namnvéardsgruppen, Sprakvards-
gruppen, Language Data Space, Arbetsgruppen for
sprakteknologi i Norden, Clarin ERIC, Swecla-
rin, Nationella sprakbanken, European Language
Equality, European Languages and their Intelligi-
bility in the Public Sphere, Féreningen Samsprak,
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TABELL 19. Samarbeten dar Isof deltagit

2023 2022 2021
Antal 91 135 178
samarbeten
Antal unika 87 127 -
samverkans-
partner

Kalla: Medarbetares uppgifter

m Sverige
= Norden
Europa
Varlden

Diagram 1. Antal och geografisk spridning av Isofs olika
samarbeten.

Punkeskriftsnimnden, Plain Language Interna-
tional Network, Hallbarhetstermgruppen, Optik-
termgruppen, Terminologifrimjandet, Nordterm,
Examinerade sprikkonsulter i svenska, Foster, Klar-
spriksnimnden, Mediespraksgruppen, Nordiska
spraknimnderna, Archive Community Building.
Samverkan har dven skett med civilsamhillet i
Sverige samt med organisationer i andra linder.
Under 2023 har Isofs medarbetare deltagit i nir-
mare 100 samarbeten eller samverkansforum med
ett nittiotal unika samverkanspartner, i sivil natio-
nella som nordiska, europeiska och internationella
sammanhang (tabell 19 och diagram 1).

Analys

Myndighetens samverkan med aktérer i civilsam-
hillet och i offentlig sektor bidrar till att fler far
tillgang till kunskap och st6d samt far inflytande
i frigor som ror sprak och kultur i Sverige. Andra
myndigheter och organisationer har efterfragat var
expertis for att utveckla sin egen verksamhet och vi
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har efterfragats av olika aktorer i civilsamhillet. Vi
har en upparbetad god struktur for samverkan med
andra och under de senaste aren har vi dven foku-
serat pa att férdjupa och utveckla vira samarbeten.

TIPS! L4s mer om vara samarbeten:
isof.se/samarbeten

2.5.3 Resultatindikator:
Medverkan i medier

Isofs verksamhet har vickt stort intresse bland
lokala, regionala och landstickande medier. Vira
experter har under 2023 I6pande delat med sig av
sin kunskap och vi har natt ut brett i hela landet,
framfor allt via radio, men 4ven via poddar, tv, webb-
tv samt i tidningar och tidskrifter. Hir foljer ndgra
exempel bland genomford medverkan i medier.

I slutet av december publicerade Isof den arliga
nyordslistan, som innehaller ndgra av de nya ord
som var sirskilt utmirkande och som etablerade
sig i det offentliga samtalet under 2023. Nyordslis-
tan fick i vanlig ordning stor medial uppmirksam-
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het och Isofs nyordsredaktdrer medverkade flitigt i
radio, tv och tidningar under listans lansering.

Medieintresset dr fortsatt stort nir det giller de
nationella minoritetsspraken och det svenska teck-
enspraket. Det visar sig inte minst genom en hog
efterfrigan av Isofs expertkunskap fran radio, tv
och tidningar. Isofs medarbetare har intervjuats i
medier i Sverige och de nordiska linderna om bland
annat utlysning av revitaliseringsmedel for de natio-
nella minoritetsspraken, om édrets sverigefinska ord,
om sprakvérd och sprikfrimjande arbete i finska,
meinkieli och romska, om sprikcentrums verksam-
het samt om svenskt teckensprak.

Namnexperter har medverkat om babynamns-
statistik och nya namn vid giftermal, liksom om
djurnamn och namnsdagar. Isofs experter har dven
bidragit frekvent med kunskap inom dialekter och
folkminnen, bland annat om folktro och traditioner
kopplat till aktuella fenomen och drets hindelser.

Under 2023 har Isofs experter medverkat i olika
medier vid 182 enskilda tillfillen (tabell 20). Det
dr en 6kning jamfort med de tva foregdende dren.

Populér lista. Bland nyorden 2023 fanns bubbelhoppa, gargasnipe, nepo-baby, tantparkour, vild graviditet samt flera

Al-relaterade ord.

ILLUSTRATION: TONE GELLERSTEDT/ISOF
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TABELL 20. Mediendrvaro

2023
182

2022
144

2021
140

Antal tillfallen Isofs
medarbetare har
medverkat i medier

Kalla: Medarbetares uppgifter

Analys

Isofs medverkan i medier har vickt nyfikenhet och
intresse for de fragor vi ansvarar for, vilket i sin tur
leder till 6kad synlighet och efterfrigan pa var ex-
pertis. Genom detta folkbildande arbete har vi natt
ut brett med kunskap om sprik och kultur i Sverige.

TIPS! Las mer om vdra nyheter:
isof.se/nyheter

2.5.4 Samlad bedomning

Isof bedomer att verksamheten i hdg grad har bi-
dragit till verksamhetsmalet att héja kunskapsliget
om sprak och kultur. Vi ir sirskilt stolta dver att
var kompetens stindigt efterfrigas av vetenskaps-
samhillet, bade genom samarbeten och publikatio-
ner, och att vi ir en fortsatt viktig kunskapskilla for
svenska medier och fér sambhillet i stort.

2.6 Vi ar en modern och
hallbar myndighet

Vi ska vara en effektiv, hallbar och utat-
riktad myndighet, som erbjuder vara
medarbetare en god arbetsmiljo och goda
mojligheter att utvecklas i sin yrkesroll.
Kannedomen om vad vi gor och star for ska
Oka bland vara malgrupper i hela landet.

\. J

For att nirma oss verksamhetsmélet om att vara en
modern och héllbar myndighet har vi bland annat
anvint oss av digitala verktyg som ska effektivisera
interna processer samt arbetat med att stirka den
interna kinnedomen om miljémal, verksamhetsmal
och virdegrund.
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2.6.1 Resultatindikator: Medarbetares
kannedom om Isofs miljopolicy och
miljomal

Isofs arbete med héllbarhet 4r internt prioriterat ge-
nom mal och strategier. Det regleras dven genom
externa krav kring Agenda 2030 och miljoledning
enligt Forordning (2009:907) om miljoledning i stat-
liga myndigheter. Myndighetens miljéledningsarbete
har en struktur for hur hallbarhetsarbetet internt ska
organiseras, framfor allt sker det genom en miljosam-
ordnare och en miljégrupp som driver miljofrigorna.

Enligt Isofs miljopolicy ska myndighetens miljé-
arbete vara ett féoredéme for andra liknande verk-
samheter och Isof har miljomal som uppdateras vart
tredje ar. Miljomalen fér 2023-2025 syftar till att
minska Isofs negativa miljopaverkan.

Vi strivar efter att medarbetare ska kiinna till
Isofs héllbarhetspolicy och miljomal och vara med-
vetna om vilka miljo- och héllbarhetskrav som stills
pa en tjdnsteperson som arbetar pa en myndighet.
Enligt den érliga miljdenkit som genomfordes
2023, som 77 procent svarade pa, kinner de flesta
till innehallet i Isofs miljopolicy och en majoritet
kinner till de nya miljomalen (tabell 21).

TABELL 21. Medarbetarnas kinnedom om
Isofs miljopolicy och miljomal

2023 2022 2021
Isofs miljomal 65% 67% 70%
Isofs miljopolicy 86 % 7% 75%

Kalla: Isofs arliga interna miljéenkat

Analys

Isofs hallbarhetsarbete har liksom tidigare ar bedri-
vits systematiskt och varit ndrvarande i medarbetares
vardag. Genom utbildningsinsatser, temaveckor, ak-
tiviteter och information pd intranitet har hallbar-
hetsfragor varit prioriterade och lyfts av ledningen.
Enligt arets miljoenkit har medarbetare fortsatt
god kinnedom om Isofs miljoarbete, savil policy
som mal. Att kinnedomen om miljémalen 4r négot
lagre dn tidigare ar kan bero pa att nya miljomal for
2023-2025 faststilldes sent under dret och dnnu inte
har hunnit kommuniceras fullt ut. Den éverlag fort-
satt goda kinnedomen om miljoarbetet ir ett direkt
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resultat av effektiv formedling, tydlig information,
ledningens engagemang samt de interna insatser och
utbildningar som genomférts. I forlingningen bidrar
arbetet till en hallbar arbetsplats och ett hallbart sam-
hille. Se dven avsnitt 3.5 Agenda 2030.

2.6.2 Resultatindikator: Medarbetares
kannedom om Isofs verksamhetsmal
och den statliga vardegrunden

Den interna miljon pé Isof utgors dels av det arbets-
sitt och den strukcur som faststillts i vir organisa-
tion och arbetsordning, dels av den kultur som ra-
der pé arbetsplatsen. Kulturen kommer bland annat
till uttryck genom hur ledarskap och medarbetar-
skap utovas. Malet dr att skapa en sammanhallen
verksamhet som arbetar efter tydliga mél och tar till
vara engagemang och medinflytande.

Den l6pande dialogen med medarbetare om
myndighetens syfte, mal och virdegrund 4r nyck-
eln till att skapa engagemang och delaktighet i det
gemensamma malarbetet. Dialog pa gruppniva har
skett genom regelbundna avdelningsméten, enhets-
moten samt stormdten som héllits en ging i manad-
en. Aven den individuella dialogen mellan chef och
medarbetare har varit viktig for att bryta ner dver-
gripande mal och skapa engagemang, framatrérelse
och medinflytande pa individniva.

Isofs sex verksamhetsmil f6r perioden 2023-2025
har varit styrande f6r hur vi under 2023 har pla-

60%
50 %
40%
30%
20 %
10 %

6 Vetej
(instdmmer
helt)

Diagram 2: Kannedom om verksamhetsmal. Andel av
Isofs medarbetare som kénner till Isofs verksamhets-
mal. Det finns ingen data for tidigare ar att jamfora med.

w—— — B

1 2 3 4 5
(instammer
inte alls)
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nerat, genomfért och utvirderat var verksamhet.
Vi har dven strivat efter att agera enligt den statliga
virdegrundens principer om demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, respekt samt effek-
tivitet och service. I den medarbetarundersokning
som genomfordes 2023 framgar att medarbetare har
mycket god kidnnedom om sivil verksamhetsmal
som den statliga virdegrunden (diagram 2 och 3).

Analys

Den medarbetarundersokning som genomfordes
under aret visar att medarbetare har mycket god
kinnedom om Isofs verksamhetsmal och den stat-
liga virdegrunden. Det ir bland annat ett resultat
av vilfungerande strategisk intern kommunikation
mellan ledning, chefer och medarbetare dir Isof
har kommunicerat och begripliggjort verksamhets-
malen och engagerat medarbetare i arbetet. I for-
lingningen bidrar det till tydligare mélstyrning,
intern delaktighet och en effektiv verksamhet.
Virdegrundsarbete 4r en stindigt pagaende process
hos Isof och vi har for avsikt att ytterligare utveckla
det systematiska virdegrundsarbetet kommande ér.

2.6.3 Resultatindikator: Anvandar-
undersokning av interna stodsystem

Isof har valt att genomf6ra en anvindarundersok-
ning bland alla medarbetare, for att undersoka hur
medarbetare upplevt anvindningen av Isofs interna
stodsystem och om de har forslag pa forbittringar.

60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0% = L .

1 2 3 4 5
(instammer (instammer
inte alls) helt)
Diagram 3: Kinnedom om vardegrund. Andel av Isofs

medarbetare som kanner till den statliga vardegrunden.
Det finns ingen data for tidigare ar att jamféra med.

6 Vetej

37



folkminnen

o
Institutet for
sprak och
o

Genom en intern enkit fick Isofs medarbetare
svara pa frigor om hur de upplevt 19 interna stod-
system och om de har férslag pa forbittringar. En
helhetsbild av resultatet visar att 45 procent av dem
som svarat pa enkiten tycker att systemen de anvin-
der fungerar mycket bra eller bra, medan 12 procent
tycker att stodsystemen fungerar mindre bra.

Mainga system anvinds bara av vissa personer be-
roende pa arbetsuppgifter, men tre av de fyra mest
anvinda systemen var dven de som medarbetarna
var mest nojda med: 98 procent tyckte att Zoom (vi-
deométen och intern chatt) ir bra eller mycket bra.
Foér Outlook (e-post och kalender/métesbokningar)
var siffran 94 procent. Ett annat vilfungerande sys-
tem ir det nya intranitet, som lanserades 2023, som
hade 91 procent néjda anvindare, i jimforelse med
70 procent ndjdhet avseende det gamla intranitet
2022. Primula (f6r tidrapportering och 16neadmi-
nistration) har fortsatt lig néjdhet: 35 procent av
medarbetarna tycker att det ir "Mindre bra”, men
med det sagt 4r inda 65 procent nojda.

Analys
Genom den érliga anvindarundersokningen av in-
terna stddsystem far Isofs medarbetare inflytande

INBLICKEN - HR-ARBETET
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over fragor och system som paverkar det dagliga vil-
befinnandet och stédverksamheten far viktig ater-
koppling kring system som kan behova forbittras
eller bytas ut. Majoriteten av medarbetarna ansag,
liksom foregiende ar, att de interna stodsystem som
anvints har fungerat i vardagen. Det ir ett positivt
resultat eftersom det underlittar och effektiviserar
det dagliga arbetet och leder till en god arbetsmiljo.
Dagens digitala arbetsliv stiller hoga krav pi med-
arbetares formdga att anvinda digitala verktyg och
system. Isof har dirfor ocksd ett ansvar att erbjuda
funktionella verktyg och system, s att arbetsbelast-
ningen blir hillbar, samt att fortsitta utveckla med-
arbetares digitala kompetens och fa aterkoppling pa
hur interna stodsystem fungerar.

2.6.4 Samlad bedomning

Isof bedémer att verksamheten i hég grad har bi-
dragit till verksamhetsmalet att vara en modern och
hallbar myndighet. Den héga interna kinnedomen
om virdegrund, verksamhetsmal och miljomal visar
att myndighetens verksamhetsstyrning och syste-
matiska arbete med bland annat ledningskommuni-
kation, arbetsmiljo och hallbarhet har gett resultat.

”Jag arbetar brett inom manga olika omraden”

,),) Jag arbetar som HR-specialist
och ar ett stod i strategiska,
operativa och administrativa HR-fragor.
I min roll arbetar jag brett inom manga
olika omraden till exempel arbetsmiljo,
arbetsratt, rekrytering och lonefragor.
Genom att stodja chefer och med-
arbetare i dessa fragor ser jag till att de
kan fokusera mer pa sin kdrnverksamhet.
Eftersom vi som nu arbetar pa HR
kom in som nya ar 2023 har huvud-
fokus inledningsvis varit pa att forsta

hur Isof arbetar med olika HR-fragor. | det arbetet

har jag dokumenterat alla vara erfarenheterien

Kevin Huynh.Kevin ar
HR-specialist pa Isof.
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kunskapsbank for att snabbare kunna
hantera liknande fragor i framtiden.
Mot slutet av 2023 arbetade jag
successivt mer med forbattrings-
mojligheter kring minskad administra-
tion for chefer och medarbetare. Har
tycker jag att det ar viktigt att, med ett
pedagogiskt forhallningssatt, skapa
anvandarvanlighet for medarbetare och
chefer. Genom till exempel nya smarta
blanketter, forenklade processer eller
hjalptexter pa intranatet kan HR vag-

leda alla medarbetare att gora ratt utan att de ska
behdva fundera sa mycket.”

Kevin Huynh



Institutet for

o
l' sprak och
folkminnen
o

ARSREDOVISNING 2023

3. Sarskilda uppdrag och ater-

rapportering

| kapitel 3 redovisar vi sarskilda uppdrag och aterrapporteringskrav med hjalp

av sammanfattande redogorelser.

3.1 Lokalkostnader

Isof ska i drsredovisningen specificera
myndighetens totala lokalkostnader.

Isofs lokalkostnader har 2023 6kat med drygt 29
procent jimfore med 2022. Okningen beror frimst
pa att Isof under 2023 hyrde nya lokaler f6r sprak-
centrum under hela aret. Under 2022 hyrdes loka-
lerna endast under del av dret. Dessutom har hyror-
na for lokalerna i Goteborg, Uppsala och Stockholm
hojts enligt gillande indextilligg. Se tabell 22.

TABELL 22. Lokalkostnader (tkr)

3.2 Avgiftsbelagd verksamhet

Isof ska sarskilt redovisa intakter ]

] [frén avgiftsbelagd verksamhet.

Intikter frin den avgiftsbelagda verksamheten har
under 2023 fordubblats jimfort med 2022 (tabell
23). Den storsta andelen av Isofs intikter av avgif-
ter utgjordes av konsultuppdrag. Direfter kommer
forsiljning av publikationer, dir Lexin stod f6r den
storsta intdktsposten. Forsiljningsintikterna for
Lexin har 6kat med 15 procent jimfort med 2022.

Eloch upp- Reparationer Ovriga drifts- Totalt Totalt
Hyra  varmning och underhall kostnader 2023 2022
Akademiska hus Uppsala AB 4607 90 287 4984 4529
Riksarkivet, Uppsala 475 475 214
Vasakronan AB, Goteborg 0 0 56
Riksarkivet, Goteborg 1976 2 1978 1848
Hiby AB/Novier, Stockholm 1990 193 209 2392 2011
Vardsupport, Stockholm 926 926
RiksarkivetiLund 24 24 24
Malmfaltens folkhdgskola 120 120 30
Overtorned kommun 350 350 103
Ovriga, korttidshyra av lokal
(ej sarskild hyresvard) 108 108
Summa 10576 283 498 11357 8815

TABELL 23. Avgiftsbelagd verksamhet (tkr)

Kalla: Ekonomisystemet Unit4 ERP

Ack.ingdende Ack.ingaende Intdkter Kostnader Utfall Ack.utgdende
varde 2021 vdrde 2022 2023 2023 2023 varde 2023

Avgiftsintakter
inom ramen 0 0 2056 0 0 0
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3.3 Insatser for nationella
minoritetssprak

Isof ska sarskilt redovisa hur medel frén
anslaget 7:1 Atgarder for nationella mino-
riteter har anvants for att bedriva sprak-
vardande verksamhet for de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, mean-
kieli och romska samt for revitaliserings-
insatser i enlighet med gallande forordning.
J

\.

1 Forordning (2010:21) om statsbidrag for insatser till
stod for de nationella minoritetsspriken beskrivs hur
Isof i arsredovisningen ska redovisa bidragshante-
ringen. Arbetet har dven redovisats av Isof i rappor-
ten Atgirder for nationella minoriteter — Redovisning
av anslag 7-1 anslagsposter 6 och 16, som har limnats
till Lansstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget.
Hir foljer en sammanfattande redogorelse for vad
utbetalade bidrag har anvints till samt en bedém-
ning av statsbidragets effekter i forhéllande till
s yftet med bidraget. I drsredovisningens
bilaga Redovisning av anslag 7:1 anslagspost 16
redovisas i detalj vilka som har fatt bidrag, med
vilka belopp och fér vilka dandamal.

2023 tilldelades Isof ett utokat anslag for atgir-
der f6r nationella minoriteter inom ramen for reger-
ingens sirskilda satsning. Anslagspost 6 Spréikuvird
[for nationella minoritetssprik tilldelades 3,5 miljoner
kronor och anslagspost 16 Revitalisering av nationel-
la minoriteter tillfordes 9 miljoner kronor. I okto-
ber tilldelades anslagspost 16 ytterligare 1 miljon
kronor. Samtliga medel tillhérande anslagspost 16
har under dret delats ut, totalt 9250 000 kronor.
I denna summa ingdr 50 000 kronor i aterbetalda
medel fran projekt som inte har kunnat genomféras.

3.3.1 Anslagspost 6: Sprakvard for
nationella minoritetssprak

I och med att sprakvarden for nationella minori-
tetssprak tilldelades extra medel har ytterligare en
sprakvérdare i mednkieli kunnat anstillas under
2023. Arbetet har pd si sdct kunnat intensifieras.
Bland annat har arbetet med en gemensam férvale-
ningsordlista for meidnkieli och finska pabaérjats.
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Samarbetet med Arktiska universitetet i Tromso,
for att ta fram sprakteknologiska verktyg i mein-
kieli, har fortsatt. Isof har deltagit i Sanningskom-
missionens arbete gillande tornedalingar, kviner
och lantalaiset samt fict medel frin Vetenskapsradet
for att vidareutveckla ett projekt om grammatiska
strukturer f6r mednkieli. Dessutom har en sprik-
virdsgrupp i meinkieli sett over méjligheten att
standardisera spraket.

Arbetet med att ta fram romska skrivregler har
fortlopt under aret och presenterats vid ett sprak-
virdsseminarium. Ett projekt med att ta fram ett
pedagogiskt material fr den starkt hotade romska
dialekten kale har paborjats och ett nytt lexikon pa
dialekten kelderash har firdigstilles. Se fler sprék-
vérdsinsatser i avsnitt 3.6 Romsk inkludering.

P4 grund av det ridande sikerhetslidget for den
judiska minoriteten har Isof anpassat motesformer-
na, till exempel genom att halla digitala méten och
seminarier i stillet for fysiska. Isof har i samarbete
med Skolverket arrangerat modersmélslirardagar
for lirare i jiddisch, mednkieli och romska, dir dven
finska modersmalslirare deltog for forsta gingen.

3.3.2 Anslagspost 16: Revitalisering
av nationella minoriteter

Under 2023 har Isof haft tvd utlysningar for an-
sokningar av projektmedel for revitalisering av de
nationella minoritetsspraken. Vid den ordinarie
utlysningen inkom 75 ansokningar, varav 71 god-
kindes for vidare bedomning (tabell 24). 6071 545
kronor delades ut till 62 projekt. Hur medlen forde-
lades mellan de nationella minoritetsspraken visas i
tabell 25.

I september genomférdes en extra utlysning
riktad till foreningar som tar fram pedagogiska
material eller anordnar sprakeriffar, sprikbad och
liknande. Det kom in 37 ansékningar, varav 35

TABELL 24. Antal inkomna* bidragsarenden

2023 2022 2021 2020
75 64 51 84
37 89 24 26

Kalla: Isofs diarium
*Inkluderar dven felaktiga ansékningar.

Ordinarie utlysning
Extrautlysning
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TABELL 25. Fordelning av statsbidrag 2023: Ordinarie utlysning av anslag 7:1

Atgarder for nationella minoriteter

Antal projekt som Aterbet. bidragfrin Utbetalda Utbetalt netto- Andel av total
Sprak beviljats medel tidigare ar (tkr) bidrag (tkr) belopp (tkr) bidragssumma
Finska 28 1894 1894 31%
Jiddisch 822 822 14%
Meankieli 3 600 600 10%
Romska 13 1693 1693 28%
Samiska -50 631 581 10%
Flera sprak* 5 432 432 7%
Summa 62 -50 6072 6 022 100%

Kalla: Isofs diarium

*Avser tre projekt med finska och mednkieli i kombination och tva med finska, mednkieli och samiska i kombination.

TABELL 26. Fordelning av statsbidrag 2023: Extra utlysning av anslag 7:1

Atgarder for nationella minoriteter

Antal projekt som Aterbet. bidrag frin Utbetalda Utbetalt netto- Andel av total
Sprak beviljats medel tidigare ar (tkr) bidrag (tkr) belopp (tkr) bidragssumma
Finska 12 993 993 31%
Jiddisch 5 521 521 16%
Meankieli 2 197 197 6%
Romska 7 906 906 29%
Samiska 2 411 411 13%
Flera sprak* 1 150 150 5%
Summa 29 3178 3178 100%

*Avser ett projekt med finska och mednkieli i kombination.

godkindes for vidare bedémninig (tabell 24). I ok-
tober fick Isof ytterligare en miljon kronor och valde
att fordela pengarna pa de befintliga ansokningarna
fran extrautlysningen. 3 178 455 kronor delades di
ut till 29 projekt. Hur medlen férdelades mellan de
nationella minoritetsspriken visas i tabell 26. Totalt
har ddrmed 9250000 kronor delats ut till 91 pro-
jekt under 2023.

Antalet inkomna redovisningar har 6kat under
dret. Anledningen 4r att fler projekt &n normalt har
genomforts i och med utékade medel, men 4ven pa
grund av att flera pandemiuppskjutna projekt har
genomforts under 2023.

Syftet med projekten 4r att bevara, lyfta och sprida
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Kalla: Isofs diarium

kunskap om de nationella minoritetsspraken. Féren-
ingarna 6nskar skapa sprakliga arenor dir spraken,
som inte alltid talas dagligdags, kan leva. Barn och
unga ir huvudmalgruppen i en majoritet av projek-
ten, men manga projekt nar personer i alla aldrar.
Engagemanget har varit stort och féreningarna har
sjalva betraktat merparten av projekten som lyckade.
Intresset for att delta i de anordnade aktiviteterna
har okat pi manga orter. De flesta foreningar som
ansoker ir numera bekanta for Isof, med det tillkom-
mer nya foreningar vid varje utlysning.

Isof bedomer att effekterna av revitaliseringen av
de nationella minoritetsspraken dr goda och att de
utdelade bidragen har varit till stor nytta. Revitali-
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seringsprojekten har bidragit till en statushojning
for spraken, de syns och hors mer och den tidigare
sprakskammen vinds successivt till stolthet. Detta
mirks i synnerhet for finska vars status har hojts
visentligt de senare dren, men ocksd f6r mednkieli,
dir kombinationen av genomforda projekt och till
exempel arbetet med forsonings- och sanningskom-
missionen fatt stort genomslag.

3.4 FoU-insatser anslag 1:4

Isof ska sarskilt redovisa hur medel fran
anslaget Forsknings- och utvecklings-
insatser inom kulturomradet (FoU-medel)
har anvants.

Férutom med medel frin forvaltningsanslaget har
forskningen pa Isof dven bedrivits med medel fran
anslaget 1:4 Forsknings- och utvecklingsinsatser inom
kulturomrddet (FoU-medel). Medel fran anslaget
har utlysts internt. Ansékningarna har utvirderats
av Isofs forskningsgrupp, som direfter har tagit
fram forslag till beslut om tilldelning. Bedémning-
en av forslagen utgar fran Isofs riktlinjer f6r FoU-
ansokningar, dir de primira grunderna for bedom-
ning och rangordning har varit vetenskaplig kvalitet
och i vilken man projektforslagen forhallit sig till
Isofs verksamhetsmal for 2023-2025. De sex pro-
jekt och insatser hos Isof som beviljats FoU-medel
under 2023 presenteras i tabell 27.

Projektet Spriktestning ir ett kunskapsinhame-
ningsprojekt som syftar till att 6ka Isofs kunskaper
om spraktester, vilket dr en sprakpolitisk viktig fra-
ga. Projektet kommer att resultera i en rapport.

I projektet Spriktester i offentlig forvaltning har
Isof undersokt hur spriktestning av svenskkunska-
per gar till vid anstéllning i vird- och omsorgssek-
torn i nigra svenska kommuner. Isofs experter har
genomfort flera intervjuer och projektets mal ir att
informera kommuner om vad som ir viktigt att be-
akta i processen samt att férse dem med rdd och
goda exempel. Projektet kommer att resultera i en
rapport.

Projektet Frin fattade nada till tydliga monster
syftar till att bearbeta poster i Isofs digitala sprak-
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TABELL 27. Projekt som finansierats med
FoU-medel 2023

Projektnamn Belopp (kr)
Spraktestning 324418
Spraktester i offentlig forvaltning 116 429
Fran fattade nada till tydliga

monster 88254
Sprakradgivning i svenska 159 066
Digitalt redigeringsverktyg for

Sveriges medeltida personnamn 556 953
Faltresor inom traditioner i rorelse 45680
Totalt 1290800

Kalla: Ekonomisystemet Unit4 ERP

tjinst Frigeladan. Bakgrunden i4r att myndigheten
har fitt dterkoppling om att anvindarna “fattar
nada”. Projektets mal 4r att undersoka och forbitt-
ra kommunikationen och kunskapsspridningen i
Frageladan. Nista steg i projektet dr att lata fokus-
grupper bestiende av frimst sprakarbetare lisa de
omarbetade posterna och ge sina synpunkter.

Sprékridgivning i svenska — i Sverige och Finland
ar ett projekt dir Isof har jamfort sprakradgivning-
en i svenska vid Isof och vid Institutet f6r de inhem-
ska spraken i Finland. Ett drs besvarade sprakfragor
fran bada myndigheterna har jaimférts for att un-
dersoka vilka som kontaktar radgivningen, vilka ty-
per av fragor som kommer in, och hur de besvaras.
Projektet har redovisats i en rapport och vid flera
konferenser och seminarier.

Syftet med projektet Digitalt redigeringsverktyg
Jfor SMP ir att utveckla och implementera ett digi-
talt redigeringsverktyg for att effektivisera arbe-
tet med att skriva artiklar till Ordbok dver Sveriges
medeltida personnamn (SMP). P4 s sitt inleds ett
digitalt arbetssitt med Isofs personnamnssamling-
ar och gor dessa mer tillgingliga for forskare och
allminhet.

Traditioner i rorelse undersoker hur traditioner
omvandlas nir de migrerar. Under 2023 genomfor-
des en filtresa till Mallorca for att samla in kunskap
om midsommarfirande bland svenskar som bor helt
eller delvis pa 6n. Projektet har hittills utmynnat i
ett symposium, ett seminarium och en bloggtext.
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Traditioner i rérelse. Pa Mallorca mots Sant Joan och
midsommar i almanackan - och pa stranden.

FoU-medel har majliggjort for Isofs forskare att
undersoka och fordjupa sig inom dnnu outforskade
och icke dokumenterade omraden. Flera av projek-
ten har resulterat i rapporter och presenterats vid
konferenser och seminarier. Tva av projekten har
handlat om att utveckla digitala tjinster for act oka
tillginglighet och anvindarvinlighet. Isof bedémer
att drets genomférda FoU-insatser mycket vl har
bidragit till kulturomradets utveckling och skapat
mervirde for forsknings- och civilsamhillet.

3.5Agenda 2030

Isof ska redovisa resultat fran verksam-
heten som bidrar till att uppfylla Sveriges
malinom Agenda 2030.

Isofs lopande verksamhet bidrar frimst till agen-
dans sociala hallbarhetsmél. De mal vi identifierat
som mest berdrs dr Mal 16 Fredliga och inkluderande
sambillen, Mal 4 God utbildning for alla, Mal 5
Jiamstilldhet, Mal 10 Minskad ojimlikhet samt Mal
12 Hallbar konsumtion och produktion.

Isof deltar aktivt i tva ndtverk kopplade till milj6
och héllbarhet, dels ett lokalt Agenda 2030-nitverk
for myndigheter i Uppsala, dels ett nationellt miljo-
nitverk for sma myndigheter. Férutom att vara ett
forum for erfarenhets- och kunskapsutbyte bidrar
nitverken i sig dven till social hallbarhet.

Isofs miljoarbete for att bidra till att uppfylla de
ekologiska méilen inom Agenda 2030 rapporteras

43

ARSREDOVISNING 2023

utforligare till Naturvirdsverket, enligt Forordning
(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter.
Hir foljer en kortare redogdrelse av miljdarbetet.

Enligt Isofs miljopolicy ska myndighetens miljé-
arbete vara ett foredome for andra liknande verk-
samheter. For att miljdarbetet ska bedrivas utifrin
aktuellt kunskapslige uppdaterar Isof miljomalen
vart tredje ar, vilket gjordes under 2023. De nya
miljomalen giller 2023-2025 och syftar till att
minska Isofs negativa miljopaverkan.

3.5.1 Isofs miljomal 2023-2025

Mal 1. Vi agerar for en bdttre

miljé i det [6pande arbetet

Mialet innebir att Isofs medarbetare tar miljo-
ansvar i det dagliga arbetet. Under
2023 har vi fortsatt att arbeta efter
devisen Digitalt forst, vilket mins-
kar papperstérbrukningen och
resandet. Vi har arrangerat Grina
veckan internt, med bland annat
en kampanj om mindre miljo-
belastande e-kommunikation, ett
hallbarhetsbingo pa tema Agenda
2030 och kldd- och prylbytardagar.

Mal 2. Vi minimerar var férbrukning

av energi och nya rdvaror samt
uppkomst av avfall

Malet dr att tillimpa EU-direktivet avfallstrappan
och ta miljéhinsyn vid alla inkdp. 2023 koptes till
exempel ingen julklapp till medarbetarna. Dir det
gér viljer vi kortast majliga frake vid inkép. Vi har
inventerat forrad for att omfordela kontorsmébler
i stillet for att kopa nya. Eftersom dven digitala
arbetssitt orsakar negativ miljopaverkan har vi tva
arligen aterkommande digitala stiddagar, dir delta-
gandet 2023 var hogt (85 procent).

Mal 3. Vi minskar koldioxidutslédppen

fran tjdnsteresor

Mialet idr att koldioxidutsldppen frin tjinsteresor
kontinuerligt ska minska, det giller 4ven resor som
externa personer gor pa Isofs bekostnad. 2023 har
vi okat strickan da vi alltid ska vilja tag fran 50 till
70 mil, med en nollvision for flygresor under 70 mil.

Aterkommande. Isof
stadar digitalt varje ar.
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Mainga av de evenemang vi har arrangerat el-
ler deltagit i har genomférts digitalt eller i hybrid-
form for att minska resandet och cka méjligheten
for fler att delta. Vara fysiska evenemang placeras
nira de tinkta deltagarna, med goda férbindelser
med kollektivtrafik. Konferensen Nordterm ir ett
exempel.

Det mal som Isof satt upp inom regeringsuppdra-
get om minskade utsldpp fran tjinsteresor har inte
uppfylles for 2023. Utsldppen frin flyg 2023 4r per

drsarbetskraft pd samma nivd som 2019.

Mal 4. Vi uppdaterar var kunskap
om miljé och hdllbarhet
Malet 4r att samtliga medarbetare ska kinna till
Isofs miljopolicy och miljomal och vara medvetna
om vilka miljé- och héllbarhetskrav som stills pa
myndigheten och pé oss som tjinstepersoner. Enligt
var drliga miljdenkit kinner 86 procent av medar-
betarna till innehéllet i Isofs miljopolicy och 65 pro-
cent kinner till de nya miljomalen (se avsnitt 2.6.1).
I november bjods samtliga medarbetare in till en
foreldsning inom hallbarhetsomridet — Bezydelsen
av rittvisa och identitet i klimatomstillningen.

3.6 Romsk inkludering

~N

Isof ska sarskilt redovisa hur myndigheten,
med utgdngspunkt i sitt verksamhetsom-
rade och sina erfarenheter fran sarskilda
uppdrag inom ramen for regeringens
strategi for romsk inkludering 2012-2032,
har bidragit till att synliggora, bevara och
utveckla romskt sprak och romsk kultur.

\. A

I och med Isofs uppdrag att etablera sprakcentrum
har arbetet med romsk inkludering kunnat utokas.
Hir f6ljer nagra nedslag i 2023 ars aktiviteter som
bidragit med att synliggora, bevara och utveckla
romskt sprak och romsk kultur.

Arbetet med att ta fram romska skrivregler delre-
dovisades vid drets romska sprakseminarium. Skriv-
reglerna kommer att underlitta for modersmals-
larare och andra som anvinder det romska spriket,
da de ger rikdlinjer for skriftspraket som dnnu inte
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Unga roster. Sprakcentrum romska har startat en ung-
domsgrupp for att fa med ungas perspektiv i arbetet.

har en faststilld ortografi. Skrivreglerna giller for
samtliga dialekter.

Ett arbete med att ta fram ett pedagogiskt mate-
rial for dialekten kale har pibérjats under dret. Ett
lexikon for dialekten kelderash har tagits fram. I
samarbetsprojektet med Tromso arktiska universitet
har arbete pagitt med att ta fram sprikteknologis-
ka verktyg for romska, till exempel rittstavnings-
program.

De numer arliga Modersmilsdagarna holls i fe-
bruari och flera romska modersmaélslirare deltog.
Under dagarna gavs forelisningar om till exempel
fjarrundervisning, kursutbud pa universiteten, spel
som verktyg i undervisningen och heterogenitet i
modersmélsklassrummet.

For att frimja 6ppenhet och delaktighet har Isof
under dret anordnat och deltagit i flera samrad med
olika intressenter. Isof genomf6rde exempelvis sam-
rad med den romska minoriteten tillsammans med
Statens kulturrdd, Kungliga biblioteket och Folk-
bildningsradet. Sprikcentrum romska har dven an-
ordnat 6ppna samrid med romer for att bredda och
komplettera den behovsinventering som pébdrjades
vid arets borjan. Behovsinventeringen har resulterat
i att ett antal projeke har startats.

Isof har organiserat en referensgrupp med rom-
sktalande som har i uppgift att diskutera myndig-
hetens arbete med det romska spraket och sprida
kunskap vidare. Sprakcentrum har startat en romsk
ungdomsgrupp for att inkludera ungas perspektiv
i arbetet. Gruppen har triffats I6pande under aret
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och ir en viktig kanal for att sprida kunskap vidare
bland unga romer.

I samverkan med Statens kulturrad har Isof in-
lett ett projekt, Bokstartspaket, med syfte att frimja
lasning. Materialet ska bearbetas och 6versittas till
flera romska dialekter. Forhoppningen ir att kunna
sprida paketet via barnavérdscentraler i hela landet.
Ett annat projekt som genomf6rts under aret ir att
ta fram ett handledarmaterial for foreningar som
vill starta sprékeriffar. Intresset for att starta sprak-
triffar ir stort och det underlittar med ett handfast
pedagogiskt material for att organisera en aktivitet.

Genom att vara aktiva i sociala medier bidrar Isof
till att synliggdra romske sprik och kultur. Myndig-
hetens romska sprakfrimjare har dven hallit ett stort
antal foredrag under dret, anordnat paneldebatter,
deltagit vid Minskliga Rittighetsdagarna, vid flera
kulturevenemang och genomfért flertalet besok hos
kommuner, myndigheter och féreningar.

3.7 Sverige i Unescos
kommitté for immateriellt
kulturarv

Isof ska sarskilt redovisa uppdraget om att
foretrada Sverige i Unescos kommitté for
konventionen om tryggandet av det
immateriella kulturarvet.

Resultatet frin det artonde kommittémaotet 2023
redovisas i en sirskild rapport skriven i dialog med
berérda samarbetsparter.

Vid flera tillfillen under 2023 har Isof samman-
tritt med en arbetsgrupp bestiende av representan-
ter frin Kulturdepartementet, Svenska Unescoradet
och Sveriges permanenta delegation vid Unesco, for
att forbereda Sveriges deltagande och hillning vid
de internationella méten som 4gt rum under ret.

Arbetet med 6versynen av konventionens artikel 18
har inletts. Det forvintas forbittra forutsittningarna
for civilsamhillet att dela goda erfarenheter av att fora
vidare och frimja av immateriellt kulturarv samt att
oka kunskapen om och intresset for det register 6ver
goda metoder som ir knutet till konventionen.
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Ett expertgruppsméte inom Oversynen arrang-
erades i Stockholm i april 2023. Métet anordna-
des av konventionens sekretariat i samarbete med
ovan nimnda arbetsgrupp. 21 experter fran stats-
parter till konventionen och ideella organisationer
(NGO:ter) deltog i motet. Resultatet fran expertmé-
tet sammanfattades i ett underlag som lag till grund
for det mellanstatliga arbetsgruppsméote som dgde
rum i Paris i juli 2023.

Det mellanstatliga motet i Paris leddes av Isofs
generaldirektér Martin Sundin. Isof férberedde
underlaget for Sveriges hillning och i métet deltog
dven representanter fran Isof, Kulturdepartemen-
tet, Svenska Unescorddet och Sveriges permanenta
delegation vid Unesco. Under métet togs ett antal
rekommendationer fram om ett bredare genomfor-
ande av artikel 18. Sveriges deltagande har redovi-
sats i Isofs rapport.

Under 2023 publicerades samtliga handlingar
infor drets kommittémote. Isof har direfter tagit
fram ”Underlag till instruktion infér det artonde
kommittémétet for Unescos konvention om tryg-
gande av det immateriella kulturarvet”, till Kultur-
departementet. Infor framtagandet av underlaget
har Isof samratt med expertnoder, ackrediterade
NGO:er och tidigare nimnda arbetsgrupp.

I december 2023 holl den mellanstatliga kom-
mittén sitt artonde mote i Kasane i Botswana. Sveri-
ge representerades av Isof och Svenska Unescoridet.
Sverige gjorde generella inldgg under flera punkter,
deltog i de diskussioner som fordes och verkade
bland annat for att virna om expertkunskap och
oka civilsamhillets delaktighet.

Under kommittémotet antogs Nyckelharpans
nitverk till Unescos register over goda metodis-
ka exempel. Nitverket dr Sveriges andra forslag
till registret. Nyckelharpans nitverk omfattar ett
méngirigt arbete med att vidarefora och utveckla
kunskaperna om att bygga och spela nyckelharpa.
Isofs generaldirektdr presenterade dven resultaten
fran det mellanstatliga arbetsgruppsmétet inom
oversynen av artikel 18, och rekommendationerna
fran motet diskuterades. Beslut om dndringar inom
oversynen kommer att tas vid det tionde statsparts-
motet 2024.
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3.8 Ansvara for sprakcentrum

Isof fick i regleringsbrevet for 2022 i
uppdrag av regeringen att inratta sprak-
centrum for de nationella minoritetsspra-
ken finska, jiddisch, meankieli och romska.

Isofs uppdrag att ansvara for sprikcentrum for de
nationella minoritetsspriken finska, jiddisch, mein-
kieli och romska har rapporterats till regeringen i
den delrapport som limnades i december 2023. Hir
foljer en sammanfattning av delrapporten.

Sprikcentrumen har under 2023 fortsatt att eta-
blera sin verksamhet, skapat arbetsprocesser sivil
internt som externt, fokuserat pa att inventera behov
och sprida kunskap samt pabarjat ett antal revitali-
seringsprojekt.

Bemanningen pa sprikcentrumen bestod i decem-
ber 2023 av tre sprakfrimjare i finska, fyra sprak-
fraimjare i mednkieli, tre sprakfrimjare i jiddisch
och tre sprakfrimjare i romska. Sprikcentrum for
jiddisch och romska ir placerade i Isofs lokaler i
Stockholm, sprikcentrum i finska ir forlagt till Isofs
lokaler i Uppsala medan sprakcentrum for mein-
kieli ir placerat i Kiruna och Overtorned. Som stod
till verksamheten finns dven ett internt resursteam
som bistdr i arbetet med att utveckla metoder for
sprakrevitalisering.

Under 2023 har flertalet samréids- och dialog-
moten genomforts med en mingd olika aktérer,
bland annat ett stort antal statliga myndigheter,
kommuner och lirositen. P4 samraden diskutera-
des fragor kopplade till sprakcentrumens verksam-
het generellt men dven fragor om Isofs uppdrag att
ta fram indikatorer for att mita minoritetssprakens
utveckling. Under hosten 2023 genomférdes dven
ett dppet samrad via webbformulir dir sprakbira-
re bjods in att fora fram synpunkter och 6nskemal
gillande revitalisering.

Styrgrupperna for sprikcentrum har haft tva
workshoppar i Stockholm under 2023 i syfte att
diskutera verksamhetens mal. Det forsta motet
handlade om mal pa lingre sikt och rérde behovet
av metodutveckling och nya arenor dir minoritets-
spraken kan anvindas. Vid det andra métet disku-
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Turné. P4 alla dessa orter har Sprakcentrum finska varit
2023 (bild fran Sprakcentrum finskas Instagramkonto).

terades bland annat pagiende projekt och arbetet
framover samt sprikcentrumens roll inom revita-
lisering. Styrgrupperna har dven haft i genomsnitt
sex méten per sprikcentrum under 2023 for att dis-
kutera mer specifika fragor kopplade till respektive
sprakcentrum.

Sprikcentrumen for finska, jiddisch, meidnkieli
och romska har deltagit i en mingd konferenser,
seminarier och workshoppar, bland annat Minsk-
liga rirtighetsdagarna och Bok- och biblioteksmdssan.
For att sprida kunskap om revitalisering anordnades
under hosten 2023 ett symposium med syfte att,
utifrin olika perspektiv, skapa en bred diskussion
om revitalisering som fenomen.

Under 2023 har Isof arbetat med publikationen
Revitalisering i praktiken. Den riktar sig till sprak-
gemenskaper och till olika aktorer si som organi-
sationer, nitverk och enskilda som vill arbeta med
sprakrevitaliserande projekt. I dokumentations-
projektet Sprikens pionjirer — igir och idag har Isof
som mél att dokumentera erfarenheter fran viktiga
pionjdrinsatser for spraklig revitalisering och sprak-
bevarande.

En stor del av sprakcentrums arbete 2023 har be-
statt i att gora behovsinventeringar for respektive
sprik. Genom att triffa féreningar, myndigheter
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och enskilda sprikbarare har sprakfrimjarna samlat
in olika mélgruppers behov av revitaliseringsinsats-
er och tagit del av de synpunkter, férvintningar och
onskemal som finns pé sprikcentrums verksamhet.

Under 2023 anordnade sprikcentrum finska
bade en inspirationsdag for pedagoger med over
100 deltagare och en dag for samordnare inom det
finska forvaltningsomradet tillsammans med andra
sverigefinska aktorer. Sprikcentrum finska har dven
anordnat digitala nitverkstriffar for sverigefinska
forskolepedagoger, fortsatt att ta fram en aktuell
lagesbild 6ver finsksprakig verksamhet i forskolan
samt anpassat bade den finska Lukumummi-meto-
den och Kulturradets Bokstartsmaterial for sverige-
finska mélgrupper.

Sprakcentrum jiddisch har deltagit i en mingd
olika sammanhang under aret, bland annat vid det
arliga jiddischseminariet som anordnas av Jiddisch-
forbundet samt under sommar- och familjekollon
som anordnas av Judiska férsamlingen i Stockholm.
Under bokmaissan, som i ar hade judisk kultur som
tema, medverkade Sprikcentrum jiddisch vid sex
programpunkter. I samband med Pride-veckan i
Stockholm skapades en ordlista som delades ut un-
der veckan.

Sprakcentrum meinkieli har under 4ret anord-
nat inspirationsdagar for pedagoger, arbetat fram
en handledning med praktiska tips om att anordna
sprikliger samt tagit fram ett sprikpaket for unga
vuxna. Paketets syfte ir att pa olika sitt uppmuntra
enskilda att ta tillbaka sitt sprak och erbjuda olika
verktyg for det.

Sprakcentrum romska har bildat en ungdoms-
grupp med ungdomar fran olika delar av Sverige.
Syftet 4r att ungdomarna ska bidra med perspek-
tiv pa sprakrevitalisering och foresla aktiviteter som
ir intressanta for barn och unga. Under hosten ge-
nomfordes en behovsinventering for kale och resan-
deromani, som vittnade om att spriket dr en viktig
del av ungas identitet och att de girna vill lira sig
sitt sprak — helst i samband med olika aktiviteter.
Arbete har dven pagitt med en utstillning om det
romska spriket for att sprida kunskap om sprakets
historia och gora spraket mer synligt.

Isof har under 2023 fortsatt arbetet med att ta
fram indikatorer for att folja de nationella mino-
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ritetssprikens utveckling. Arbetet har skett i flera
steg. Det forsta steget har handlat om att ta fram ett
ramverk som ska ligga till grund for kartliggningen.
I ett andra steg har en inventering genomférts av vil-
ken data som redan tas fram av andra myndigheter
eller aktdrer. Det tredje steget har inneburit att ut-
veckla relevanta matt i samarbete med andra myn-
digheter och aktorer. I det fjirde steget genomférs
en enkitstudie for att undersoka sprakanvindning
pa individnivé. I det femte och sista steget samman-
stills samtliga indikatorer tillsammans med f6rslag
om langsiktig anvindning. Genom hela processen
for Isof en dialog med Sametinget.

3.9 Vidta energi-
besparingsatgarder

Isof har fatt i uppdrag att vidta energi-
besparingsatgarder och att manadsvis
redovisa elforbrukning till Energimyndig-
heten.

I september 2022 fick Isof i uppdrag av regeringen
att se 6ver myndighetens energibesparingsatgirder
och att manadsvis redovisa elférbrukning till Ener-
gimyndigheten. I uppdraget ingick dven att redo-
visa vilka dtgirder som har vidtagits for att minska
myndighetens elférbrukning. Atgirderna bestar
bland annat av att successivt byta ut belysningen
i kontorslokalerna till energisnil LED-belysning
samt att aktivt minska belastningen pa Isofs servrar
genom att anordna digitala stiddagar och forindra
véra digitala vanor mot mer miljovinliga och ener-
gibesparande arbetssitt.

Till Energimyndigheten har Isof redovisat elfor-
brukning fér manaderna januari, februari och mars

2023. Uppdraget avslutades i mars 2023.


https://lukumummitjavaarit.fi/
https://lukumummitjavaarit.fi/
https://www.bokstart.se/ombokstart/
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3.10 Nyanlanda arbets-
sokande for praktik

Isof har fatt i uppdrag att fortsatt ta emot
nyanlanda arbetssékande for praktik
2021-2023.

Isof har inte tagit emot nyanlinda arbetssokande fr
praktik under 2023. Det har inte varit méjligt att
matcha praktikanter med limpliga arbetsuppgifter
inom detta omrade.

Uppdraget redovisades till Statskontoret 1 april
2023.

3.11 Personer med funk-
tionsnedsattning for praktik

Isof har fatt i uppdrag att fortsatt ta emot
personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga for praktik
2021-2023.

Genom ett tidigare samarbete med Arbetsformed-
lingen om ett praktikant— och sysselsittningspro-
gram, har Isof goda erfarenheter av att ta emot
praktikanter som star lingt ifran arbetsmarkna-
den. Under 2023 har Isof tillhandahillit flera prak-
tikantplatser och tagit emot tvd nya praktikanter
med funktionsnedsittning. Arbetsuppgifterna har
utforts med handledning och frimst varit inriktade
mot digitisering av skriftligt arkivmaterial. Prak-
tikanterna stddjer Isofs digitaliseringsarbete och
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far utover erfarenheten av sjilva arbetsuppgifterna
dven en inblick i arbetet pé en statlig myndighet
samt inte minst mojligheten att fa tillhéra en arbets-
gemenskap. Vi hoppas att praktiken pa sikt bidrar
till praktikanternas anstillningsbarhet. Isof riknar
med att kunna ta emot fler praktikanter det kom-
mande aret.

Uppdraget redovisades till Statskontoret 1 april
2023.

3.12 Forhallanden av
vasentlig betydelse

Isof ska i arsredovisningen lamna informa-
tion om andra forhallanden av vasentlig
betydelse for regeringens uppfoljning och
provning av verksamheten.

Isof har under éret fortsatt arbetet med regerings-
uppdraget att inritta sprikcentrum och bygga upp
verksamhet f6r de nationella minoritetsspriken fin-
ska, jiddisch, mednkieli och romska. Ett omfattan-
de arbete med att rekrytera, introducera och intern-
utbilda nya medarbetare har fortsatt under aret.
Dock har det tagit tid och varit svirt att rekrytera
och behailla ritt kompetens, sirskilt med tanke pé
att uppdraget varit tidsbegrinsat, vilket har med-
fort att tjanster varit vakanta och att planering och
prioritering har behovt justeras. Olika arbetssitt
har ocksa provats och ompréovats. Sammantaget gor
detta att medelsférbrukningen for sprakcentrum
varit betydligt ldgre 4n det belopp som avsatts for
indamilet i anslag 7:1.



folkminnen

o
Institutet for o
l'sprékoch ARSREDOVISNING 2023
o

DEL 2
Finansiell

redovisning

| Del 2 redovisas resultat- och balansrakning, anslagsredovisning,
sammanstallning av vasentliga uppgifter och tillaggsupplysningar.

Resultatrakning

VERKSAMHETENS INTAKTER (tkr) Not 2023 2022
Intakter av anslag 1 99 557 88222
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 2056 1006
Intakter av bidrag 3 7000 6789
Finansiella intakter 4 463 72
Summa 109 077 96 089
Kostnader for personal 5 -81553 -68 889
Kostnader for lokaler -11 357 -8 815
Ovriga driftkostnader 6 -15568 -17 757
Finansiella kostnader 7 -110 -19
Avskrivningar och nedskrivningar -488 -609
Summa -109 077 -96 089
Verksamhetsutfall 0 0
Medel som erhallits fran statens budget 9200 13010
for finansiering av bidrag

Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag 8 0 0
Lamnade bidrag 9 -9200 -13010
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring (] ()}
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Balansrakning
TILLGANGAR (tkr)

2023-12-31

ARSREDOVISNING 2023

2022-12-31

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 10 209 336
Rattigheter och andra immateriella 11 0 0
anlaggningstillgangar

Summa 209 336
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 12 0 40
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 1559 1768
Summa 1559 1808
Varulager m.m.

Varulager 14 121 185
Summa 121 185
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 244 96
Fordringar hos andra myndigheter 15 1061 1437
Ovriga kortfristiga fordringar 16 23 14
Summa 1328 1547
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 17 2795 3181
Upplupna bidragsintakter 18 219 386
Ovriga upplupna intdkter 0 0
Summa 3014 3567
Avrdakning med statsverket

Avrakning med statsverket 19 -973 12186
Summa -973 12186
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 15423 5181
Summa 15423 5181
SUMMA TILLGANGAR 20681 24 810
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KAPITAL OCH SKULDER (tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital 20
Statskapital utan avkastningskrav 205 92
Aterlamnat statskapital 0
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 0
Summa 205 92
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 21 0 0
Ovriga avsattningar - verksamhetséversyn 22 988 846
Summa 988 846
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 23 1531 2019
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 24 4399 4940
Leverantorsskulder 3141 4958
Ovriga kortfristiga skulder 25 1195 1283
Summa 10 266 13 200
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 26 5623 5144
Oférbrukade bidrag 27 3600 5528
Summa 9223 10672
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 20681 24810
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Anslagsredovisning

ANSLAG Not Ingdende Aretstilll Omdispo- Indrag- Totalt Utgifter Utgaende
(tkr) over- delning nerade ning dispo- over-

forings- enligt  anslags- nibelt forings-
belopp regl. brev belopp belopp belopp

Uo 1 7:1 Ramanslag. Atgirder for nationella minoriteter

ap. 1 Sprak- 28 10717 26 000 -10 717 26000 -20903 5097
centrum for

finska, jiddisch,

meankieli och

romani chib

(ram)

ap. 6 Sprakvard 29 3500 3500 -2709 791
for nationella

minoritetssprak

(ram)

ap. 16 Revitali- 30 9000 1000 10000 -10000 0
sering av natio-

nella minoritets-

sprak (ram)

Uo 17 1:4 Ramanslag. Forsknings- och utvecklingsinsatser inom kulturomradet

ap. 11 Institutet 31 51 1292 -51 1292 -1198 94
for sprak och
folkminnen

Uo 17 3:3 Ramanslag. Institutet for sprak och folkminnen

ap. 1 Institutet 32 2167 74001 76 168 -73948 2220
for sprak och

folkminnen

Summa 12935 113793 1000 -10768 116960 -108758 8 201
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter

2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 4500 4500 4500 2500 4500
Utnyttjad 1531 2019 1917 2 047 1803
Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad 4617 4617 4617 4617 4617
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgildskontoret
Ranteintakter 433 71 0 1 5
Rantekostnader 66 13 0 0 0

Avgiftsintdakter - avgiftsintiakter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 3000 3000 3000 3000 3000
Avgiftsintakter 2056 1006 1416 2172 1832
Anslagskredit anslag Uo 17 3:3 ap. 1

Beviljad 2220 2167 2133 2062 2027
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslagskredit anslag Uo 17 1:4 ap. 11

Beviljad 38 38 38 38 38
Utnyttjad 0 0 0 0 0

Anslag - ramanslag
Anslagssparande

AnslagUo17:1ap.1 0 0

AnslagUo 17:1ap.6 0 0 0 0 0
AnslagUo 1 7:1 ap. 16 0 0 0 0 0
Anslag Uo 17 1:4 ap. 11 0 0 0 0 0
AnslagUo 17 3:3 ap. 1 2220 2167 2211 2631 1932
varav intecknat 0 0 0 0 0
Bemyndiganden Ej tillimplig

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 93 80 82 80 74
Medelantalet anstallda (st)* 105 93 92 87 85
Driftkostnad per arsarbetskraft 1166 1193 1011 1004 1064
Kapitalforandring

Arets 0 0 0

Balanserad 0 0 0 0

*I berdkningen av medelantalet anstdllda 2023 dr eventuellt tjcinstledig personal inte franrdknad.
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Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om
inget annat anges. Som en f6ljd av avrundning kan
summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Isofs bokforing foljer god redovisningssed och for-
ordningen (2000:606) om myndigheters bokf6ring
(FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) fore-
skrifter och allminna rad till denna férordning.
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om érsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och all-
minna rid till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF
tillimpar Isof brytdagen 5 januari. Efter brytdagen
har fakturor overstigande 50 tkr bokférts som
periodavgrinsningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjdnats fore dr 2009 avriknas
fran och med ar 2009 anslaget forst vid uttaget, en-
ligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans ar
2022 (86 tkr), har ar 2023 minskat med 1 tkr.

Andrade redovisningsprinciper

Isof har inga under aret indrade redovisningsprinciper.

Varderingsprinciper
Anlaggningstillgangar
Som anlidggningstillgingar redovisas egenutveck-
lade dataprogram, forvirvade licenser och rittig-
heter samt maskiner och inventarier som har ett an-
skaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp,
26,3 tkr 2023, och en beriknad ekonomisk livslingd
som uppgar till ldgst tre ar. Beloppsgrinsen for for-
bittringsutgifter pd annans fastighet ir 26,3 tkr.
Avskrivning sker enligt linjir avskrivningsmetod.
Avskrivning under anskaffningsiret sker fran
den miénad tillgangen tas i bruk.
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Tillampade avskrivningstider

3ar  Datorer och kringutrustning

5ar  Egenutvecklade dataprogram
Maskiner och tekniska anlaggningar
Licenser och rattigheter
Ovriga kontorsmaskiner

10ar Inredningsinventarier

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de
beriknas inflyta.

Ovriga omsittningstillgingar har tagits upp till
anskaffningsvirdet enligt ligsta virdets princip.

Varulager

Publikationer av vetenskaplig karaktir som har en
upplaga pd mindre in 1 000 exemplar har exklude-
rats i varulagret, eftersom de inte bedéms ha nigot
storre ekonomiske virde.

Isofs boklager av Lexinlexikon hanteras av Exacta
Distributionscenter. Boklagret har virderats efter
lagsta virdets princip. Skrifter publicerade fére 2019
har ésatts virdet noll kronor. Berikningen av bok-
lagrets virde har gjorts per sista december pa grund-
val av kommissionirens inventering och myndig-
hetens egen inventering.

e Skrifter publicerade 2019 har &satts virdet 13 %
e Skrifter publicerade 2020 har asatts virdet 25 %
o Skrifter publicerade 2021 har dsatts virdet 50 %
e Skrifter publicerade 2022 har asatts virdet 75 %
o Skrifter publicerade 2023 har dsatts virdet 100 %
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Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare/ Lon (tkr)
styrelseuppdrag
Martin Sundin, generaldirektor 1217

Styrelseuppdrag

Konstnarsnamnden - vice ordférande

Svenska Turistféreningen AB - ledamot

Grafikens Hus Gripsholms Kungsladugard AB -
ledamot

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen Sjukfranvaro redovisas anstilldas totala
sjukfranvaro i férhillande till den sammanlagda or-
dinarie arbetstiden. Vidare redovisas andelen lingre
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SJUKFRANVARO 2023 2022
Totalt 3,2% 3,7%
Andel 60 dagar eller mer 42,1% 39,8%
Kvinnor 3,0% 3,3%
M3n 3,9% 4,9%
Anstallda -29 ar 1,0% 1,2%
Anstallda 30-49 ar 3,5% 2,5%
Anstéallda 50- ar 3,1% 4,8%

sjukfrinvaro (av en sammanhingande tid av 60 da-
gar eller mer) av den totala sjukfrinvaron.

I tabellen redovisas ocksé sjukfrinvaro fordelat
pa kon och élder i forhillande till respektive grupps
sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfrinvaron
redovisas i procent.
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Noter
RESULTATRAKNING (tkr) 2023 2022
Not 1 Intakter av anslag
Intdkter av anslag 99 557 88222
Summa 99 557 88 222

Intéikter av anslag 3:3 ap 1 (73 947 tkr), intdkter av anslag 1:4, ap 11 (1 198 tkr), intdkter av anslag 7:1 ap 1 (20
903 tkr ), intéikter av anslag 7:1 ap 6 (2 709 tkr) och intdkter anslag 7:1 ap 16 (800 tkr).

Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intdkter enligt 4 § avgiftsforordningen 0 0
Intakter av offentligrattsliga avgifter 15 § AvgF 20
Intakter av uppdragsverksamhet enligt bemyndigande 12 §
instruktionen 0 0
Ovriga intdkter av avgifter och andra ersattningar enligt
bemyndigande 11 § instruktionen 1534 990
Intdkter av tjdnsteexport 502 8
Summa 2056 1006

Isof disponerar samtliga intdkter av avgifter.

Not 3 Intdkter av bidrag

Arbetsformedlingen 612 780
Kammarkollegiet 19 0
Universitet och hogskolor 2928 2928
Ovriga myndigheter 1699 369
Enskilda personer, organisationer och foretag 671 482
Bidrag fran 6vriga lander och internationella organisationer 1071 2230
Summa 7000 6789

Not 4 Finansiella intdkter

Ranteintakter rantekonto Riksgaldskontoret. 433 71
Ovriga ranteintakter 30 1
Summa 463 72

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och

andra avgifter enligt lag och avtal) 50 740 42751
Arvode till ej anstalld personal 2077 2193
Avsattningar pensionsersattningar 0 0
Arbetsgivaravg, pension och 6vriga kostnader for personal 28736 23945
Summa 81553 68 889
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RESULTATRAKNING (tkr) 2023 2022

Not 6  Ovrigadriftkostnader

Reparationer och underhall 61 89
Offentligtrattsliga avgifter, skatter, kundforluster 19 20
Resor, representation, information 2989 1968
Kop av varor 985 880
Kop av tjanster 11451 14 852
Forandring av varulager 63 -52
Summa 15568 17 757

Not 7 Finansiella kostnader

Rantekostnader lan Riksgaldskontoret. 66 13
Ovriga finansiella kostnader 44 6
Summa 110 19

Not 8 Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag
Summa 0 0

Not 9 Lamnade bidrag

Ovriga organisationer och ideella féreningar (revitaliseringsbidrag) 9200 13000
Ovriga organisationer och ideella féreningar 0 10
Summa 9200 13010

57



folkminnen

o
Institutet for o
l'sprékoch ARSREDOVISNING 2023
o

BALANSRAKNING (tkr) 2023-12-31 2022-12-31

Not 10 Balanserade utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 5606 5606
Arets anskaffningar 0 0
Summa anskaffningsvarde 5606 5606
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5270 -5024
Arets avskrivningar -127 -246
Summa ackumulerade avskrivningar -5 397 -5270
Utgaende bokfort varde 209 336
Not 11 Réttigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 968 968
Arets anskaffning 0 0
Summa anskaffningsvarde 968 968
Ingdende ackumulerade avskrivningar -968 -968
Arets avskrivningar 0 0
Summa ackumulerade avskrivningar -968 -968
Utgaende bokfort varde 0 0
Not 12 Forbéattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 2008 2008
Arets anskaffningar 0 0
Summa anskaffningsvarde 2008 2008
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1968 -1926
Arets avskrivningar -40 -42
Summa ackumulerade avskrivningar -2008 -1968
Utgaende bokfort varde 0 40
Not 13 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 8492 7689
Arets anskaffningar 0 711
Aterlamnad konst till Statens konstrad 0 0
Erhéllen konst fran Statens konstrad 113 92
Arets utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Summa anskaffningsvarde 8606 8492
Ingdende ackumulerade avskrivningar -6 725 -6403
Arets avskrivningar -322 -321
Arets utrangeringar, avskrivningar 0 0
Summa ackumulerade avskrivningar -7 047 -6724
Utgaende bokfort varde 1559 1768
varav finansiell leasing 0 0
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BALANSRAKNING (tkr) 2023-12-31 2022-12-31

Not 14 Varulager publikationer

Ingdende balans 185 133
Arets férandring -64 52
Summa 121 185

Not 15 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 957 1390
Skattekonto 44

Kundfordringar hos andra myndigheter 60 47
Summa 1061 1437

Not 16 Ovriga kortfristiga fordringar

Diverse Ovriga fordringar 2 2
Fordringar inkasso - ej redovisade/aterbetalade bidrag 151 151
Osdakra fordringar - ej redovisade/aterbetalade bidrag -151 -151
Fordringar hos anstallda 21 12
Summa 23 14

Fordringar - ej redovisade/dterbetalade bidrag” avser transfereringsverksamhet.

Not 17 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 2567 2870
Ovriga férutbetalda kostnader 228 311
Summa 2795 3181

Not 18 Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintakter dvriga inomstatliga 151 102
Upplupna bidragsintakter utomstatliga 68 284
Summa 219 386

Not 19 Avrakning med statsverket
Anslagiicke rantebdrande flode

Ingdende balans 14783 2477
Redovisat mot anslag 33612 27783
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till

icke rdntebdrande flode -46 622 -15 477
Fordringar avseende anslagi icke rdntebarande flode 1773 14783

Justeringar mellan betalningsflodena kommer att ske i februari 2024.

Anslagiriantebarande flode

Ingdende balans -2683 2677
Aterbetalning av anslagsmedel (indragning) 0 T7
Redovisat mot anslag 75 145 73460
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -75293 -73543
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BALANSRAKNING (tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Skulder avseende anslag i rdntebarande flode -2 831 -2 683

Not 19 Avrakning med statsverket, forts.

Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ingdende balans 86 96
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -1 -10

Fordran avseende semesterloneskuld som inte har
redovisats mot anslag 85 86

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ingdende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande flode 0 0
Utbetalningariicke rantebarande flode -33612 27784
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 33612 27784
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 0 0
Summa: Avriakning med statsverket -973 12 186

BALANSRAKNING (tkr)

Not 20 Myndighetskapital
Specifikation forandring av myndighetskapitalet

Statskapital utan Balanserad kapitalforandring, Summa
avkastningskrav  anslagsfinansierad verksamhet
Utgaende balans 2022 92 0 92
Andrad redovisningsprincip 0
Rattelser 0
Ingaende balans 2023 92 0 92
Féregdende ars kapitalférandring 0 0 0
Erhallet statskapital 113 0 113
Aterlamnat statskapital 0 0 0
Summa arets férandring 113 0 113
Utgaende balans 2023 205 0 205
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Not 21 Avsdattningar for pensioner

Ingdende avsattning 0 0
Arets pensionskostnad 0 0
Arets pensionsutbetalningar 0 0
Utgaende avsittning (] (]
Not 22 Ovriga avsittningar
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 845 750
Arets férandring 142 95
Utgaende balans 988 846
Uppsagd personal, sadrskild pensionsersattning
Ingdende balans 0 0
Arets forandring 0 0
Utgaende balans 0 0
Summa utgaende balans 988 846
Not 23 LaniRiksgildskontoret
Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar
Ingdende balans 2019 1917
Under aret nyupptagna lan 0 711
Arets amorteringar -488 -609
Utgaende balans 1531 2019
Beviljad ldneram enligt regleringsbrev 4500 4500
Not 24 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 41 39
Arbetsgivaravgifter 1439 1463
Leverantorsskulder andra myndigheter 2919 3438
Summa 4399 4940
Not 25 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 1186 1267
Ovriga kortfristiga skulder 9 16
Summa 1195 1283
Not 26 Upplupna kostnader
Ovriga upplupna [6ner inklusive sociala avgifter 934 651
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 4482 4343
Ovriga upplupna kostnader 207 150
Summa 5623 5144
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Not 27 Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 3024 4550
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer eller 576 978
privatpersoner
Summa 3600 5528
varav bidrag fran statlig myndighet som foérvantas
tasiansprak: 0 4550
inom tre manader 0 750
mer &n tre manader till ett ar 3024 3000
mer &n ett ar till tre ar 0 800
mer an tre ar 0 0
Summa 3024 4550
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Not 28 Uo17:1ap.1-Sprakcentrum for finska, jiddisch, meankieli och romani chib (ram)

Anslagsposten avser finansiering av insatser for att bedriva verksamhet for de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli och romska.

Av det totalt beviljade anslagsbeloppet pa 26 000 tkr, har 20 903 tkr forbrukats for utgifter for att
bedriva verksamhet fér de nationella minoritetsspraken.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 29 Uo17:1ap.6 -Sprakvard for nationella minoritetssprak (ram)

Anslagsposten avser finansiering av insatser for att bedriva sprakvardande verksamhet for de
nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli och romska.

Av det totalt beviljade anslagsbeloppet pa 3 500 tkr, har 2 709 tkr forbrukats for utgifter for att
tillgangliggora sprakliga resurser.

Anslaget ar icke réntebdrande.

Not 30 Uo17:1ap. 16 - Revitalisering av nationella minoritetssprak (ram)

Anslagsposten avser finansiering av bidrag for revitaliseringsinsatser enligt férordningen
(2010:21) om statsbidrag for insatser till stod fér de nationella minoritetsspraken.

Av anslagspostens belopp pa 10 000 tkr far hogst 800 tkr finansiera Isofs kostnader for samord-
ning av dessa insatser.

For att finansiera genomforandet av sarskilda revitaliseringsinsatser, riktade till enskilda, for de
nationella minoritetsspraken har Isof under aret betalat ut bidrag om 9 250 tkr, och fatt en ater-
betalning pa sammanlagt 50 tkr. Netto utbetalt 9 200 tkr.

Isof har foljande betalningsforelagganden:
e Foreningen Hjalp Romer fran ar 2013 pa 51 tkr.
e Ungdomsrdérelsen Bnei Akiva fran ar 2014 pa 100 tkr.

Anslagsbelastning avseende fordringar sker forst ndr kundforlust konstaterats.
Anslaget ar icke rantebarande.

Not 31 Uo 17 1:4 ap. 11 - Forsknings- och utvecklingsinsatser inom kulturomradet
Enligt regleringsbrevet disponerar Isof en anslagskredit pa 38 tkr.
Fran och med ar 2017 far anslagsbehallningen inte disponeras.
Anslaget ar rantebdrande.

Not 32 Uo 17 3:3 ap. 1 - Institutet for sprak och folkminnen (ram)
Anslagsposten far anvandas for Isofs forvaltningsutgifter.

Isof far disponera 2 167 tkr av det ingadende Overforingsbeloppet da detta motsvarar 3 procent av
foregdende ars tilldelning pa 72 251 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslagssparandet for 2023 &r 2 220 tkr.
Det utgaende 6verféringsbeloppet 2023 &r 2 220 tkr.
Anslaget ar rantebdrande.
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Underskrift

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Uppsala den 19 februari 2024

“Martin Sundin
Generaldirektor
Institutet f6r sprik och folkminnen
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